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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N.° 038/2026 - COMPRASGOV N° 90038/2026

O Estado do Acre, por intermédio da Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos - SELIC , infra qualificada, torna publico aos interessados que na data, horario, e condigdes abaixo
indicados, fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, tudo de conformidade com Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023, Decreto Estadual n°. 4.735, de
17/05/2016, Lei Complementar n°. 123/2006, Lei n°. 8.078/90, Codigo de Defesa do Consumidor, aplicando-se subsidiariamente, a Lei n°. 14.133/2021 e demais legislacéo aplicave 1 e, ainda, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Esta licitagdo foi regularmente autorizada pelo Orgédo Contratante conforme consta no processo administrativo, sendo a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes ¢ Contratos - SELIC, 6rgao
da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, responsavel pelos procedimentos licitatorios, designada como Orgéo Promotor da licitagao.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0859.013133.00047/2025-85
ORGAO CONTRATANTE: Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE
UASG: 927996
MODALIDADE: PREGAO
FORMA: ELETRONICO
[X] SIM
SRP: N
[ I1NAO

[ 1MENOR PRECO POR ITEM
[ X] MENOR PRECO POR LOTE

CRITERIO DE JULGAMENTO:
[ ]MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR ITEM
[ ]1MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR LOTE
MODO DE DISPUTA: [X] ABERTO
] [X] SIM
VALOR DE CARATER SIGILOSO: ~
[ 1NAO

[X] Valor Estimado
VALOR ORCADO: | ] Valor Maximo Aceitavel

[ ] Valor de Referéncia

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS (Observado o || [ 1SIM
disposto no art. 4° § 1° da Lei 14.133/2021) [X]NAO

INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA ENTRE OS

LANCES (DISPUTA ABERTA): VALOR [RS 0,01]

- [ 1SIM

INVERSAO DE FASES: -
[X] NAO
PROVEDOR: Sistema de Compras do Governo Federal (COMPRASGOY). http://www.gov.br/compras/pt-br/
DATA DA ABERTURA: 19/02/2026
HORARIO DE BRASILIA: 09h15min
PERIODO DE RETIRADA: 02/02/2026 a DATA DE ABERTURA
ENDERECO ELETRONICO: http://www.gov.br/compras/pt-br/ e/ou http:/www.licitacao.ac.gov.br
PREGOEIRO(A): Mirio Jorge Moraes de Oliveira
NOMEACAO: Portaria SEAD n°. 262 de 12 de Margo de 2025, publicado no Diirio Oficial do Estado do Acre, ano LVII, N°.
' 13.980 de 13 de Margo de 2025.

Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro

dia util subsequente, no mesmo horario e local estabelecidos no preimbulo deste Edital, desde que nio haja comunicacio do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

O Pregao sera realizado pelo(a) Pregoeiro(a) a ser designado por esta secretaria, bem como os Servidores que irdo compor a equipe de apoio. Na auséncia ou impedimento do(a) Pregoeiro(a) ou
equipe de apoio indicado neste item, poderdo atuar outros servidores oficialmente capacitados e designados pela Administragao.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para prestagdo de servigos continuos de apoio operacional e
administrativo, em regime de dedicago exclusiva, a serem executados no dmbito da Secretaria de Estado de Turismo ¢ Empreendedorismo - SETE.

1.2 Em caso de divergéncia existente entre as especifica¢des deste objeto descritas no COMPRASGOV e as especifica¢des constantes do Anexo I deste Edital prevalecerio
as ultimas.

1.3. Acompanham este Edital os seguintes Anexos:


http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/

Anexo I: Termo de Referéncia

Anexo II: Ata de Registro de Preco

Anexo I1I: Minuta de Contrato

Anexo IV: Modelo de Proposta de Pregos

Anexo V: Modelo de Planilha de Custos

Anexo VI: Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados Com a Iniciativa Privada e Com a Administragdo Piblica
Anexo VII: Modelo de Termo de Cooperagdo Técnica

Anexo VIII: Matriz de Risco

2. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1. O Registro de Pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Pregos, na forma do Anexo II e condigdes previstas neste Edital.
2.2. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a
vantajosidade do prego.
2.2.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida na forma prevista no art. 341 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023 .
3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES
3.1. Qualquer pessoa podera apresentar pedido de esclarecimentos ou impugnagdo ao edital de licitagdo, por meio eletronico, no e-mail: selic.protocolo@gmail.com, ou

excepcionalmente ou por escrito e entregue sob protocolo da Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes ¢ Contratos - SELIC, localizada na Estrada do Aviario, 927 — Bairro Aviario - Rio
Branco/Acre - CEP 69900-830, de segunda a sexta feira, no horario de 7h as 14h, em até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica .

3.2. O(A) Pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes no prazo de até 05 (cinco) dias tteis contados da data de recebimento do pedido, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela fase preparatoria.

3.3. A impugnagdo ndo possuira efeito suspensivo, exceto em situagdes excepcionais devidamente motivadas pelo(a) Pregoeiro(a) nos autos do processo de licitagdo.

3.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serdo divulgadas por meio de notificagdes no sistema COMPRASGOV  http://www.gov.br/compras/pt-br e no

site http://www.licitacao.ac.gov.br, ficando todos os interessados obrigados a acessa-los para obtengao das informagdes prestadas pelo(a) Pregoeiro(a).

3.5. Acolhida a impugnag@o, sera republicado o edital com as mesmas formalidades de sua publicagdo original e, conforme o caso, sera definida nova data para a realizagdo do
certame, observando-se a regra do art. 145 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1. A participag@o na licitagdo importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos proponentes as condig¢des deste Edital.
4.2. Poderio participar deste PREGAO ELETRONICO os interessados que:
4.2.1. Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo.
4.2.2. Estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).
4.2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os

atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgios
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢@o ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.
4.2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
4.3. Nio poderio concorrer direta ou indiretamente nesta licitacdo :
4.3.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.3.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
4.3.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,

gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

4.3.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang@o que lhe foi imposta;

4.3.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

4.3.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
4.3.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
4.3.8. tenham agente publico integrante do 6rgéo promotor e/ou do 6rgdo solicitante da licitagdo, que participe da empresa na qualidade de sécio, dirigente ou responsavel técnico,
vedada também sua participagdo indireta ;
4.3.8.1. A vedagdo de que trata o item anterior estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
4.3.9. estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, EXCETO quando
autorizada judicialmente ou quando estiver com plano de recuperacio aprovado e homologado.
4.3.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
4.3.11. Nio podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as

situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da
Lein® 14.133, de 2021.

4.3.12. Conste a inscrigdo da empresa no Sistema Integrado de Registro do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP. Sendo a inscrigdo impeditiva apenas nos casos em que o efeito da san¢@o apontada no referido cadastro representar Obice a participagdo em licitagdes e contratagdes no
Estado do Acre.

4.4. O impedimento de que trata o item 4.3.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.5. A critério da Administra¢do e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os  itens 4.3.2 e 4.3.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

4.6. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

4.7. O disposto nos itens 4.3.2 e 4.3.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto

executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugio.

4.8. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021 .


http://legis.ac.gov.br/detalhar/5898#art341
http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

5. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuigdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema Eletronico, no site
http://www.gov.br/compras/pt-br/.
5.2. O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema eletronico de compras implicara a sua responsabilidade legal pelos atos praticados e presungio de
capacidade para a realizagdo das transagdes inerentes a licitagao.
5.3. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico de compras durante a sessdo publica da licitagdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.4. Cabera ao licitante interessado em participar do processo licitatorio na forma eletronica observar o disposto no art. 148 do Decreto Estadual 11.363/2023.
6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
6.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, at¢ a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo piblica.
6.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhario, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto.
6.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarari, em campo proéprio do sistema, que :

6.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento

dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio, conforme disposto no art. 63 § 1° da Lei
14.133/2021.

6.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;
6.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos I1T e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal ;
6.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6.5. O licitante organizado em cooperativa, quando permitido a participac¢do, deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos

estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021 .

6.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006 , estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
20 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item;
6.6.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006 , mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
6.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.4 ou 6.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.
6.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
6.9. Nio havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de
abertura da sessdo piiblica e da fase de envio de lances.
6.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
6.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
6.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e
6.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima, conforme estabelece
o artigo 19 da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022
6.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
6.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e
6.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto, conforme estabelece
a Instrucdo Normativa SEGES n°73, de 30 de setembro de 2022 (art. 19, § 17 ).
6.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 6.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgio ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita € permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.
6.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente
da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexo.
6.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
7.2. Valor unitério e total ou percentual de desconto conforme critério estabelecido no preimbulo deste edital , e demais informagdes exigidas no proprio campo do sistema.
7.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugao do objeto.

7.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alterago, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.5. A apresentagado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

7.6. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes, quando participarem de licitagdes publicas.

7.7. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Projeto
Basico/Termo de Referéncia.

7.8. A existéncia de elementos na proposta que permitam a identificag@o do licitante, antes da fase de lances, ensejardo a desclassificagdo da proposta inicial, conforme estabelece

no art. 151 § 4° do Decreto Estadual 11.363/2023 .

8. DA SESSAO PUBLICA

8.1. A abertura da sessdio publica deste Pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrerd na data e na hora indicadas no predmbulo deste edital, no sitio
http://www.gov.br/compras/pt-br/.

8.2. Durante a sessdo publica, a comunicagao entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico (“chat”).

8.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
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inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.4. O(A) Pregoeiro(a) podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no “chat”, os motivos da suspenséo e informando, quando houver, a data e o horario previstos para
a reabertura da sessdo.
8.5. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.
8.5.1. Na inversdo de fases prevista no item anterior, serdo observadas as seguintes disposi¢des:
I- apresentagdo simultanea pelos licitantes dos documentos de habilitagdo e das propostas, exceto os relativos a regularidade fiscal;
II - analise dos documentos de habilitagdo de todos os licitantes;
111 - divulgagao do resultado da habilitagao;
v - disputa entre os licitantes habilitados;
V- exigéncia e analise dos documentos relativos a regularidade fiscal apenas do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar;
VI - divulgagdo do resultado do julgamento; e
VII - previsdo de duas etapas recursais, observando-se o disposto no art. 241 do Decreto Estadual n°®. 11.363 de 22/11/2023 .
8.6. Qualquer interessado podera acompanhar o seu desenvolvimento em tempo real, por meio da internet.
9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, FORMULACAO DE LANCES E NEGOCIACAO
9.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
9.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
9.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.
9.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.
9.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do LOTE.
9.6. O prazo minimo de validade da proposta sera de 90 dias a contar da sessdo publica.
9.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
9.8. O licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema, observando-se, quando houver,
o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir o melhor lance.
9.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser conforme intervalo disposto no preambulo do edital.
9.10. O licitante podera, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.
9.11. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel .
9.12. Neste Pregao o modo de disputa adotado é o "aberto" , assim definido no art. 155 do Decreto Estadual n.° 11.363. de 22 de novembro de 2023 .
9.13. O envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.
9.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragao de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragio da sessdo publica.
9.13.1.1. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.
9.13.1.2. Nio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo.
9.13.2. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a), auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir, por uma unica vez, o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
9.13.2.1. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances.
9.13.2.2. Os lances iguais serdo classificados conforme a ordem de apresentagdo.
9.13.3. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de classificagao.
9.14. Nao serdo registrados lances iguais na etapa de disputa aberta e prevalecera o que for registrado primeiro.
9.15. Durante o transcurso da sess@o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrad o, vedada a identificac¢éo do licitante.
9.16. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgido dos
lances.
9.16.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada apds
comunicagdo expressa no sistema, sempre que possivel, no turno seguinte ou em outra data previamente comunicada aos participantes com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.
9.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
9.18. Apos apresentagdo da proposta e/ou lances néo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).
9.19. Em relag@o a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica

no sistema. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

9.19.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag¢do automatica para tanto.

9.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

9.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
9.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, e art. 219 do Decreto Estadual n°®
11.363/2023 nesta ordem:
9.20.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta de pre¢o em ato continuo a classificagao;
9.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;
9.20.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
9.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.
9.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
9.21.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo

realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
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9.21.2. empresas brasileiras;

9.21.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
9.21.4. empresas que comprovem a pratica de mitiga¢o, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro de 2009 .
9.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em sessdo publica, para o qual todos os licitantes serdo
convocados.
9.23. O(A) Pregoeiro(a) podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do
processo licitatorio, mediante comunicag@o eletronica no sistema.
9.23.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante na hipotese de que trata o item anterior implicard a retirada do licitante do certame.
9.24. Definido o resultado da disputa, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar o pre¢o com o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar.
9.24.1. Ao licitante ¢ assegurado o prazo minimo de 5 (cinco) minutos para manifestagdo e/ou resposta, sob pena de desclassificagdo se extrapolar este limite de tempo, quando
sua proposta estiver acima do estimado.
9.24.1.1. Caso o licitante manifeste o interesse em negociar, o(a) Pregoeiro(a) podera conceder novo prazo para aceitagdo da contra proposta.
9.24.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo ou com o percentual abaixo do definido pela Administragao.
9.24.3. A negociagao sera realizada, exclusivamente, por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.
9.24.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.
9.25. Antes da convocagdo para apresentar a proposta adequada ao ultimo lance, o(a) Pregoeiro(a) verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente
quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
9.25.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
9.25.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido ( https:/portaldatransparencia.
ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc); e
9.25.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido ( https:/portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?

ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

9.25.3.1. O registro san¢do da empresa no SICAF ou CEIS ou CNEP sera impeditiva apenas nos casos em que o efeito da san¢@o apontada no referido cadastro representar
obice a participagdo em licitagdes e contratagdes no Estado do Acre.
9.26. O(A) Pregoeiro(a) solicitara o envio da proposta de pregos conforme condigdes minimas previstas no Modelo de Proposta de Precos constante do Anexo 1V deste edital , no
prazo minimo de 2 (duas) horas, adequada ao valor final ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados, sob pena de desclassificaco.
9.26.1. Na forma do inciso VI do artigo 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016
o licitante deverd anexar a proposta 4 comprovacio do regimento tributario através da DCTF (Declaragio de Débitos e Créditos Tributarios Federais), juntamente com o recibo
de entrega, para as empresas tributadas pelo lucro presumido e real ou consulta de opcio do Simples Nacional para a empresa optante por este regime, ou ainda, qualquer outro
documento equivalente.

9.27. O licitante classificado em primeiro lugar serd convocado a apresentar & Administragdo, por meio eletronico, a planilhas de custos, conforme disposto no Anexo V do
edital, com os respectivos valores adequados ao valor final ofertado, juntamente com a cépia do dissidio, acordo ou convengio coletiva de trabalho, a qual o licitante declarou em sua
proposta, conforme dispde os Artigos 8° e 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016, no

prazo de 2 (dois) dias teis, sob pena de desclassificacio

9.28. Os prazos de que tratam os itens anteriores poderédo ser prorrogados por igual periodo, antes do término do prazo originalmente previsto, mediante solicitagdo do licitante através
do chat no sistema eletronico ou através do e-mail: selic.protocolo@gmail.com, a critério do(a) Pregoeiro(a)
9.29. Para o envio dos documentos, a comissdo de contratagdo fara uso da opgdo “ Convocar Anexo”, selecionando na tela do Sistema, o fornecedor convocado. O Sistema

encaminhara, via chat, mensagem de convocagao disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do
link “Anexar”, disponivel apenas para o fornecedor selecionado..

9.29.1. Confirmado o envio do anexo, o link “Anexar” do fornecedor passa a ter a fun¢do de “Consultar”. Na tela do(a) Pregoeiro(a), apds a convocagdo, o Sistema informa na
coluna “Anexo” o link “Convocado”, o qual, apds o envio do anexo pelo fornecedor, passa a disponibilizar o link “Consultar”.
9.29.2. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletronico, o licitante, excepcionalmente, podera remeter pelo e-mail selic.protocolo@gmail.com,
dentro do prazo estabelecido.
9.30. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragéo do prego
ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo.
9.31. Incumbira o Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao.
9.32. Ap0s a negociagdo do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA ACEITABILIDADE
10.1. O julgamento das Propostas de Pregos dar-se-a4 conforme critério de julgamento estabelecido no preAmbulo deste edital, observadas as especificagdes técnicas e os
parametros minimos de desempenho definidos no Edital e seus anexos.
10.2. NOTA EXPLICATIVA: O cadastro das propostas no sistema COMPRASGOYV se dara pela COLUNA [e] = [d] x [b], a qual representa o VALOR UNITARIO

DO POSTO x 12 MESES. Os lances deverio obedecer o mesmo critério, sob pena de DESCLASSIFICACAO.

10.3. O(A) Pregoeiro(a) realizara a verificagdo da conformidade da proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto especificado e a
compatibilidade do prego ou percentual de desconto, conforme critério de julgamento estabelecido no preambulo, em relagdo ao estimado pela contratagdo.

10.4. Ap6s a rodada de lances, o(a) Pregoeiro(a) devera suspender a sessiio publica do Pregio e solicitara a Licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar, no
prazo de 02 (duas) horas, contadas a partir da convocacio, para enviar a proposta final com a planilha de composi¢io de custos ajustada ao ultimo valor ofertado/negociado,
juntamente com a cépia do dissidio, acordo ou convencdo coletiva de trabalho, a qual o licitante declarou em sua proposta, para analise detalhada por profissional técnico designado
pelo SETE/AC.

10.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.

10.5.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.
10.6. Sera desclassificada a proposta que:
10.6.1. Nio atender as especificagdes técnicas previstas neste edital e seus anexos;
10.6.2. Permanecer, ap0s a etapa de negociag@o, com prego acima do orgamento estimado para a contratagdo ou com o percentual abaixo ao estimado para a contratagdo ;
10.6.3. Apresentar desconformidade insanavel com quaisquer outras exigéncias do edital;
10.6.4. Apresentar prego manifestamente inexequivel.
10.6.4.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e

salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.6.5. Nio tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Administragao.
10.7. Considera-se indicios de inexequibilidade da proposta:
10.7.1. em servigos de engenharia, valores inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo Publica; e
10.7.2. no caso de fornecimentos e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela

Administragio.
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10.8. O(A) Pregoeiro(a) por meio de diligéncia, devera conferir ao licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta.

10.8.1. A inexequibilidade, s ficarda comprovada quando, cumulativamente:
10.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
10.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
10.9. Em sede de diligéncia, somente sera possivel a aceitagdo de novos documentos quando:
10.9.1. necessarios para complementar informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo licitante e que se refiram a fato ja existente a época da abertura do certame;
10.9.2. destinados a atualizagdo de documentos vencidos ap0s a data de recebimento das propostas.
10.10. O(A) Pregoeiro(a), por meio de diligéncia, podera encaminhar o processo para o 6rgéo ou entidade demandante para que se manifeste a respeito da exequibilidade da proposta.
10.11. A analise de exequibilidade da proposta ndo considerara materiais e instalagdes a serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais conste da proposta rentincia expressa a
parcela ou a totalidade da remuneragao.
10.12. Quando o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) convocara os demais licitantes, na ordem de classificagdo, para
negociagéo.
10.13. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a

subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

10.14. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.
11. DA HABILITACAO
11.1. A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificagdo econdmica financeira e qualificagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018.
11.2. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante classificado em primeiro lugar.
11.3. As empresas licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitagdo Juridica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificagdo Econdmico-Financeira,
Qualificagao Técnica:
11.3.1. Habilitagiio Juridica

a) Contrato social ou instrumento equivalente.
11.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social (Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);
b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei
c) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos Negativa da Divida Ativa do Estado.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, relativos a débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.
11.3.3. Qualificagdo Econdmico-Fi ira

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou Certiddo Negativa de Ag¢do Civel em que ndo conste agdo de faléncia/recuperagio
judicial/concordata/extrajudicial expedida pelo cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica, EXCETO quando autorizada judicial te ou quando estiver com
plano de recuperacio aprovado e homologado

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais , conforme estabelece o Art.
69 da Lei 14.133/2021.

b.1) O tltimo exercicio social para o registro dos balangos nos 6rgdos competentes sera aquele estabelecido no art. 1.078 do Cédigo Civil Brasileiro, qual
seja, 30 de abril do ano seguinte. Tal prazo, ndo se aplica as empresas que utilizam o Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, que sera até o ultimo dia
util do més de maio do ano seguinte.

¢) Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante,

constante do Balango patrimonial e demonstragdo contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatorio, de no minimo 16,66%

(dezesselis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n® 01 de 11/09/2013 da PGE/AC
—DOE n° 11.133;

d) O licitante devera comprovar através seu balango do ultimo exercicio social, que possui patrimonio liquido igual ou superiora 10% (dez por cento) do valor
estimado da contrata¢do, na forma da lei, de acordo com o §4° do art. 69 da Lein® 14.133/2021 .

e) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a Administragdo Publica de todos os
entes federativos e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informacio devera ser comprovada por meio de declaracfio do
licitante, acompanhada da Demonstrac¢iio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao iiltimo exercicio social, e se houver divergéncia superior a dez
por cento (para cima ou para baixo) entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na DRE, o licitante devera apresentar as devidas
justificativas para tal diferenga, conforme art. 4°, III, da IN n® 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133.

11.3.4. Qualificacdo Técnica

a) Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os bens
ou servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente cOpia autenticada
do contrato da prestagdo do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao Atestado.

b) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

¢) Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio.

d) Na contratagéo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

e) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 20 (vinte) postos.

f) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

g) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

h) E demais exigéncias solicitadas no item 33.7 do Termo de Referéncia - Anexo I, do edital.
11.4. A verificagdo pelo(a) Pregoeiro(a), em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagio.

11.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf e documentos complementares (quando for o acaso) serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo minimo de 2 (duas) horas, contado da solicitagao do(a) Pregoeiro(a), sob pena de inabilitacdo.
11.5.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, antes do término do prazo originalmente previsto, mediante solicitagdo do licitante através do
chat no sistema eletronico ou através do e-mail: selic.protocolo@gmail.com, a critério do(a) Pregoeiro(a).

11.5.2. Para tanto, o(a) Pregoeiro(a) fard uso da opgdo “ Convocar Anexo”, selecionando na tela do Sistema, o fornecedor convocado. O Sistema encaminhara, via chat, mensagem
de convocagdo disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor convocado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”, disponivel
apenas para o fornecedor selecionado.

11.5.3. Confirmado o envio do anexo, o link “Anexar” do fornecedor passa a ter a fungdo de “Consultar”. Na tela do(a) Pregoeiro(a), apos a convocagio, o Sistema informa na
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coluna “Anexo” o link “Convocado”, o qual, apds o envio do anexo pelo fornecedor, passa a disponibilizar o link “Consultar”.

11.5.4. Diante da indisponibilidade momentanea do campo proprio do sistema eletrénico, o licitante, excepcionalmente, podera remeter pelo e-mail selic.protocolo@gmail.com,
dentro do prazo estabelecido.

11.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo piliblica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao.

11.7. Se o prazo de validade das certiddes ndo estiver expresso, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias consecutivos, excluindo-se nesta contagem o dia da emissao/expedi¢ao
(o primeiro dia na contagem do prazo ¢ o seguinte a sua emissao).

11.8. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das MEs e das EPPs seré exigida nos termos do disposto no Decreto Federal n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, ou de outro
que vier a substitui-lo.

11.9. Na hipotese de haver alguma restri¢do relativa a regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado prazo de cinco dias iteis, prorrogavel por igual periodo , para a regulariza¢do
da documentagdo, sob pena de inabilitagdo.

11.10. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras na licitagdo, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
com tradugdo livre.

11.10.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou de aceitagao ou retirada de instrumento equivalente,
os documentos de que trata o item acima serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que vier a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

1111, O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer do setor técnico do 6rgio d dante para orientar sua decisdo .
11.12. A documentagio de habilitagdo podera ser apresentada em versdo original ou por copia simples, por meio do sistema eletrénico.
11.13. Somente havera a necessidade de comprovagio do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a
integridade do documento digital.
11.14. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao edital de licitagao.
11.15. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o(a) Pregoeiro(a) declarara o(s) licitantes(s) habilitado(s) e vencedor(es) do(s) respectivo(s) item(ns) ou lote(s)
do certame.
11.16. A indicag@o do vencedor, e demais informagdes relativas a sessdo plblica do Pregdo constardo de ata divulgada no Sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de
publicidade prevista na legislagdo pertinente.
12. DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO
12.1. Durante as fases de julgamento e de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a), mediante decisdo fundamentada, podera realizar diligéncias para sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substéncia das propostas e a validade juridica dos documentos de habilitagdo.
12.1.1. A diligéncia devera ser registrada em ata acessivel aos licitantes.
12.2. Sera vedada a substituigdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
I- complementagio de informagdes ou esclarecimentos adicionais acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes;
- atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado; e
I - comprovagdo de situagdo fatica preexistente a época da abertura do certame.
12.3. Para os fins do disposto no inciso III do item acima, sera admitida a juntada de certiddo ou atestado ndo anexados a documentagio originalmente apresentada, desde que tenham

data anterior a abertura do certame ou se refiram inequivocamente a condi¢ao adquirida pelo licitante antes da abertura do certame.

12.4. Na falta de documentos de habilitagdo que consistam em mera declara¢o do licitante sobre fato preexistente ou em simples compromisso por ele firmado, podera ser concedido
prazo para saneamento da falha.

12.5. A realizagdo de diligéncias ndo conferira ao licitante novo prazo ou oportunidade de obter condigdo ou requisito que antes ndo detinha, nem autorizara o(a) Pregoeiro(a) a fazer
exigéncias novas ndo previstas no edital.

12.6. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a habilitagdo, os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, no prazo minimo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a).

12.6.1. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado por igual periodo, antes do término do prazo originalmente previsto, mediante solicitagdo do licitante através do
chat no sistema eletronico ou através do e-mail: selic.protocolo@gmail.com, a critério do(a) Pregoeiro(a).

12.7. Sendo necessaria a suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, o reinicio se dara mediante aviso prévio no sistema eletrénico, com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.8. Quando todos os licitantes forem desclassificados ou inabilitados, a Administragdo Publica podera fixar o prazo de até 08 (oito) dias uteis para a apresentagdo de novas propostas
escoimadas das causas de desclassificagdo ou inabilitagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Do julgamento das propostas e da decisdo de habilitagdo ou inabilitagdo, qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, explicitando sucintamente suas razdes,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema eletronico, no prazo nio inferior a 20 (vinte) minutos , manifestar sua intengéo de
recorrer, sob pena de preclusio.

13.1.1. O prazo para manifestagdo concedida no subitem anterior sera de no minimo 10 (dez) minutos por fase (proposta e habilitagdo).

13.2. A apresentaco das razdes recursais deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis contados do dia 1til subsequente, inclusive, a data de manifestacdo da intencio de
recorrer, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comegara a contar do dia util subsequente, inclusive, ao término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata das razdes.

13.3. A apreciagdo se dara em fase unica; e
13.4. Os efeitos do ato ou da decisdo recorrida ficardo suspensos até a decisdo final da autoridade competente.
13.5. Quando houver a inversio de fases de que trata o art. 141 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023 , a fase recursal ocorrera em duas etapas, observando-se as seguintes
disposigdes especificas, sem prejuizo das regras gerais previstas no caput:
13.5.1. intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apds a fase de habilitagdo e apos a fase de julgamento, conforme o caso; e
13.5.2. a apreciagdo dar-se-a em duas fases, ap0s a fase de habilitagdo e apos a fase de julgamento, a partir da declaragio do licitante vencedor, conforme o caso.
13.6. O recurso sera dirigido ao(a) Pregoeiro(a), que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso, com a sua motivagao, a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento do processo.
13.7. A decisdo do recurso devera ser divulgada no sistema eletronico.
13.8. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.
13.9. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior do 6rgao ou entidade
demandante, que podera:
14.1.1. determinar o retorno do processo para saneamento de eventuais irregularidades;
14.1.2. revogar a licitagdo por motivo superveniente de conveniéncia e oportunidade;

14.1.3. anular a licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que verificada ilegalidade insanavel; e



14.1.4. adjudicar o objeto, no caso de recurso sem o juizo de retratagdo, e homologar a licitagao.

15. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO E DO CADASTRO DE RESERVA
15.1. Apds a homologagdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para a formalizagdo da ata de registro de pregos:
15.1.1. Serdo registrados na ata de registro de pregos os pregos e os quantitativos do adjudicatario, observando-se o disposto no inciso V do caput do art. 319 do Decreto Estadual

n° 11.363 de 22/11/2023.
15.1.2. Sera incluido na ata de registro de pregos, na forma de anexo, o registro:

a) dos licitantes ou dos fornecedores que aceitarem cotar os bens, obras ou servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observando-se a classificagdo na licitagdo;

€
b) dos licitantes ou fornecedores que mantiverem sua proposta original.

15.1.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classifica¢do dos licitantes ou fornecedores registrados na ata de registro de precos.
15.2. O registro de que trata o item 15.1.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva, para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatéario da ata de registro de
pregos.
15.3. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores de que trata a alinea “a” do item 15.1.2, antecederdo aqueles de que trata a alinea “b” do referido item.
15.4. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva de que tratam o item 15.1.2 e o item 15.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
15.4.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; ou
15.4.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipoteses previstas nos art. 331 e art. 332 do Decreto Estadual n°. 11.363 de
22/11/2023.
15.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
15.6. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado, a Administragao, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:
15.6.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagio, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengao de preco melhor, mesmo que acima do prego
do adjudicatario; ou
15.6.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofe rtadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigéo.
16. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES
16.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresas estatais que ndo figurem no

rol de orgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do 6rgdo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 e as demais condi¢des previstas no Decreto
Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023.

17. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO

17.1. Nio sera permitido participagdo de empresas sob a forma de consorcio, conforme esta disposto no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.
18. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

18.1. Nao se aplica.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. Nio sera permitido a subcontrata¢o, conforme esta disposto no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

20. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA A ENTREGA DO OBJETO

20.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

21. DAS FORMAS, CONDICOES, PRAZOS DE PAGAMENTO, E CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DO PRECO

21.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

22. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

22.1. Havera garantia de execugdo contratual, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

23. DO TERMO DE CONTRATO

23.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

24. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

24.1. Sera conforme disposto no Anexo I deste Edital.

25. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

25.1. Sera conforme os termos constantes do Anexo I deste Edital.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. As licitantes estardo sujeitas as san¢des administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021, e as demais cominagdes legais, resguardado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

26.2. Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste
Pregdo, as comunicagdes a licitante serdo efetuadas através do endereco eletronico (e-mail) indicado em sua proposta.

26.3. Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a Administragdo Publica previstos no inciso IV, do art. 5°, da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os
infratores as penalidades previstas na referida lei.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administrag@o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

27.2. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da Lei n® 14.133/21, com suas posteriores alteragdes e legislagdo correlata.

27.3. A realizagdo da licitagdo ndo implica necessariamente a contratagdo total ou parcial do montante previsto, porquanto estimado, podendo o 6rgdo demandante , inclusive, revoga-

la, total ou parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante manifestagdo escrita e fundamentada,
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assegurado o contraditorio e a ampla defesa, conforme dispde o art. 71 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 .

27.4. A autoridade superior do 6rgdo ou entidade demandante podera revogar o processo licitatorio por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular o processo licitatorio
por ilegalidade insanavel, por meio de ato escrito e fundamentado, conforme estabelece no Art. 250 do Decreto Estadual n°. 11.363 de 22/11/2023 .

27.5. Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da revogagéo ou da anulagio do processo licitatorio, conforme dispde o Art. 250 do Decreto Estadual n°. 11.363 de
22/11/2023.

27.6. A homologagio do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagdo do objeto pelo 6rgdo demandante.

27.7. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario e local estabelecidos no preambulo deste Edital, desde que ndo haja comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

27.8. Todas as referéncias de tempo estabelecidas no edital, nos avisos e durante a sessdo publica observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia - Distrito Federal, inclusive
para contagem de tempo e registro no sistema de compras adotado pelo Poder Executivo do Estado do Acre e na documentagao relativa ao certame.

27.9. Eventuais modificagdes no edital de licitagdo implicardo nova divulgacdo na mesma forma de sua divulgagdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e
procedimentos originais, exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo comprometer a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isondmico aos licitantes.

27.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio

27.11. Sera facultado ao(a) Pregoeiro(a), em qualquer fase da licitagdo, desde que ndo seja alterada a substancia da proposta, adotar medidas de saneamento destinadas a esclarecer
informagdes, corrigir impropriedades na documentagdo de habilitagdo, da proposta, ou complementar a instru¢do do processo.

27.12. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes, declaragdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

27.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a aferi¢do da sua qualificagdo, conforme dispde o

art. 12 da Lei Federal n® 14.133/2021 .

27.14. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com exclusdo do dia do comego ¢ inclusdo do dia do vencimento e observardo as disposigdes previstas no art. 183 da Lei Federal n
14.133/2021.
27.15. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e nos sitios http:/www.gov.br/compras/pt-br/,
http://www.licitacao.ac.gov.br, e ainda no Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Acre - LICON.
27.16. O resultado desta licitagdo podera ser consultado nos sitios http:/www.gov.br/compras/pt-br/ e/ou http://www.licitacao.ac.gov.br.
27.17. Quaisquer informagdes complementares sobre o presente Edital e seus Anexos poderdo ser obtidas pelo telefone (68) 3215-4600 ou através de e-mail
selic.protocolo@gmail.com.
27.18. O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do presente procedimento licitatorio sera o do foro da comarca, de Rio Branco - AC.

Rio Branco - AC, 30 de Janeiro de 2026.
Elaborado por:

Renato da Rocha Silva
Divisao de Conformidade e Elaboragdo de Editais - DIVCON

Documento assinado eletronicamente por RENATO DA ROCHA SILVA, Cargo Comissionado, em 30/01/2026, as 12:24, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art.
11, § 3¢, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018
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ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA N° 1/2026/SETE - DIVLIC

Processo n® 0859.013133.00047/2025-85

1. OBJETO

1.1. Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada no fornecimento de méo de obra para prestagdo de servigos continuos de apoio operacional e administrativo, em
regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE.

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A legislagdo e normas que regem esta licitagdo estdo listadas abaixo, sem prejuizo da aplicagdo de outras regras dispostas em normas complementares que regulam os processos
licitatorios na Administragdo Publica Estadual:

2.1.1. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

2.1.2. Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Dispde sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018 — Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagao.

2.1.4. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e as alteragdes da Lei Complementar n® 147, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.

2.1.5. Lei Estadual N° 2.408 de 22 de dezembro de 2010 — Dispde sobre a desconsideragao da personalidade juridica para estender os efeitos das sangdes de declaragdo de inidoneidade,
suspensdo e impedimento de licitar e contratar com a administragdo publica, as pessoas fisicas e juridicas que especifica.

2.1.6. Lei Estadual n° 3.094, de 23 de dezembro de 2015 — Dispde sobre o repasse de pagamentos das empresas terceirizadas que prestam servigos para o Estado do Acre.

2.1.7. Decreto Estadual n® 11.363, de 22 de novembro de 2023 - Regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Acre.

2.1.8.  Decreto Estadual n®. 9.865, de 31 de margo de 2004, e as alteragdes do Decreto Estadual n® 9.917, de 15 de abril de 2004 — Determina a obrigatoriedade de proceder consulta
prévia aos Orgdos Publicos estaduais que especifica, nos processo de pagamento, para levantamento de débitos fiscais, de execugdes judiciais e dividas bancarias.

2.1.9. Decreto Estadual n°. 4.735, de 17 de maio de 2016 — Dispde sobre os procedimentos para licitagdo e acompanhamento dos contratos de servigos continuados que podem ser
contratados de terceiros pelo Poder Executivo Estadual.

2.1.10. Instru¢do Normativa PGE n° 01/2013 — Dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra pela Administragdo
Publica Estadual, visando evitar condenagdes subsidiarias do Estado do Acre em processos trabalhista.

2.1.11. Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maio de 2017, ¢ as alteragdes da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 07/2018, de 20 de setembro de 2018 — Dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta no &mbito da Administragdo Plblica Federal direta, autarquica e fundacional.

2.1.12. Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob o n°® AC000021/2025 e seus ANEXOS, Processo n® 47997.251040/2025-72 (0017218759), abrangendo todos os
empregados das empresas de limpeza, conservagao e terceirizagio de servigos no Estado do Acre.

2.1.13. Lein® 12.527/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal.

2.1.14. Demais normas legais e regulamentares aplicaveis, e pelas condigdes e exigéncias estabelecidas em Edital.

3. MODALIDADE

3.1. Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de Preco.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. Menor prego por LOTE.

5. IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

5.0.1. Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE.

5.0.2. Enderego: Rua Floriano Peixoto, n° 470, Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-046.

5.0.3. Representante da Contratante: Marcelo Messias de Carvalho, Secretario de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE.

6. DA NATUREZA DO SERVICO

6.1. A Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei Federal n® 14.133/2021, em seu artigo 107, prevé a prestacdo de servigos a serem executados de forma continua. Sdo tidos

por continuos os contratos de prestagdo de servigos que se interrompidos podem comprometer a continuidade das atividades desempenhadas pelo o6rgdo/entidade. Reafirma-se aqui que os
servigos pretendidos pela Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE, sdo necessarios a continuidade das suas atividades administrativas. Diante do exposto, o ora pretendido tem
NATUREZA CONTINUA, e se enquadra nos termos do art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.2. Trata-se de servigo comum, nos termos do art. 6°, XIII, da Lei n® 14.133/21, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, e
encontra conformidade no art. 6°, XVI da referida lei, que sdo aqueles cujo modelo de execugéo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscaliza¢do pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.
6.3. Devido a natureza continuada dos servigos, a contratagdo a ser efetuada devera se estender por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente.

6.4. Justifica-se a contratagdo dos servigos objeto deste instrumento de forma continua e ininterrupta, para garantir a sua boa execugdo, uma vez que os mesmos sdo considerados
servigos auxiliares essenciais ¢ necessarios a Administragdo para o desempenho de suas atribui¢des, assegurando a integridade do patrimoénio publico, asseio ou conservagdo, garantindo o
funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional,
devendo a contratagdo estender-se por mais de um exercicio financeiro (Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017). Em adigao, o Acorddo no 132/2008, 2* Camara considera que o que
caracteriza o caracter continuo de um determinado servigo ¢ sua essencialidade para assegurar a integralidade do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.

6.5. Diante do exposto, conclui-se que sdo continuos os contratos de prestagdo de servigos aquelas atribuigdes, e que se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas
atividades. Diante disto, ¢ imprescindivel afirmar que os servigos sdo necessarios as atividades administrativas de qualquer 6rgdo publico.

6.6. O objetivo principal ¢ o repasse das atividades a terceiros, ficando a SETE concentrados apenas em tarefas essencialmente ligadas a atividade fim. Portanto, servigos terceirizados
sdo imprescindiveis para garantir o bom funcionamento da SETE, que tem como um dos seus objetivos, primar pelo alto padrdo de qualidade no atendimento a populagdo, recepgdo de
autoridades constituidas e demais atividades ligadas as atividades exercidas pelo chefe do executivo estadual.

6.7. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, nos termos do art. 6°, XIII da Lei n® 14.133/2021, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar ou Documento de Formalizagdo de Demanda.

6.8. O objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Federal n® 10.818/21.

7. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

7.1. A Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo — SETE enfrenta, atualmente, a insuficiéncia de recursos humanos e operacionais proprios para executar, de forma



continua, adequada e eficiente, as atividades de apoio operacional e administrativo necessarias ao funcionamento regular de suas unidades. As demandas rotineiras de atendimento ao publico,
controle de acesso, apoio administrativo, organiza¢do de documentos, suporte a eventos, deslocamentos, servigos de copa, conservagdo dos ambientes e demais atividades- meio exigem presenga
diaria, carga horaria definida, supervisdo permanente e mio de obra especializada, o que ndo pode ser plenamente suprido pelo quadro efetivo existente, sob pena de sobrecarga dos servidores e
prejuizo as atividades finalisticas da Pasta.

7.2. Sob a perspectiva do interesse piblico, a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra, em regime de dedicac@o exclusiva, mostra-se imprescindivel
para assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pela SETE, garantindo ambiente institucional adequado para o planejamento, execu¢do e monitoramento das politicas publicas
de turismo e empreendedorismo no Estado. A adequada estrutura de apoio operacional e administrativo repercute diretamente na eficiéncia do atendimento a populagdo, na realizagdo de
programas, projetos e agdes governamentais, bem como no cumprimento de prazos e obrigagdes legais, contribuindo para a melhoria do ambiente de negocios, a promogao do destino turistico ¢ o
fortalecimento da economia local.

7.3. Dessa forma, a contratagdo proposta ndo se destina a suprir atividade fim, mas sim a garantir o suporte indispensavel ao funcionamento da Secretaria, permitindo que os
servidores publicos concentrem seus esforcos nas atividades estratégicas e decisorias, enquanto a empresa contratada assume as rotinas de apoio operacional e administrativo com maior
flexibilidade de gestdo de pessoal, padronizagdo de procedimentos, mitigagdo de riscos trabalhistas e racionalizagdo de custos. A medida, portanto, atende aos principios da continuidade do
servigo publico, da eficiéncia, da economicidade e da supremacia do interesse publico, revelando-se essencial para que a SETE cumpra adequadamente sua missao institucional.

8. JUSTIFICATIVA POR LOTE

8.1. Optou-se pelo agrupamento dos itens em um lote unico, por tratar-se de itens compativeis entre si, cujo agrupamento nao acarreta na perda da competitividade necesséria
a disputa e nem causa prejuizo para a Administragdo contratante.

8.2. Ademais, as consequéncias da multiplicagdo de contratos que poderiam estar resumidos, de acordo com as necessidades administrativas e operacionais, leva a Administragao
contratante a optar pelo gerenciamento de um sé contrato com todos os itens do lote unico, ao invés do gerenciamento de inimeros contratos. O agrupamento dos itens em lote permitird uma
maior especializagdo das empresas que prestardo os respectivos servigos, possibilitando uma melhoria na qualidade da prestagéo do objeto deste Termo. Em adigdo, sera mais vantajosa para a
Administragdo a gestdo contratual de servi¢o cujo conjunto de atividades possui natureza semelhante.

8.3. A opgao pelo agrupamento dos itens em lote, ndo desobriga que durante a analise e aprovagdo do preco global ofertado, seja verificado se o prego de cada item que compde os
lotes se encontra em conformidade com a margem de referéncia estimada pela Administragdo contratante, evitando-se, assim, quaisquer indicios de jogo de planilha.

8.4. A exigéncia acima se faz necessaria, pois o critério de julgamento definido nesta licitagdo ¢ o menor prego global por lote, sendo assim, também serd examinada a aceitabilidade
dos pregos de cada item que compdem o lote, confrontando-os com o estimado pela Administragdo contratante.

8.5. E importante frisar que trata-se de servigos de mesma natureza, amplamente prestados e comercializados no mercado local, justifica-se o agrupamento como forma deviabilizar o
processo competitivo, uma vez que volumes maiores despertardo o interesse dos fornecedores, como também evitardo eventuais descompassos na prestagdo dos servigos. Além disso, cabe
observar, ainda, que segundo jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade na realizagdo de pregdo com previsdo de adjudicagdo por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes

sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que guardem relagédo entre si". (Acordao TCU n® 861/2013 — Plenario). Aplica-se tal assertiva ao presente procedimento.

8.6. Além disso, observa-se que o agrupamento dos itens em lotes teve em cada lote, itens da mesma natureza, conforme refor¢a o entendimento do Tribunal de Contas da Unido —
TCU: “inexiste ilegalidade na realiza¢do de pregdo com previsdo de adjudicag¢do por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que
guardem relagao entre si.”Precedente mencionado: Acordao 5.260/2011-1a Camara. (Tribunal de Contas da Unido. Acorddo 861/2013-Plenario, TC 006.719/2013-9, relatora Ministra Ana
Arraes, 10.4.2013).

8.7. Diante do exposto e do interesse de manter os servigos da administragdo publica em niveis aceitaveis, justifica-se a necessidade da contratagao.
9. JUSTIFICATIVA DO PREGAO POR SRP
9.1. A opgio pelo Sistema de Registro de Prego originario de Pregdo Eletronico, ¢ a mais vidvel, pois possui caracteristicas vantajosas para a administragdo publica, por exemplo o

fato da existéncia de facultatividade na contratagdo dos servigos do objeto licitado, sendo assim, a Administragdo tem a discricionariedade de agir conforme suas necessidades, podendo
flexibilizar suas despesas, com a devida adequagio aos recursos disponiveis.

9.2 Independe de previsdo or¢amentaria, s6 se exige quando das contratagdes, ou seja, a administragdo tem a discricionariedade de agir conforme suas necessidades, podendo
flexibilizar suas despesas, com a devida adequagdo aos recursos disponiveis.

9.3. Reduz-se o numero de licitagdes, em razdo do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndo esta adstrito a vigéncia dos créditos orgamentarios.

9.4. Nesse sentido, justifica-se ainda a motivagdo para utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos em razdo da demanda ser eventual e futura, sendo utilizado o registro de acordo
com a necessidade dos servigos demandados. Outro ponto que merece destaque ¢ o emprego de recursos financeiros somente para o atendimento imediato da demanda.

9.5. Por fim, porque esta instituido e regulamentado através da Lei no 14.133/23: Art. 6, XLV, XLVI, Art. 40, II, Art. 78, IV e Art. 82.

10. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

10.1. Poderdo participar deste Pregdo, as interessadas que estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e no
sitio www.comprasnet.gov.br.

10.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito
do funcionamento e regulamento do sistema.

10.3. O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a SETE responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

10.4. Nao poderao participar deste Pregao:

10.4.1. Consorcios ou grupo de empresas, cooperativas e/ou associagdes na licitagdo.

10.5. Importante registrar que a admissdo de consorcios em licitagdes se constitui pela possibilidade prevista no artigo 15, da Lei n° 14.133/21. Nesse sentido, ha casos em que

a formagdo de consorcios pode contribuir para a redugdo do universo da disputa, da mesma forma em que observando a realidade de um objeto envolto de certa complexidade, a associa¢do
tenderia & ampliagdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a comprovagdo historica de que empresas
participantes isoladamente conseguem garantir a competitividade do certame e a fiel execug@o do objeto, a proibigdo de consorcio neste certame deve ser entendida como seguranga ao interesse
publico.

10.6. Tal vedacdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas de forma individual, nem tampouco
de grande vulto, ndo sendo necessaria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

10.7. Cooperativa de trabalho, conforme disposto no art. 5° da Lei n. 12.690/2012.

10.8. Empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico.

10.9. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico aqueles que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum.

10.10. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

10.11. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo.

10.12. Ni&o podera participar do certame, o licitante que seja enquadrado como Instituicdo sem fins lucrativos, nos termos do paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do

Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

10.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de
2021.

10.14. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.
10.2.9. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta.

10.15. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s).

10.16. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

10.17. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente ¢ compativel com o objeto deste Pregdo.

10.18. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, faléncia, fusdo, cisdo, ou incorporagdo, EXCETO quando autorizada judicialmente ou quando estiver com plano

de recuperagdo aprovado e homologado e comprove possuir capacidade econdmico-financeira para honrar o contrato (RECURSO ESPECIAL N° 1.826.299 - CE (2019/0201966-6)).

10.19. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e alteragdes e nos artigos 108, 110, 111 e
112, da Instru¢do Normativa — RFB n. 2.110/2022 e alteragdes, optantes do Simples Nacional ndo poderdo se beneficiar da condig¢do no preenchimento da planilha de formagio de pregos por
incorrer nas vedagdes previstas no art. 3°, §4°, e art. 17 e paragrafos da Lei Complementar 123, de 2006, regulamentada pela Resolugdo CGSN 140/2018.



10.20. As atividades a serem contratadas nao estdo enquadrados nos codigos CNAE previstos na Lei n® 12.546/2011, portanto, sera vedado a desoneragdo da folha de pagamento na
planilha de composigao de custo.

11. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
11.1. Conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
RESUMO - EQUIPE TECNICA
POSTO DE
VALOR POR VALOR
EMPREGADO POR| TRABALHO MESES DO . VALOR ANUAL
. SALARIO BASE POSTO DE TOTAL
ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE POSTO DE PARA CONTRATO TRABALHO | PORPOSTO ANUAL
TRABALHO REGISTRO
la] [b] le] 1d] le] = [d] x [b] 1f] = [e] x [a]
1 Agente de Portaria Diurno - 44 h semanais 1 4 R$ 1.798,05
2 Agente de Portaria Noturno 12x36 2 4 RS 1.798,05
3 Montador de Estruturas Metalicas** 1 12 RS 2.421,51
4 Agente Administrativo Supervisor 1 15 R$3.891,18
5 Auxiliar de Limpeza 44 h semanais 1 12 RS 1.663,70
6 Copeiro (a) 44 h semanais 1 2 RS 1.694,52
7 Carregador®* 1 2 RS 1.698,86
8 Encarregado (a) Administrativo 44 h semanais 1 15 R$2.917,84
9 Motorista Categoria D 44 h semanais** Posto 1 4 12 RS 2.487,68
10 |Motorista de automovel oficial** 1 8 R$2.917,84
11 Gerente Nivel Técnico Superior 1 - 44 h semanais 1 4 RS 4.086,73
12 Gerente Nivel Técnico Superior 2 - 44 h semanais 1 2 RS 4.887,04
13 Gerente Nivel Técnico Superior 3 - 44 h semanais 1 4 R$ 7.313,72
14 |Técnico (a) de Tecnologia da Informatica 44 h semanais 1 4 R$ 3.240,10
15 Programador de Informatica 1 2 R$ 3.600,60
TOTAL LOTE UNICO

OBS:

1. Justificamos que a diferenga de valores constante no Termo de Referéncia — TDR e no Mapa Comparativo (Estimativa) do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Publicos do Acre — GRP,
ocorre pelo fato do Sistema GRP utilizar trés casas decimais apés a virgula e no TDR sdo utilizadas apenas duas casas decimais, sem arredondamento, visto que no ato da licitagdo é usado
apenas duas casas decimais para classificagdo das propostas.

2. (**) Para os postos de Montador de Estruturas Metdlicas, Carregador, Motorista categoria “D” e Motorista de automéovel oficial, deverdo ser obrigatoriamente or¢ados, na planilha de
custos, os valores das horas extras estabelecidas no item 12 deste Termo de Referéncia, devendo ser informado na tabela acima, alinea “d”, o valor do posto acrescido das horas extras, com a

" )

¢do dos respectivos «
Valor Estimado dos Custos com Didrias
lor A 1 Esti
Tipo Valor da Didria [a] Qtde. Anual Estimada [b] Valor Anual Estimado
Avei [e] = [a] x [b]
Despesas reembolsaveis
Diéria R$ 286,25 500 RS 143.125,00
Total de Custo com Diarias RS$ 143.125,00

OBS.

1. O item “DESPESAS REEMBOLSAVEIS”, constante da licitagdo ndo é objeto de disputa no certame tendo em vista que a sua redugdo excessiva na etapa de lances poderia trazer grande
prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisério ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em
viajar. No entanto, devera ser incluso na apresentagdo da proposta global da empresa.

2. Esses montantes foram definidos para garantir que os colaboradores terceirizados tenham condi¢ées financeiras suficientes para cobrir despesas badsicas, como hospedagem, alimentagdo e
transporte durante o periodo de deslocamento, permitindo que realizem suas atividades com eficiéncia e sem prejuizos pessoais.

RESUMO DA PROPOSTA
DESCRICAO V. TOTAL
MAO DE OBRA
DIARIAS R$ 143.125,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA

11.2. O cadastro das propostas no sistema COMPRASGOV se dara pela COLUNA [e] = [d] x [b], a qual representao VALOR UNITARIO DO POSTO x 12 MESES.
Os lances deveriio obedecer o mesmo critério, sob pena de DESCLASSIFICACAO. Ressaltamos que aplicagido deste método se da em razio de impossibilidade de cadastrar quantidades e
prazos no sistema de COMPRASGOV.

11.3. Apos o resumo da proposta, apresentar tabela especifica contendo a composi¢ao dos valores por posto de trabalho (valor normal, com horas extras 70% e com horas extras
100%).

12. DAS HORAS EXTRAS

12.1. As horas extraordinarias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem servigo a Secretaria de Empreendedorismo e Turismo serdo remuneradas com base no valor
hora do salario do profissional e integrardo o item remuneracdo da planilha de custos e formagdo de precos.

12.2. A hora extraordinaria tera 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal.

12.3. Os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de

100% (cem por cento) sobre a hora normal.

12.4. Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdo pagos quando os servigos forem expressos e previamente autorizados pela Secretaria, e langados em folha de ponto
atestada pela fiscalizagdo do contrato, com comprovagdo do pagamento ao empregado.

12.5. As empresas deverdo apresentar em suas propostas, Grupo Remuneragao, os valores totais mensais destes itens da seguinte forma:

a) Horas extras 70% - cotar o valor total correspondente a 15 (quinze) horas extras mensais;



b) Horas extras 100% - cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extras mensais.
13. DOS DESLOCAMENTOS E DIARIAS

13.1. Despesas relacionadas ao deslocamento referentes a didrias e passagens dos profissionais fora do local, para a¢des relacionadas ao objeto desta licitagdo, ficardo a cargo da
empresa contratada, sendo tratados como despesas reembolsaveis.

13.2. Os trabalhadores da Empresa contratada serdo considerados como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens. (Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, IV; Decreto Estadual N° 11.762, de 30 de setembro de 2025 ¢ LEI N° 2.245, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2009).

13.3. No valor global da proposta apresentada deverdo estar inclusos a provisao para o pagamento de diarias, passagens, impostos, encargos sociais ¢ demais despesas, pertinentes ao
do objeto licitado, visando atender aos servigos a serem executados em local diferente daquele ordinariamente contratado, conforme demanda do Contratante, e havendo a necessidade de
deslocamento dos profissionais da Contratada.

13.4. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor ja estabelecido para a didria no 4mbito do Governo do Estado do
Acre, com base na Lei N° 2.245, de 21 de dezembro de 2009, que dispde sobre o pagamento de despesas dos colaboradores eventuais e aos servidores terceirizados da administragao publica do
Estado do Acre; e no Decreto Estadual N° 11.762, de 30 de setembro de 2025 , que dispde sobre a concessdo de diarias para servidores da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagdes
Publicas Estaduais e d4 outras providéncias. Ndo sera autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranga.

13.5. Toda solicitagdo de viagem estara vinculada a uma Ordem de Servigo previamente aprovada pela Contratante com antecedéncia operacional minima de 08 (oito) dias corridos do
dia previsto de inicio do deslocamento, admitindo-se prazos mais curtos para emergéncias.
13.6. Contratada devera arcar com as despesas de deslocamentos e diarias dos profissionais alocados e apresentar obrigatoriamente, para efeito de comprovagéo dos deslocamentos e
composi¢do de processo de reembolso, os seguintes documentos, que ndo poderdo conter rasuras ou estar ilegiveis:
13.6.1. Relatorio demonstrativo de despesas contendo n® do Formulario de Viagem, nome do profissional, valor da passagem, quantidade de diérias, valor das diarias;
13.6.2. Formulario de Autoriza¢do de Viagem aprovado, com indicag¢do da quantidade de diarias;
13.6.3. Passagem emitida, quando for o caso;
13.6.4. Para deslocamentos aéreos, apresentar os comprovantes de embarque (e-ticket);
13.6.5. Relatorio de viagem com as atividades realizadas no periodo de deslocamento e aprovado pela fiscalizagdo técnica, e o controle de ponto realizado pela Contratada.
13.7. Dos valores com ajuda de custo/dirias:

Cargo ou Funcio Dentro do Estado do Acre Valor Anual Estimado para o Lote

Todos os cargos ou RS 286,25 RS 143.125,00

fungdes

13.8. A definigdo dos valores de ajuda de custo para colaboradores terceirizados se baseou nos parametros estabelecidos na Classe IIl da TABELA DE VALORES DE DIARIAS do

ANEXO I do Decreto Estadual n° 11.762, de 30 de setembro de 2025, que dispde sobre a concessao de diarias para servidores da administragao publica estadual.

13.9. Embora o decreto mencionado se aplique aos servidores publicos estaduais, sua tabela de valores foi utilizada como parametro comparativo por refletir custos tipicos de
deslocamento dentro e fora do estado. A adogdo desse referencial visa justificar que o valor de R$ 286,25 ¢ compativel com a realidade dos custos locais e proporciona previsibilidade para a
formag@o de pregos nos servigos terceirizados.

13.10. Os valores estabelecidos tém por objetivo garantir que o colaborador possa arcar com as seguintes despesas:

13.10.1. Hospedagem em estabelecimentos de categoria econdmica ou intermediaria, proporcionando condi¢des dignas;

13.10.2. Alimentagdo completa (café da manha, almogo e jantar) durante o deslocamento;

13.10.3. Transporte local em taxis ou aplicativos, garantindo deslocamento eficiente entre os locais de trabalho e hospedagem, quando for o caso.

13.10.4. Essas despesas sdo essenciais para que o colaborador desempenhe suas atividades com eficiéncia e seguranga, sem comprometimento financeiro pessoal.

13.10.5. A fixagdo do valor de R$ 286,25 para deslocamentos dentro do estado, com base na referéncia da Classe III do Decreto Estadual n® 11.762, de 30 de setembro de 2025, justifica-

se pela adequagio aos custos estimados que podem ser necessérios para cobrir despesas relacionadas a viagens. E importante ressaltar que esses valores sdo estimativas, uma vez que os custos
podem variar de acordo com a localidade do deslocamento, influenciados por fatores como pregos de hospedagem, alimentagdo e transporte. Essa adaptagdo também visa evitar riscos
trabalhistas, proporcionar transparéncia na gestdo contratual e assegurar que as atividades sejam realizadas com eficiéncia e seguranga. Assim, a concessdo da ajuda de custo estd alinhada aos
principios da economicidade e razoabilidade, sem comprometer a sustentabilidade do contrato.

14. INSUMOS DISPONIVEIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. A Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE, fornecera a infraestrutura e insumos necessarios para a execugao das atividades. A Empresa devera fornecer aos
funcionarios, gratuitamente e semestralmente, ou quando houver expressa necessidade indicada pelo fiscal do contrato, uniformes de trabalho e Equipamentos de Protegao Individual — EPI, para
cada colaborador.

15. UNIFORMES

15.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos 2 (duas) pegas de cada, aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o (primeiro
dia do inicio da presta¢do dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
o empregado, nas seguintes condigdes:

a) A reposi¢do dos uniformes sera a cada 06 (seis) meses, inclusive de calgados, ou antes desse prazo caso haja desgaste;

b) Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos.

¢) Nio serdo aceitos no servigo funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo por motivo justificado e aceito pelo Fiscal do Contrato.
d) Nao serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o uniforme, ou motivo similar:

e) Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seu preposto, observar se seus funcionarios estio devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos que
ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, a solugdo do problema a fim de garantir a execugao do servigo contratado, sem prejuizo a
fiscalizagdo pelo executor do contrato.

f) A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada ao Fiscal do Contrato no livro de registro ou no proprio processo administrativo de contratagdo e
a reincidéncia podera ser motivo de adverténcia para a Contratada.

g) Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da contratada, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou paleté ou na propria camisa, podendo para
isto conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagao;

h) As cores dos uniformes acima descritos serdo definidas pela contratada em conjunto com a SETE, quando da assinatura do contrato;
i) Todos os materiais de seguranga individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranga, cordas) e outros exigidos pela legislagdo deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA;

j) Os auxiliares que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverdo receber 01(um) par de botas de borracha, cano médio. Os que realizarem de limpeza de dependéncias
sanitarias e de banheiros deverdo receber luvas, mascaras e aventais plasticos da empresa CONTRATADA;

15.2. Uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo, (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada
peca recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o conjunto de uniforme), cuja
copia devera ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do contrato. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga do fiscal do contrato;A CONTRATADA fornecera
uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagio escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

15.3. Dos modelos de uniformes:
Ttem Especificaciao
Camisa Gola Polo Classic; Manga Curta, Malha Piquet Poliéster 50% e Algoddo 50%; 25 Tramas; Logomarca da SETE bordada e colorida,
Camisa/Blusa em malha medindo 10 x 10 cm no lado esquerdo do peito com a seguinte inscri¢ao bordada: A SERVI CO DA SETE; Logomarca da empresa bordada e
colorida, medindo 5 x 5 cm no lado direito do peito; Costura reforgada ombro a ombro; Dois botdes na cor da camisa; Cor a definir;
Calga ou saia A definir
Avental A definir
Sapato de Seguranga A serem definidas de acordo com a fun¢do




OBS: Confeccionadas com tecido e material de qualidade, modelo, cor, posigdo e tamanho da logomarca deverao ser aprovados pelo fiscal do contrato.

16. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) A SEREM UTILIZADOS
16.1. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s): tem por finalidade a prote¢@o do individuo durante a realiza¢do de determinadas tarefas.
16.2. De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, e de acordo com normas viventes (NR), serdo fornecidos a todos os funcionarios

envolvidos os equipamentos de seguranga necessarios, destacados, mas néo limitados aos listados abaixo:
a) Botas de borracha
b) Avental plastico
¢) Capas de chuva
d) Luvas de borracha
¢) Oculos de protegio

f) Protetor solar

g) Chapéu de protegao
h) Outros acessorios exigidos pela legislaggo.
16.3. Ficara a cargo da empresa fornecedora de mao de obra contratada o fornecimento dos EPIs necessarios ao seguro desenvolvimento das atividades entre, descrito acima.
16.4. A Administra¢do podera, apos andlise, rejeitar parte ou todo o material que apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase licitatoria.
16.5. Cabe registrar que a qualidade do produto nao ¢ passivel de verificagdo durante a fase licitatoria.
16.6. A entrega dos EPIs devera ocorrer nos mesmos moldes da entrega dos uniformes, conforme item 15.
17. EXCLUSIVIDADE/BENEFiCIO ME/EPP
17.1. Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, ndo aplicavel em virtude do valor, conforme estabelece o inciso I, do Art. 48 da Lei Complementar N° 123/2006, alterada pela Lei

Complementar N° 147/14 ¢ art. 4° da Lei 14.133/2021.

17.2. Sera aplicado o art. 4°, paragrafo § 1°, inciso I da Lei 14.133/2021, as empresas podem podem participar, mais ndo gozaram dos beneficios dos art. 42 a 49 da Lei complementar n° 123 de
14 de dezembro de 2006.

17.3. O lote licitado sera de ampla disputa, pois o valor estimado para a contratagdo ultrapassa o limite estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes da Lei Complementar n°®
147/2014.

18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

18.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdao previstos no edital e o patriménio liquido sera de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo.

18.3. Critérios de qualificagiio técnica a serem atendidos pelo for dor serio:

18.3.1. Comprovagdo de Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito plblico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido

satisfatoriamente servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em diligéncia, que apresente copia do contrato da
prestagdo do servigo ou da nota fiscal, que deram origem ao atestado.

18.3.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente (art. 10, II, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

18.3.3. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados (art. 10, § 2°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

18.3.4. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) comum minimo de 20
(vinte) postos (art. 10, § 3° Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

18.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior (art. 10, § 4°, Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes).

18.4. Outros documentos

18.4.1. Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pelo licitante com a Administragdo Publica de todos os entes federativos e com

empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informagdo devera ser comprovada por meio de declaragdo do licitante, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ltimo exercicio social , e se houver divergéncia superior a dez por cento (para cima ou para baixo) entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na
DRE, o licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga, conforme art. 4°, III, da IN n° 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, modelo conforme subitem 51.5. do
Termo de Referéncia.

18.4.2. Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenga entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante, constante do Balango
patrimonial e demonstragdo contabeis do exercicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatorio, de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n® 01 de 11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133, modelo conforme subitem 51.6. do termo de referéncia.

18.4.3. Declaragéo de vistoria ao local de prestagdo dos servigos ou renuncia, conforme modelo descrito no subitem 51.8. do Termo de Referéncia.
19. VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
19.1. Com o objetivo de que a licitante tenha conhecimento dos locais de realizagdo dos servigos e verifique eventuais ocorréncias que possam implicar na elaboragdo de sua proposta,

¢ facultado a licitante realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas e
das 14 as 18 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SET na rua Floriano Peixoto, n® 470, Bairro Centro, Rio
Branco/AC, CEP 69900-046.

19.2. A Visita Técnica ndo sera obrigatoria, mas a licitante que ndo a efetuar, tera que apresentar Declaragdo formal assinada pelo responsavel indicado pela licitante, acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto e do local onde a mesma sera executada, devendo esta declaragdo constar na documentagdo, conforme modelo descrito no subitem
51.8 deste Termo de Referéncia.

19.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para abertura da sessdo piblica.
19.4. Para a vistoria, a licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
19.5. Tendo em vista a faculdade da realiza¢o da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e o grau de dificuldade existente como justificativa para

se eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto desta licitagao.
20. CONDICAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

20.1. A prestagdo dos servigos envolve, pelo licitante vencedor, mdo de obra capacitada para prestar os servicos na forma e condigdes descritas neste Termo de
Referéncia, considerando as informagdes contidas em seus anexos, que admitirdo ajustes em fungdo das necessidades de cada setor, inclusive quanto ao uso de tecnologia e metodologia de
trabalho, por acordo entre as partes. No caso das areas insalubres, entende-se que, sendo o risco biolégico um fator dindmico, as normas, rotinas, procedimentos e EPI’s preconizados, por
visarem a preservagdo da saude dos trabalhadores expostos, estdo sujeitos a revisdes, atualiza¢des e adequagdes e, portanto, deverdo ser constantemente verificadas pelo licitante vencedor.

20.2. Caso o licitante vencedor constate areas insalubres e/ou periculosas, devera apresentar laudos técnicos condizentes com a metodologia contratada, emitidos por
pessoa competente da empresa (ou por ela contratada), os quais serdo submetidos a aprovagdo da SETE. Em caso de conclusdo pela insalubridade e/ou periculosidade, devera ainda o
licitante vencedor comprovar perante a secretaria o pagamento dos referidos adicionais aos empregados da empresa e pleitear a devida alteragdo contratual.

20.3. E expressamente proibido ao licitante vencedor alocar empregados, em setores da SETE, para outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais est4
sendo contratada.

20.4. A prestagdo dos servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da licitante vencedora e a SETE, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

20.5. Todos o0s casos omissos e contraditorios porventura existentes neste termo de referéncia estardo subordinados a normativa inserta no Decreto Estadual n® 11.363/2023 e Lei
14.133/2021.

20.6. Comprovagdo que tem em seu quadro (registro na CTPS ou na equipe de trabalho) profissional habilitado em qualquer uma das éareas afins, especificadas no Termo
de Referéncia.



21.
21.1.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
DOS SERVICOS DE AGENTE DE PORTARIA CBO 5174-15/5174-20: Zelar pela guarda do patriménio, estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos,

percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho:

21.2.

a) Qualifica¢do minima exigida:
O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental.
b) Principais atribui¢des da categoria:

Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, bem como o responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seja adotada a providéncia
de regularizagdo necessaria;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragao da instalagdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do CONTRATANTE, bem como as que
entenderem oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagao, mantendo sempre os portdes fechados;

Repassar para os funcionarios que estdo assumindo o Posto, quando da rendic@o, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagdes;

Comunicar 4 area de seguranga ao CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio do Estado do Acre;

Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive nas indicagdes de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriado e finais de semana, anotando em documento proprio o nome, registro
ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE ou responsével pela instalagio;
Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco & seguranga dos servigos e das instalagdes;

Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados;

Registrar e controlar, juntamente com o CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos;

A programagio dos servigos serd feita periodicamente pelo CONTRATANTE e deverdo ser cumpridos, pela proponente, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes
de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

Os servigos de portaria serdo prestados nas dependéncias das instalagdes do CONTRATANTE;

Manter-se com fardamento e cracha personalizado da empresa para correta identificagdo das pessoas que adentram nas dependéncias da SETE.

MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS CBO 7242-05: Monta estruturas metalicas, selecionando gabaritos e modelos e definindo a sequéncia de montagem.

Posiciona as pegas conforme gabaritos, modelos tragados e projetos).

21.3.

a) Qualificacdo minima exigida
Ensino médio
b) Principais atribui¢des da categoria

Realiza montagem e desmontagem de estruturas metalicas, interpreta desenhos técnicos.

Instala estruturas metalicas, fazendo uso de equipamentos e outros artefatos especificos para igar, manobrar e assentar as pegas componentes da estrutura.
Organiza os componentes de instalacdo de estruturas de acordo com a ordem de montagem.

Prepara pegas para montagem, instalagdo e acabamento de estruturas metalicas, aplicando métodos e técnicas de tragagem, puncionamento ¢ medi¢ao de pegas.
Realiza regulagem, selecdo e substitui¢do de ferramentas em maquinas e equipamentos utilizados.

AGENTE ADMINISTRATIVO SUPERVISOR (SUPERIOR) CBO 4110-05: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria de Estado Turismo ¢ Empreendedorismo —

SETE, chefiar diretamente os contratados, coordenar servigos gerais de limpeza e conservacgdo predial, instalagdes, terceirizados, etc.; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe e disponibilizar informagdes qualitativas e quantitativas, elaborando relatorios, cronogramas, arquivos e
portfolios.

21.4.

fixas,

21.5.
21.5.

a) Qualificacio minima exigida
Curso superior em nivel de bacharelado;
b) Principais atribuicdes da categoria:

Fazer check-list, prestar atendimento especial a autoridades;

Redigir documentos, manter atualizado o banco de dados, dar suporte em reunides, estabelecer atribui¢cdes da equipe;
Elaborar relatorios, elaborar lista de presenga, encaminhar liga¢des telefonicas, encaminhar documentos;
Providenciar passagens, hospedagem e transporte local, entrre outros.

AUXILIAR DE LIMPEZA: De acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO) 5143-20, consistem os servigos de limpeza e conservagdo dos ambientes e de superficies
de forma a promover a remogéo de sujidades; mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas.

a) Qualificacio minima exigida
O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental.
b) Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, estabelecendo-se uma estimativa do prego por

metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratag@o;

¢) O Fiscal do contrato, por meio do preposto/encarregado, devera passar todas as instrugdes quanto as atividades a serem executadas por cada categoria profissional
residente;

d) Refazer, as suas custas, os servigos reprovados pelo fiscal do contrato pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus empregados, arcando com o custo de todos
0s materiais necessario

e) Zelar para ndo danificar os pisos/paredes/forros/moveis/etc., tomando todas as precaugdes necessarias para ndo riscar e/ou impregna-los com sujeiras, adotando as agdes
cabiveis para entregar os locais dos servigos em perfeito estado;

f) Exigir que seus empregados mantenham limpos os lugares onde estiverem trabalhando, livres e desobstruidos, visando minimizar o impacto dos servigos nos ambientes.
Ap6s a conclusdo dos servigos, efetuar limpeza completa do local e comunicar ao fiscal do contrato da SETE o encerramento dos trabalhos, para fins de vistoria e aceite pela
fiscalizagdo;

g) Promover a retirada do entulho dos servigos executados, sem 6nus adicional para a SETE.

DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
1. a) Das Atribuicdes considerando o Cédigo Brasileiro de Ocupagio — CBO compativel 5134-25 Copeiro (a);



O servigo de copeiragem compreendera o preparo de café, cha, suco, nescau e lanches para atender os setores da SETE;

Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza diaria e uma limpeza geral semanal;

O café, o cha e outros liquidos, nunca poderdo ser reaproveitados;

Prover diariamente café e cha para os servidores da SETE e transeuntes em garrafas térmicas, (duas) vezes ao dia, sendo no inicio do turno da manha e no inicio do turno da tarde;

A preparagdo dos produtos que compdem o servigo sera desenvolvida no proprio local (Sede da SETE/AC);

Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos;

Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;

Manter a limpeza geral da copa e cozinha;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom
andamento das atividades;

Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente, lava-las e guarda-las adequadamente;

Atender as solicitagdes de café e agua;

Auxiliar no recebimento, separagdo e entrega de lanche;

Preparar refei¢des leves, sucos, cha e correlatos quando solicitado;

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, d4gua e café, e servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;

Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria ou anormalidade;
Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando solicitados pelas diversas unidades da SETE/AC, conferindo juntamente com o solicitante as
quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos momentos da entrega e devolugdo dos
utensilios;

Nao fumar nos postos de servigo;

Executar outras atividades correlatas a fun¢éo, quando solicitado pela fiscalizagdo.

21.5.2. b) Das competéncias pessoais:

Aplicar adequadamente normas de etiqueta e técnicas para servir bebidas e comidas;

Ter habilidade para manuseio dos utensilios de copa;

Utilizar uniforme adequado. Os profissionais do sexo feminino deverdo utilizar touca, por questdo de higiene e em atendimento as normas de vigilancia sanitéria;
Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmalte ou adornos no momento de manipulagdo dos alimentos;

Usar luvas e mascaras descartaveis, conforme Resolu¢dao-RDE Anvisa n® 275, de 21.10.2002, ¢ Portaria SVS/MS n° 326, de 30.7.1997, no momento do manuseio de
alimentos;

e Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessorios, mantendo-os em bom estado de conservagéo.
e Demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

21.6.

ENCARREGADO ADMNISTRATIVO CBO 4101-05: Cria, implanta, implementa e analisa rotinas administrativas, propondo medidas de simplificagdo e melhorias dos

processos Orienta 0 cumprimento de normas e ordens de servigo Coordena equipe de trabalho, distribuindo servigos, delegando fungdes, avaliando desempenho, providenciando desenvolvimento
de pessoal e remanejando funcionarios de acordo com suas aptiddes e seu desempenho laboral.

a) Qualificacdo minima exigida:

e Ensino médio completo, cursando administragdo.

21.7.

Experiéncia de 01 (um) ano
b) Principais atribuicdes da categoria:

supervisionar rotinas administrativas

organizar documentos e correspondéncia

gerenciar equipe

coordenar servigos gerais

administrar bens patrimoniais e material de consumo
implementar rotinas administrativas, entre outras.

MOTORISTA D e MOTORISTA DE AUTOMOVEL OFICIAL CBO 7823-05/7824-10: Prepara a realizagio das atividades diarias, examinando os instrumentos do painel,

inspecionando as condig¢des gerais do veiculo e conferindo o funcionamento de acessorios, freios e itens obrigatorios de seguranga Verifica calibragem de pneus, regulagem dos fardis e niveis de
combustivel, lubrificantes e liquido de arrefecimento.

21.8.

a) Qualificacdo minima exigida:
Ensino médio completo
b) Principais atribuicdes da categoria:

deve definir rotas, demonstrar competéncias pessoais, movimentar cargas volumosas e pesadas, verificar documentos do veiculo e da carga, trabalhar com seguranga,
transportar cargas, prestar socorro, vistoriar cargas transportadas, realizar inspe¢des e reparos no veiculo, operar equipamentos, comunicar-se em tempo real.

GERENTE NIVEL TECNICO SUPERIOR I, II e III CBO 1421-05: Planeja, organiza, coordena e controla as atividades da area administrativa de empresa, sob a dire¢do de

um diretor ou gerente geral Gerencia rotinas administrativas.

21.9.

a) Qualificacdo minima exigida:
Pode ser exigido curso superior incompleto e cursos profissionalizantes de até quatrocentas horas ou graduagao tecnologica, bacharelado.
b) Principais atribuicdes da categoria:

Aprovar requisi¢do de materiais e servigos

Demonstrar capacidade de decisdo, participar de reunides, demonstrar capacidade de resolug¢do de problemas, providenciar condi¢des ambientais
participar da elabora¢do de normas, diretrizes e procedimentos

organizar processos.

TECNICO (A) DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA 44 H CBO 1425 35: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios

ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

a) Qualifica¢do minima exigida
Curso superior em nivel de bacharelado
b) Principais atribui¢des da categoria:

Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes:

e Alterar sistemas e aplica¢des; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras

linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;
implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplica¢des junto a usuérios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

Selecionar recursos de trabalho:



o Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes
de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicago e comercializagdo; solicitar consultoria técnica.

e Plangjar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

21.10. PROGRAMADOR DE INFORMATICA CBO 3171-10: Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicosde navegagio, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;projetam, implantam e realizam manutengo de sistemas e aplicagdes; selecionam recur sos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem deprogramagéo e ferramentas de desenvolvimento. planejam etapas e agdes de trabalho.

a) Qualificacdo minima exigida
e Curso superior em nivel de bacharelado
b) Principais atribui¢des da categoria:

e Realizar manutencdo de sistemas e aplicagoes.

21.11. CARREGADOR CBO 7832-10: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em caminhdes e vagdes; entregam e coletam encomendas; manuseiam
cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e
solicitando informagdes, autorizagdes e orientagdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

a) Qualificacdo minima exigida
e O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental.
b) Principais atribui¢des da categoria:

e Realizar as seguintes tarefas: carga e descarga de mercadorias em veiculos terrestres (caminhdes), preparagdo de cargas e encomendas, entrega e coleta de itens, além do
controle de qualidade dos servigos. Também se responsabiliza pela comunicagéo, utilizando aparelhos para emitir e receber informagdes, além de seguir normas de
seguranga e ambientais.

22. DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

22.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE, e nos prédios
de resposanbilidade da SETE, situados na capital do Estado do Acre, em uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo haver antecipagdo ou prorrogagao da jornada
diaria com consequente compensagao, conforme Convengao Coletiva da categoria, observada a compensacéo das horas trabalhadas.

23. DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

23.1. A execugdo completa do contrato, decorrente desta licitagdo, s6 acontecera quando a Empresa contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistasreferente a
mdo de obra utilizada, quando da contratagdo do servigo.

23.2. Ha disposi¢des normativas internas de controle de acesso as dependéncias e setores, assim como o de uso das vagas do estacionamento, ¢ demais protocolos de seguranga que
devem ser rigorosamente seguidas pela Empresa contratada para prestagao do servigo, além das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

23.3. A Administragdo contratante juntamente com a Empresa contratada definirdo, no prazo maximo de 60 dias apds o inicio da execugdo do contrato, a melhor estratégia a ser
implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se relogio de ponto ou ficha manual, visto que uma das obrigagdes da Empresa contratada, estabelecida neste
Termo de Referéncia, ¢ registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos profissionais. A Empresa contratada devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos
indiretos e/ou lucro).

23.4. O terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou nao, faltar ao servigo devera ser substituido em até 02 (duas) horas por outro de igual cargo. A néo substitui¢do no prazo

acarretard em glosa do valor do dia do funcionério, além de sangdes administrativas por inadimplemento contratual.

23.4.1. A compensagdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela Administragdo contratante nos casos em que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho ou em que a
passagem dos encargos sera mais custosa que a auséncia do prestador.

23.4.2. Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou ndo.

23.5. A Empresa contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que néo extrapole a jornada legal.

23.6. O horario estipulado ndo deve acarretar novos custos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, como pagamentos de hora-extra.

23.7. Os horarios, dias e a rotina (cronograma) para a execugao da prestagao dos servigos devera ser cumprido conforme acordado pelo Fiscal do Contrato.

23.8. Os horiérios, dias ou rotinas das atividades estdo sujeitos a eventuais alteragdes, tendo em vista as peculiaridades do servi¢o, que serdo previamente informados pelo Fiscal do

Contrato ao preposto da Empresa contratada, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a flexibilizagdo da prestagdo de servigos.

23.9. Quando da necessidade eventual para a prestagdo dos servigos aos domingos e feriados (municipais, estaduais ou nacionais), a Empresa contratada devera disponibilizar uma
equipe para a execucdo dos servigos emergenciais, devendo a fiscalizagdo do contrato, avisar com antecedéncia. As horas extraordinarias trabalhadas deverdo ser discriminadas em relatorio para
conferéncia e assinatura do fiscal do contrato para posterior compensagao.

23.10. E vedado ao gestor ou servidores da Administragdo contratante controlar os horérios de entrada e saida ou reclamar de atrasos ou falta de cumprimento de horérios diretamente
aos empregados da Empresa contratada. Nesses casos deve o responsavel da Administragdo contratante comunicar o preposto da Empresa contratada para que tome as devidas providéncias.
23.11. O recrutamento e a sele¢do dos profissionais que executardo os servigos serdo de inteira responsabilidade da Empresa contratada, que devera exigir o perfil profissional minimo
apontado neste Termo e realizar os exames médicos admissionais necessarios.

23.12. A Empresa contratada devera disponibilizar um niimero de telefone fixo ou movel e/ou outro meio de comunicagio para frequentes contatos com a Administragdo contratante.
23.13. A Empresa contratada somente podera iniciar os servigos, quando autorizados por escrito pela Administragdo contratante.

23.14. A prestagdo dos servigos ¢ continua, ndo podendo sob hipotese alguma sofrer interrupgao, para tanto, a Empresa contratada devera assumir toda a responsabilidade caso haja a
interrupgdo dos servigos.

23.15. A remuneragdo sera mensal.

23.16. O representante da Empresa contratada devera manter o fiscal da Administragdo contratante informado de todos os detalhes da prestagdo dos servigos, bem como de quaisquer

fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo do servigo.

23.17. Sempre que convocado, o representante da Empresa contratada devera comparecer ao local designado pela Administragao contratante , para exame e esclarecimentos de
quaisquer problemas relacionados a prestagéo dos servigos.

23.18. Toda e qualquer despesa ou encargo de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributéria, securitaria ou de outra natureza, embora ndo mencionada expressamente, devida em
decorréncia direta ou indireta, da execug@o do Contrato, ficara, exclusivamente, a cargo da Empresa contratada, ndo tendo seus empregados qualquer vinculo empregaticiocom a Administragdo
contratante.

23.19. No caso de problemas na execucdo dos servigos, a Empresa contratada sera notificada para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras repetigdes das
ocorréncias observadas. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Empresa contratada, inclusive dos prazos de execugao, ensejara a aplicagdo
de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021.

23.20. Os servigos estardo sujeitos a aceitagdo pela Administragdo contratante, a qual cabera o direito de recusar, caso o (s) servigo (s) ndo esteja (am) de acordo com o especificado.
23.21. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os Empregados da Empresa contratada e a Administragdo contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

24, RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

24.1. Sera de responsabilidade da Empresa contratada a selegdo dos recursos humanos empregados na execugdo dos servigos e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive

as estabelecidas pela legislagdo trabalhista, Convengdo Coletiva de Trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade & Administragdo contratante.



24.2. Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a Empresa contratada devera alocar pessoal qualificado e devidamente treinado. Os profissionais deverdo ser integrantes dos
quadros da empresa e contratados sob o regime da CLT.

24.3. Para que as atividades auxiliares de limpeza e conservagdo predial sejam prestadas a contento, os servicos devem ser prestados por empregados com o perfil
profissional compativel com as atribui¢des do cargo.

24.4. Por ocasido da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar a relagdo de todos os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, inclusive o preposto.
24.5. No inicio da execugdo do servigo e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, assim também o preposto, deverdo possuir vinculo

com a Empresa contratada, comprovado por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de investidura em cargo de diregdo, ou da copia do contrato social ou
ainda do contrato civil de prestagdo de servigos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou ¢ seu diretor ou seu socio.

24.6. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo contratante e deverdo ser cumpridos pela Empresa contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

24.7. E vedado a Administragdo contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da Empresa contratada, tais como:

24.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Empresa contratada, devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°,1);

24.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Empresa contratada. ( Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, II);

24.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto

da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, III);

24.7.4. Considerar os trabalhadores da Empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens. (Decreto Estadual n°® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, IV; Decreto Estadual N° 11.762, de 30 de setembro de 2025 ¢ LEI N° 2.245, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2009).

2s. DA PROPOSTA DE PRECOS

25.1. A licitante cadastrara sua proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo publica, momento em que o prazo para
recebimento de novas propostas serd automaticamente encerrado.

25.2. As propostas de precos deverdo ser informadas apenas com duas casas decimais ap0s a virgula.

25.3. Anexar FAPWeb vigente (atualizado) ou documento equivalente que comprove CNAE preponderante, aliquota do RAT e o FAP.

25.4. Na formulagéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, o tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre

seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acorddo TCU - Plenario n® 2.647/2009), observando o item 28.

25.5. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e alteragdes e nos artigos 108, 110, 111 e
112, da Instrugdo Normativa — RFB n. 2.110/2022 e alteragdes, optantes do Simples Nacional ndo poderdo se beneficiar da condig¢do no preenchimento da planilha de formagio de pregos por
incorrer nas vedagdes previstas no art. 3°, §4°, e art. 17 e paragrafos da Lei Complementar 123, de 2006, regulamentada pela Resolugdo CGSN 140/2018.

25.6. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS deve observar o item 28 e subitens 51.5 e 51.6 deste Termo de Referéncia.

25.7. Sera vedado a desoneragao da folha de pagamento na planilha de composigéo de custo, em razao das atividades a serem contratadas ndo estarem enquadradas nos codigos CNAE
previstos na Lei n® 12.546/2011.

25.8. A composigdo do vale transporte deve seguir o disposto na legislagdo vigente e/ou conforme Acordo ou Convengado Coletiva se houver. Aplicando o principio da isonomia deve
ser preenchido na planilha de formagéo de pregos, caso o funcionario ndo faga jus do referido vale sera glosado na execugédo contratual.

25.9. A comprovagdo do regime tributario ao qual a empresa esta vinculada devera ser realizada por meio da DCTF (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais),
acompanhada do respectivo recibo de entrega, para as empresas tributadas pelos regimes de Lucro Presumido ou Lucro Real, ou, alternativamente, por outro documento oficial equivalente, desde
que evidencie de forma clara, objetiva e inequivoca o regime tributario adotado pela empresa no exercicio de 2026, devendo tal documentagéo ser anexada a proposta.

25.10. A licitante vencedora sera aquela que oferecer o MENOR PRECO GLOBAL, devendo apresentar a proposta comercial acompanhada da planilha de custos e formagao de pregos
para cada categoria, para facilitar a analise.

25.11. A validade da proposta de pregos sera de 90 (noventa) dias.

25.12. No caso de fornecimentos e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragio,

conforme art. 227 do Decreto estadual 11.363/2023.

25.13. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro suspendera a sessdo e solicitara a licitante classificada em primeiro lugar, e, se necessario, as demais, na ordem
de classifica¢do, a apresentacio da planilha de composi¢do de custos, que sera encaminhada ao setor técnico competente da Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo —
SETE para anilise e emissio de parecer técnico, cabendo ao Pregoeiro definir o quantitativo de propostas/planilhas de custos a serem solicitadas e remetidas ao érgiao para instru¢io
do julgamento.

26. SALARIO BASE

26.1. O quadro abaixo, demostra os valores salariais deste Termo de Referéncia sdo oriundos de ampla pesquisa de pregos, considerando o valor médio dos saldrios praticado pelo
mercado de trabalho para os cargos pretendidos para esta contratagdo e extraidos das fontes a seguir: https:/brindeed.com; https://querobolsa.com.br/carreiras-e-profissoes;
https://www.vagas.com.br; https://infojobs.com.br/; https://www.salario.com.br/; https://www.glassdoor.com.br; https:/br.talent.com e Convengdo Coletiva de Trabalho 2026, registrada sob o
n°® AC000004/2026 e seus ANEXOS.

ITEM ESPECIFICACOES SALARIO BASE
1 Agente de Portaria Diurno - 44 h semanais RS 1.798,05
2 Agente de Portaria Noturno 12x36 RS 1.798,05
3 Montador de Estruturas Metalicas** RS 2.421,51
4 Agente Administrativo Supervisor R$3.891,18
5 Auxiliar de Limpeza 44 h semanais RS 1.663,70
6 Copeiro (a) 44 h semanais R$ 1.694,52
7 Carregador** RS 1.698,86
8 Encarregado (a) Administrativo 44 h semanais R$2.917,84
9 Motorista Categoria D 44 h semanais** RS 2.487,68
10 Motorista de automovel oficial** R$2.917,84
11 Gerente Nivel Técnico Superior 1 - 44 h semanais RS 4.086,73
12 Gerente Nivel Técnico Superior 2 - 44 h semanais RS 4.887,04
13 |Gerente Nivel Técnico Superior 3 - 44 h semanais R$ 7.313,72
14 |Técnico (a) de Tecnologia da Informatica 44 h semanais R$ 3.240,10
15  [Programador de Informatica R$ 3.600,60
26.2. Serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de pregos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor or¢ado pela Administragdo para a soma dos itens de

salario e auxilio alimentagdo, os quais devem ser estimados com base na convengao coletiva de trabalho, paradigma, que ¢ aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os
servigos terceirizados, considerando a base territorial onde os servigos serdo prestados (ACORDAO N° 1207/2024 — TCU — Plenério).

27. PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

27.1. Para o levantamento dos custos decorrentes da execugdo contratual referente a prestagdo de servigos com dedicagio exclusiva de mao de obra residente, o licitante deve utilizar
como base, a Planilha de Custos e Formagao de Pregos disposta nos subitens 51.1 e 51.1.1 deste Instrumento;



27.2. O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formagao de Pregos para cada categoria profissional, com as adaptagdes especificas de cada categoria;

27.3. A planilha de custos e formagao de pregos devera ser entregue no prazo estabelecido em edital, apds a aceitagdo do lance vencedor, abrindo-se prazo para analise, em que podera
ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagio, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto;

27.4. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e contribuigdes,transporte,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugio do contrato;

27.5. A composigdo do vale transporte deve seguir o disposto na legislagao vigente e/ou conforme Acordo ou Convengdo Coletiva se houver. Aplicando o principio da isonomia deve
ser preenchido na planilha de formagio de pregos, caso o funcionario néo faga jus do referido vale sera glosado na execugdo contratual;

27.6. Os licitantes deverdo contemplar em seus or¢amentos todos os itens necessarios a adequada realizagdo dos servigos, ainda que ndo estejam explicitados neste Termo
de Referéncia;

27.7. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos seja apresentada nos moldes do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 2017, da SEGES/MPDG, com as alteragdes trazidas
pela Instrugdo Normativa n® 7 de 2018, da SEGES/MPDG, obedecendo aos procedimentos instituidos pelo Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016 e suas alteragdes e notas
explicativas da planilha de composi¢do de custo descritas neste Termo de Referéncia anexo 51.1 e 51.1.1 deste Instrumento.

27.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoragdo do preco ofertado e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

27.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

27.9. Nao deverdo ser incluidos nas planilhas de custos e formagdo de pregos os tributos: Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ e a Contribui¢do Social sobre Lucro Liquido-CSLL,

em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acordao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n°® 950/2007 — Plenaria e na orientagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo aos
Ministérios na mensagem SISG/COMUNICA n°037226, de 12/12/2007, a disposi¢ao das interessadas. Sera desclassificada a proposta que incluir tais tributos, porém aos percentuais referentes
aos Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL, deveréo estar refletidos no BDI, ou seja, no Mddulo 5 — Custos Indiretos, da Planilha
de Custos e Formagao de Pregos, conforme previsto no Acorddo do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 581/2009 e Acordao n° 1591/2008 — TCU — Plenario.

27.10. A Planilha poderd ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde.

27.11. Nio serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes aos custos indiretos ou lucro. Entendendo-se como irrisorio qualquer valor que demonstre
a inviabilidade da proposta nos moldes estabelecidos na Planilha de Viabilidade da Proposta.

27.12. A SETE podera realizar diligéncias junto a licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar, ou as demais licitantes, com a finalidade de esclarecer eventuais duvidas
acerca dos valores, percentuais, critérios de calculo e premissas adotadas na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos.

27.12.1. A inobservancia do prazo fixado pela SETE para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionaré a desclassificagdo da proposta.

27.13. Os custos referentes a PCMSO, PPRA, e CIPA, Programa de Qualificagdo do Trabalhador e Cota de Menor Aprendiz que previstos em convengdo coletiva de trabalho ndo
poderdo compor as rubricas de custos diretos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

27.14. As corregdes a serem realizadas na planilha de composigdo de custos devem observar os entendimentos firmados pelo Tribunal de Contas da Uni&o, notadamente os Acorddos n®
1.872/2018 — Plenario e n°® 8.060/2020 — Segunda Camara. Tais decisdes estabelecem que ndo se admite a majoragdo do preco unitario de qualquer item ou posto, ainda que o valor global do
grupo esteja inferior ao ofertado na fase de lances. Isso significa que, mesmo que o prego total apresentado pelo licitante represente uma economia para a Administragdo, ndo ¢ permitido reajustar
para cima o valor individual de itens que ja foram cotados, sob pena de violagdo aos principios da vinculag@o ao instrumento convocatério e da isonomia entre os licitantes.

28. EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL

28.1. As empresas optante pelo lucro real tera que apresentar através da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), dos
ultimos 12 meses com a finalidade de mediante média apontar o real valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos ndo atingem a
totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS), conforme modelo descrito no subitem 51.5 ¢ 51.6 do Termo de referéncia.

28.2. Apresentar junto com a Escrituragio Fiscal Digital da Contribui¢@o para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes)
a) consolidag¢do da contribui¢do para o PIS/PASEP e COFINS do periodo dos ultimos 12 (doze) meses;
b) registros fiscais - consolidagdo das operagdes por CST do periodo dos ultimos 12 (doze) meses; e
¢) demonstragao dos créditos apurados do periodo dos ultimos 12 (doze) meses.

28.3. Caso a licitante tenha efetuado o recolhimento de tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativo apenas em alguns meses do periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da
proposta, o calculo do percentual médio efetivo podera considerar exclusivamente os meses em que houve recolhimento.

28.4. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo- cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragao do percentual médio
efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e
para a COFINS (EFD- Contribuigdes) referentes aos 12 meses anteriores a data da proposta.

28.4.1. Dada a dificuldade pratica de estimar a carga liquida real de PIS/COFINS de cada empresa do Lucro Real, aplica-se a adogao de um parametro técnico fixo de 3,65% (Pis 0,65%
e COFINS 3%) sobre a receita bruta mensal no preenchimento da planilha de composig¢ao de custo.

28.4.2. Esse percentual permite: Comparabilidade entre propostas de diferentes empresas; evitar favorecimento por cendrios tributarios especificos; manter o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato; facilitar a auditoria dos calculos de exequibilidade.

28.4.3. A adogdo de parametros técnico fixo para tributos variaveis encontra respaldo nos seguintes dispositivos e precedentes:

a. "Art. 11 da Lei 14.133/2021. O processo licitatorio tem por objetivos: [...] II - assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢do;"

b. "A neutralidade dos tributos em face da atividade econdomica decorre da proibigdo de tratamento desigual de contribuinte e da exigéncia de respeito a sua capacidade
contributiva, sendo certo que qualquer medida impositiva tributaria interferira na capacidade de competi¢ao dos agentes econdmicos. Isso porque, livre mercado significa, de um
lado, que os concorrentes competem, em principio, dentro de um quadro tributario que marca a estratégia concorrencial de cada um. De outro lado, esse quadro ndo pode ser
discriminatorio, nem criar condi¢des competitivas diferentes entre eles. Assim, o principio da igualdade, garantido pela neutralidade dos tributos diante da concorréncia sera
ferido se a relagdo concorrencial entre empresas ¢ afetada pela tributagdo, de tal modo que esta favorega umas e desfavorega outras" (Ferraz Junior, Tercio Sampaio, Direito
Constitucional, 2007, p. 370).

c. Licitagdes e Contratos: Orientagdes e Jurisprudéncia do TCU igualdade: trata-se de assegurar tratamento isondmico a todos os licitantes. £ condigdo essencial para garantir
competigao nos processos licitatorios (https:/licitacoesecontratos.tcu.gov.br/3-2-principios-das-licitacoes-e-dos-contratos-administrativos/)

28.5. Caso a empresa vencedora esteja enquadrada no regime de lucro real, no momento da formaliza¢do do contrato sera realizada a revisdo dos valores referentes ao PIS e a8 COFINS,
com a aplicagdo, na planilha de composi¢do de custos, dos percentuais médios informados pela propria empresa na fase de apresentagdo da proposta, de forma a refletir adequadamente os
encargos tributarios incidentes.

29. VIABILIDADE DA PROPOSTA

29.1. Seréo definidos por dois pardmetros:

29.1.1. A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero, aplicado para lucro presumido.

29.1.1.1. O Demonstrativo de Viabilidade da Proposta, ird demonstrar se o valor proposto pela licitante ¢ suficiente para cobrir todos os custos do contrato, incluindo todos os impostos,

inclusive os reflexos do IRPJ e da CLSS, seguros, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, custos indiretos, lucro, beneficios exigidos em instrumentos legais, tais como
Acordo/Convengao Coletiva de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitagao.

29.1.1.2. Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta, que o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagao de Pregos ¢ insuficiente para
cobrir os custos do contrato, acarretard a desclassificagdo da proposta.

29.1.1.3. Neste processo licitatorio, serdo desclassificadas as propostas que ndo comprovarem a sua viabilidade econdmica através do Demonstrativo de Viabilidade da
Proposta preenchida em conformidade com o subitem 51.2 do Termo de referéncia.

29.1.2. Fator de economicidade - FATOR K, aplicado para Lucro Presumido e Lucro Real.

29.1.2.1. O fator K ¢ um parametro usual de mercado para se estimar o custo de um servigo com base na remuneragio do profissional que prestaria o servigo. Nao existe um percentual

fixo para o Fator K, pois este depende da estrutura de composi¢io de preco definida tanto por requisitos legais quanto estratégicos da empresa. Nesse contexto, o TCU, conforme Acordéos n°®
1.753/2008 e n°® 289/2018 - Plenario, entre outros, destaca como referéncia de custo, o Fator K, indicador de economicidade aplicado aos dispéndios com servigos terceirizados na natureza
continuada, que corresponde a razdo entre custo total de um trabalhador (remuneragio, encargos sociais, insumos, reserva técnica, despesas operacionais/administrativas, lucro e tributos) e sua
propria remuneragao.

FORMULA DESCRICAO VALOR

A Custo Total do trabalhador por més




B Remuneragio Total = (X Modulo 1)

C=(A/B) Fator K

29.1.2.2. Os valores permitidos do Fator K para este objeto sera na faixa minima estabelecida na tabela abaixa nas propostas apresentadas, abaixo da faixa, sera desclassificado a
proposta.

a) Item 1 — Agente de Portaria Diurno — 44 horas semanais, com Fator K de 2,46;

b) Item 2 — Agente de Portaria Noturno, em escala 12x36, com Fator K de 2,31;

¢) Item 3 — Montador de Estruturas Metalicas, com Fator K de 2,27;

d) Item 4 — Agente Administrativo Supervisor, com Fator K de 2,18;

e) Item 5 — Auxiliar de Limpeza — 44 horas semanais, com Fator K de 2,50;

f) Item 6 — Copeiro(a) — 44 horas semanais, com Fator K de 2,49;

g) Item 7 — Carregador, com Fator K de 2,41;

h) Item 8 — Encarregado(a) Administrativo — 44 horas semanais, com Fator K de 2,26;

i) Item 9 — Motorista Categoria D — 44 horas semanais, com Fator K de 2,32;

j) Item 10 — Motorista de automével oficial, com Fator K de 2,21;

k) Item 11 — Gerente Nivel Técnico Superior 1 — 44 horas semanais, com Fator K de 2,16;

1) Item 12 — Gerente Nivel Técnico Superior 2 — 44 horas semanais, com Fator K de 2,13;

m) Item 13 — Gerente Nivel Técnico Superior 3 — 44 horas semanais, com Fator K de 2,08;

n) Item 14 — Técnico(a) de Tecnologia da Informatica — 44 horas semanais, com Fator K de 2,23;

0) Item 15 — Programador de Informatica, com Fator K de 2,20.
30. CONDICOES GERAIS
30.1. O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia util, conforme o paragrafo 1° do artigo 459 da CLT, devendo ser considerada também a Instrugdo Normativa SRT n°

1 de 07/11/1989, onde diz que “na contagem dos dias sera incluido o sdbado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal” para os vencimentos salariais.

30.2. O pagamento a Contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da Contratada do pagamento da remuneragdo aos seus
empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegagdo de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigos prestados
para posteriormente a Contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

30.3. A ndo regularidade de pagamento da CONTRATANTE ndo condiciona o pagamento da CONTRATADA a seus empregados, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por
parte da contratada neste sentido, serem adotados os procedimentos legais para rescisao contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. 23.1. (art.139, inciso IV, cumulado com
art. 138, inciso [, ambos da Lei n° 14.133/2021).

30.4. A obrigagdo da contratada, consoante previsdo expressa no contrato, de autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

30.5. Na impossibilidade de realizagdo dos pagamentos na forma do caput anterior, dentre outras razdes, por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos
pagamentos, fundamentado no art. 8, XX, § 5° do Decreto Estadual 4.735/2016.

30.6. Auxilio alimentagdo, fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, seré realizado até o 15 (quinze) dia cada do més.

30.7. A contratada, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dos pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, a contratante podera realizar o

desconto nas faturas/notas fiscais em aberto e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, até o momento da regularizagdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

30.8. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

30.9. Realizar a instalagdo, no local da presta¢do do servigo, para o controle de frequéncia ao menos 01 (um) registro eletrénico, em que laborem mais 20 (vinte) colaboradores, nos
termos do art. 75 da Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE c/c com o art. 74, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 — CLT ou outras formas (Ex. folha de ponto fisica).

31. DOTACAO ORCAMENTARIA

31.1. A licitagdo dar-se-4 através de pregdo eletronico, mediante sistema de registro de pregos, portanto independe de previsdo or¢amentaria. A indicagdo da dotagdo orgamentaria so
sera necessaria para a formalizagdo do contrato ou instrumento equivalente.

31.2. Nesse sentido, é o disposto no art. 126°, do Decreto Estadual 11.363/2023:

31.3. § 1° Nas licitagoes para registro de pregos, serd dispensado o atesto da existéncia de créditos or¢amentarios, sendo suficiente a indicag¢do do codigo do elemento de despesa
correspondente.

31.4. Art. 301. No SRP ndo serd necessaria a apresentagdo da dotag¢do or¢amentdria, que somente serd exigida para a formaliza¢do do contrato ou outro instrumento habil, sendo,
contudo, obrigatoria a indicagdo dos cédigos do elemento de despesa e do item do material ou servigo no e-fisco.

31.5. As despesas decorrentes da referida aquisigdo estdo previstas no orcamento da SETE, Programa de Trabalho: , Elemento de Despesa: 33.90.37.00 (Serv. de Pessoa
Juridica - Locagdo de Méo de Obra); Fonte de Recursos:

32. FORMA DE PAGAMENTO

32.1. Os empenhos sdo feitos através do sistema da Secretaria de Estado da Fazenda, portanto, faz-se necessario que a empresa possua Cadastro de Credor no sistema, que pode ser

feito da seguinte forma: 1. Formulario de Cadastro de Credor Pessoa Juridica, devidamente preenchido e assinado pelo titular, socio ou procurador legal da empresa através do link:
http://sefaz.acre.gov.br/2021/? p=434 (Pessoa Juridica - Inclusdo). 2. Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ). 3. Ficha de Inscri¢do e Atualizagdo Cadastral
(FAC) (quando se tratar das classes “9 — Fornecedor” e/ou “12 — Prestador de Servigos”). 4. Comprovante de Enderego atualizado. 5. Documentos pessoais do titular, sécio ou procurador legal da
empresa: RG, CPF e Comprovante de Endereco atualizado. 6. Comprovante da conta com a identificagdo da instituigdo bancaria e com o nome completo do credor, tais como: contrato de
abertura da conta, extrato atualizado, comprovante de depdsito ou cartdo da conta (frente e verso), a fim de se comprovar que a conta corresponda a conta bancaria indicada no Formulario.18.1.
7. Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE (Taxa de Expediente —R$ 37,26) , acompanhado de seu comprovante de pagamento ou autenticagdo bancaria; (Codigo DAE: Tipo de receita - 41
(Taxa de Expediente), Codigo Classe - 41 - 2 (Requerimentos referentes a pedidos diversos), Codigo sub classe - 41 — 2 — 10 (Inscrigao no Cadastro de Credores), Codigo do nivel - 41 —2 10 —
2 (Pessoa Juridica) e Codigo do subnivel - 41 —2 — 10 — 2 — 1 (Inclus@o).

32.2. Para credores de outros Estados, os formularios, as copias da documentagdo e o comprovante do pagamento podem ser enviados para o enderego de e-
mail: cadastrodecredoresac@gmail.com para a efetivagao do cadastro.

32.3. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, poderdo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, contados da finalizagao
da liquidagdo da despesa, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

32.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes: a) Rela¢do dos funcionarios empregados no periodo, assinado
pelo responsavel da empresa contendo: Nome, CPF, Data de admissio, Cargo/Fungiio, Valor pago a empresa e Valor bruto pago ao empregado; b) Cépia da folha de pagamento do
més anterior, exceto o primeiro més, contendo: Holerites/contracheques, Comprovantes bancarios de pagamento, GFIP/CFIP, Protocolo de transmissao, GPS e comprovante de
deposito, Comprovante de vale transporte ou termo de reniincia, comprovante de auxilio alimentagio. Obs. comprovante de conta vinculada, quando aplicavel; c) Certiddes Negativas
vigentes (Federal, Fazenda Estadual, Divida Ativa do Estado, Faléncia e Concordata, FGTS, Municipal e CNDT) d) Relatérios mensais e, f) Outros docu tos eventual t
exigidos pela Contratante para comprovacio do cumprimento do Contrato.

32.5. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, serdo reduzidos pela metade,
conforme incisos I e II da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, poderéo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo.

32.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

32.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,

na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.



32.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

32.9. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

32.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
32.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.
32.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize

sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

32.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragio devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria
de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

32.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

32.15. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

32.16. Havendo a efetiva execuc¢io do objeto, os pagamentos serio realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nio regularize sua
situacio junto ao SICAF.

32.16.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

32.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

32.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de

atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) | =(6/100)/365
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

32.19. Considerando o Protocolo ICMS N° 42, de 03 de julho de 2009, torna-se OBRIGATORIO a emissio de Notas Fiscal Eletrénica (NF-e), sendo assim as Notas Fiscais aquelas que
obedecerem ao processo.

32.20. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputa¢do de dnus a quem deu
causa a mora. (IN 06, DE 23 de dezembro de 2013 da SLTI do MPOG);

32.21. A compensagdo financeira prevista nesta condi¢o sera cobrada em Nota Fiscal /Fatura, apds a ocorréncia.

32.22. A Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela Contratada. Caso esse valor seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

32.23. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a Contratada serd precedido de processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa,
com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

32.24. Nio sera permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execugio de obras ou a prestagdo de servigos, em
conformidade ao art. 145 da lei 14.133/2021.

32.25. Para garantir a isonomia tributaria aos licitantes, fica estabelecido que o licitante que nao for contribuinte do ICMS do Estado do Acre, quando aplicar aliquotas deste tributo ao
seu faturamento na origem, e estas forem inferiores as praticadas pelo Estado do Acre, devera considerar nos calculos de sua proposta as aliquotas do ICMS praticadas no Estado do Acre, visto
que lhe sera cobrada a diferenga entre a aliquota interna e a interestadual na entrada das mercadorias no Estado, conforme § 5° do art. 1° do Decreto n°. 13.287 de 29/11/2005.

32.26. Nota fiscal

32.27. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscri¢gdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de
habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento os servigos e os valores destacados das retengdes;

32.27.1. A nota fiscal devera ser emitida em nome da:
a) Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo.

b) CNPJ: 13.127.442/0001-45.
¢) Rua Floriano Peixoto, n® 470, Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-046.

32.28. Quando do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto
desta licitagdo, conforme IN SRF n° 1.234/2012, publicada no DOU de 12/01/12, e suas alteragdes, ou outra que a vier substituir, e Legislagdo Municipal aplicavel quanto ao Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

32.29. Quanto a contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 2009, conforme determina a Lei Federal n® 8.212/1991.

32.30. A Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribui¢do para o financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP, nao serdo
retidas em razdo da auséncia de convénio firmado entre a Secretaria de Estado da Casa Civil e a SRF.

32.31. O valor das horas extras sera calculado somente sobre as horas efetivamente realizadas no més. Para fins de pagamento, a empresa devera langar essas horas extras na
mesma planilha de custos utilizada na proposta vencedora, ja aceita pelo érgio. Assim, o valor final do posto (salario normal + horas extras realizadas) sera o valor a ser faturado e
pago pela Administracio.

32.32. Do Pagamento das Diarias

32.32.1. O pagamento das diarias de viagem sera efetuado mediante apresentagdo de fatura mensal, emitida pela contratada, contendo a discriminagdo detalhada dos deslocamentos
realizados, datas, locais de origem e destino, nome dos profissionais envolvidos, motivo da viagem, valor unitario da didria e valor total correspondente ao periodo.

32.32.2. As diarias somente serdo consideradas para fins de faturamento e pagamento quando previamente autorizadas pela contratante, conforme solicitagdo formal do setor competente,
devidamente registrada em documento proprio (ordem de servigo, autorizagido de deslocamento ou similar).

32.32.3. A fatura devera ser acompanhada da documentag¢do comprobatoria correspondente, incluindo:
a) Relatorio demonstrativo de despesas contendo n® do Formulario de Viagem, nome do profissional, valor da passagem, quantidade de diarias, valor das diarias;
b) Formulario de Autoriza¢do de Viagem aprovado, com indicagdo da quantidade de diarias;
c) Passagem emitida, quando for o caso;
d) Para deslocamentos aéreos, apresentar os comprovantes de embarque (e ticket);
e) Relatorio de viagem com as atividades realizadas no periodo de deslocamento e aprovado pela fiscalizagdo técnica, e o controle de ponto realizado pela Contratada.

32.32.4. O prazo para pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, poderdo ser excepcionalmente prorrogados, contados da data de atesto da fatura pelo fiscal do
contrato, desde que a documentagao esteja completa e em conformidade com os termos pactuados.



33. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
33.1. Os procedimentos sobre a aplicagdo da conta vinculada sera em conformidade com Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes.

33.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

33.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

33.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

33.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

33.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condig¢des: 8.7. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido.

33.7. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato.

33.8. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e 8.10. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias. 8.11. O montante dos depdsitos da conta vinculada,
conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

33.8.1. 13° (décimo terceiro) salario;

33.8.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

33.8.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

33.8.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

33.9. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

33.10. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e institui¢do financeira.

33.11. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

33.12. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

33.13. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores

depositados.

33.14. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

33.15. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
33.16. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta

deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

33.17. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

33.18. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas. 8.26. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

34. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

34.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e poderd ser prorrogado por igual periodo, e, no seu aniversario,sera
reestabelecido o quantitativo inicial, sem que ocorra a acumulagio de itens entre os periodos desde que comprovada a vantajosidade do prego, conforme o estabelecido no art. 325 do Decreto
Estadual n° 11.363/2023; Art. 84 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Parecer n® 00453/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU.

34.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar a ATA de registro de pregos, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da convocagéo.

34.3. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a CONTRATANTE ndo estara obrigada a executar o servigo do objeto desta Ata, exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Pregos, podendo fazé-lo por meio de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie ao FORNECEDOR, sendo, entretanto,
assegurada aos beneficiarios do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

34.4. A partir da assinatura da Ata de Registro de Pre¢os, o FORNECEDOR assume o compromisso de atender durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a
cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

34.5. A contratagdo decorrente desta Ata sera formalizada mediante contrato.

35. DO QUANTITATIVO

35.1. A Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE ndo estara obrigada a adquirir os quantitativos dispostos neste Termo de Referéncia, devendo adquirir os servigos
de acordo com a sua necessidade;

35.2. Os servigos que ndo forem contratados imediatamente ficardo registrados em ATA para suprir qualquer eventualidade, quando necessario.

36. DA VIGENCIA DO CONTRATO

36.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir de sua assinatura e podera ser prorrogado nos termos do art. 106 ¢ 107 da lei 14.133/21.

36.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar o Contrato, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da convocagao.

36.3. Na hipotese de a adjudicataria ndo atender a condig¢do acima ou recusar a assinar a ata ou o Contrato e ndo apresentar justificativa porque ndo o fez, decaird o direito

a contratagdo, conforme preceitua o art. 249, § 2° e art. 323 da Lei N.° 14.133/2021, e a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos— SELIC, convocara as demais Licitantes
classificadas e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

36.4. APRENDIZES

36.4.1. O CONTRATADO declara ter pleno conhecimento e compromete-se a cumprir, integral e permanentemente, durante toda a vigéncia contratual, a legislagdo vigente relativa a
contratagdo de aprendizes, especialmente o disposto na Lei n° 10.097/2000, no Decreto n® 9.579/2018 e demais normas correlatas.

36.4.2. A observancia do percentual legal minimo de aprendizes, correspondente a 5% (cinco por cento) do total de empregados cujas fungdes demandem formagdo profissional,
constitui obrigagdo legal geral e pré-existente do CONTRATADO, independente da celebragdo do presente contrato.

36.4.3. Fica expressamente pactuado que o cumprimento da legislagdo referente a contratagdo de aprendizes ndo caracteriza obrigagdo contratual especifica, ndo gera direito a reajuste,
repactuagdo ou reequilibrio econdmico-financeiro, e ndo podera resultar em repasse de custos, diretos ou indiretos, a Administragao Publica, por se tratar de dever legal inerente a atividade
empresarial do CONTRATADO.

36.4.4. O eventual descumprimento da legislagdo aplicavel sujeitard 0 CONTRATADO as sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades
trabalhistas, civis e demais penalidades legalmente cabiveis.

36.5. PCD

36.5.1. O CONTRATADO obriga-se a cumprir o disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais normas aplicaveis,

assegurando a manutengdo do percentual legal minimo de contratagio de pessoas com deficiéncia em seu quadro funcional.

36.5.2. O atendimento as cotas legais de contratagdo de pessoas com deficiéncia configura dever legal permanente do CONTRATADO, ndo decorrente deste contrato, ndo constituindo



condigdo especifica de execugdo contratual, nem gerando qualquer impacto financeiro ou direito a compensagao econdmica no ambito deste ajuste.

36.5.3. Fica expressamente vedado o repasse a Administragdo Publica de quaisquer custos, encargos ou onus financeiros, diretos ou indiretos, relacionados ao cumprimento da
legislagdo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, inclusive para fins de pleito de reequilibrio econémico-financeiro.

36.5.4. A Administragdo podera, a qualquer tempo, solicitar documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes legais previstas nesta clausula, sendo que o descumprimento
sujeitara 0o CONTRATADO as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e trabalhistas aplicaveis.

36.5.5. Caso a empresa vencedora esteja enquadrada no regime de lucro real, no momento da formalizagdo do contrato sera realizada a revisdo dos valores referentes ao PIS e a COFINS,
com a aplicag¢do, na planilha de composigdo de custos, dos percentuais médios informados pela propria empresa na fase de apresentagdo da proposta, de forma a refletir adequadamente os
encargos tributarios incidentes.

37. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

37.1. Sera vedado efetuar acréscimos nos quantitativos ou no valor maximo da despesa estabelecida na ata de registro de pregos, conforme o art. 326 do Decreto Estadual
n° 11.363/2023.

37.2. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos deverdo ser assinados no prazo de validade da ata e poderdo ser alterados, desde que verificado o disposto no art. 125
da Lei n°® 14.133/2021.

38. DA SUBCONTRATACAO

38.1. Em consonéancia com o Art. 122, caput, da Lei n°. 14.133/2021, ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto da licitagao.

39. DA GARANTIA DE EXECUCAO

39.1. A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo dos servigos ora contratados, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, conforme o

disposto no arts. 96, 97, 98 e 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, ¢ avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancaria emitida por banco ou instituigao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento (inico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n° 14.770, de 2023).

39.2. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apos a execugdo do contrato e quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

39.3. A garantia devera ser apresentada 8 Administragao no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que
justificada e aceite pela administragdo, sob pena de multa por dia de atraso, e tera validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a
cada altera¢@o ou prorrogacio efetivada no contrato.

39.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

39.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde os incisos I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

39.6. Constatado inadimplemento em processo administrativo com contraditorio e ampla defesa e constituido o crédito da Administragdo, esta podera acionar e executar o seguro-
garantia, para cobrir multas, indeniza¢des e demais prejuizos, independentemente de transito em julgado, mediante notificagdo do contratado e da seguradora, observadas as condi¢des da apolice
e a ordem de compensagdo legal (dedugdo de valores devidos ao contratado). A apdlice deve ser de seguradora autorizada pela SUSEP e manter vigéncia até a quitagdo das obrigagdes, sem
prejuizo de sangdes e rescisio cabiveis.

40. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

40.1. A ata de registro de precos podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, inclusive empresas estatais que nao figurem no
rol de orgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do 6rgéo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 do Decreto n° 11.363/2023.

40.2. O pedido de adesdo por 6rgdo ou entidade ndo participante sera analisado pelo 0rgao ou entidade gerenciadora, que se manifestara sobre a possibilidade de adesdo, desde que nao
haja prejuizo as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata de registro de precos, e indicard as possiveis detentoras e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificagdo.

40.3. Autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada ap6s a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.

40.4. A adeséo devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagdo, admitida a prorrogacdo excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado, mediante
anuéncia da detentora, desde que observado o prazo de vigéncia da ata de registro de preco.

40.5. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagéo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as
ocorréncias ao 6rgdo ou entidade gerenciados.

40.6. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata de

registro de pregos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e para os 6rgdos ou entidades participantes; ¢ a soma de todas as adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo ou entidade gerenciadora e 6rgdos ou entidades participantes, independentemente do nimero de 6rgaos ou

entidades ndo participantes que aderirem 4 ata de registro de pregos.

41. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

41.1. A Administra¢do contratante obriga-se a:

41.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal, a efetiva prestagao do servigo, pelo servidor Gestor do Contrato ou outro designado pela
autoridade competente.

41.1.2. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais.

41.1.3. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

41.1.4. Aplicar 8 Empresa contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

41.1.5. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Fiscal do Contrato;

41.1.6. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato.

41.1.7. Autorizar a devolugdo da garantia 8 Empresa contratada apds o encerramento do contrato.

41.1.8. Comunicar formalmente & Empresa contratada, através de correspondéncias ou aditivos contratuais, sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar itens do
contrato originalmente avengados.

41.1.9. Cumprir as obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021.

41.1.10. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

41.1.11. Documentar as ocorréncias havidas.

41.1.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal de servigos da Empresa contratada, no que couber.

41.1.13. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato.

41.1.14. Efetuar a glosa ou o desconto nas notas fiscais do valor nao repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, etc).

41.1.15. Efetuar periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela Empresa contratada.

41.1.16. Encaminhar a liberagdo de pagamento das notas fiscais da prestagdo de servigos aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, conforme relatorio de avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados.

41.1.17. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

41.1.18. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Empresa contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

41.1.19. Fiscalizar os locais de trabalho da mio de obra contratada;

41.1.20. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:



41.1.20.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

41.1.20.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

41.1.20.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

41.1.21. Fornecer & Empresa contratada, de forma precisa, as informagdes essenciais a realizagdo do servigo, especificando eventuais detalhes que colaboram para a boa consecugao do
mesmo;

41.1.22. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugao contratual.

41.1.23. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagao de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

41.1.24. Naio direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Empresa contratada.

41.1.25. Nio permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato.

41.1.26. Nao permitir que os empregados da Empresa contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

41.1.27. Nao permitir que a Empresa contratada converta as férias de seus empregados em pectinia, além do limite permitido pela legislagdo trabalhista.

41.1.28. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Empresa contratada, tais como:

41.1.28.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Empresa contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢@o e apoio ao usuario.

41.1.28.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Empresa contratada.

41.1.28.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

41.1.28.4. Considerar os trabalhadores da Empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de dirias e passagens.

41.1.29. Notificar a Empresa contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

41.1.30. Pagar a Empresa contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

41.1.31. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Empresa contratada, necessarios a execugio do contrato.

41.1.32. Proporcionar todas as condi¢des para que a Empresa contratada possa desempenhar seus servi¢os de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia.
41.1.33. Realizar pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

41.1.34. Responder, por danos ou prejuizos causados a Empresa contratada em decorréncia de comprovada agéo culposa da Administragio contratante.

41.1.35. Solicitar substitui¢do de mao de obra entendida como inadequada para a prestagdo de servigos por méo de obra qualificada.

41.1.36. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Empresa contratada, todas as condig¢des de habilitagdo
e qualificac@o exigidas na licitagdo.

42. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

42.1. A empresa contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste termo de referéncia, na sua proposta e no termo de contrato, bem como se atentar para as

demais obrigagdes e responsabilidades previstas nas Leis n°. 14.133 e Decreto n° 11.363/2023 e alteragdes, além de outras legislagdes pertinentes, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

42.2. Apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

a) Relagdo dos empregados responsaveis pela execugdo dos servigos, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela empresa contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da empresa contratada que prestardo os servigos;
d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

42.3. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

42.4. Apresentar, por conta exclusiva da Empresa contratada, Apolice de Seguro de Vida em Grupo do corpo de empregados da empresa com o comprovante de pagamento anual ou
dos ultimos 12 (doze) pagamentos mensais.

42.5. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo.

42.6. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.

42.7. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo dos servigos.

42.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos

ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Estado ou a terceiros.

42.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados.

42.10. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo devera ser mantido, nem retornar as instalagdes da
Administragdo contratante.

42.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito.

42.12. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com exce¢do da publicagdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial do
Estado, cuja publicagdo sera providenciada pela administragdo contratante.

42.13. Atender prontamente as exigéncias da Administragdo contratante inerentes ao objeto do contrato.

42.14. Autorizar a Administragdo contratante , consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o desconto na nota fiscal e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas,

bem como das contribui¢des previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Empresa contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

42.15. Acaso a administragdo contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

42.16. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida e suas respectivas reciclagens, quando solicitada pela administragdo contratante.

42.17. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados da empresa contratada serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

42.18. Até que ocorra tal comprovagao, a administragdo contratante reterd a garantia prestada.

42.19. Comunicar & area de seguranga da Administragdo contratante todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio
da Administra¢do contratante ;Cumprir os postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

42.20. Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela administragdo contratante, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do
contrato.

42.21. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugio do contrato.

42.22. Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo.



42.23. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestagdo dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigoes da legislagao trabalhista vigente.

42.24. Disponibilizar a8 Administragdo contratante o(a)s empregado(a)s devidamente uniformizado(a)s e identificado(a)s por meio de crachd, além de prové-lo(a)s com os Equipamentos
de Protegdo Individual — EPI’s, quando for o caso.

42.25. Efetuar a reposigdo da médo-de-obra nos locais determinados pela fiscalizagio da Administragdo contratante, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida
a prorrogagdo da jornada de trabalho.

42.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo contratante, até o 5° (quinto) dia util, cumprindo assim, os prazos estipulados na Legislagdo Trabalhista, tendo em vista que o
inadimplemento da Administragdo ndo faculta ao particular contratado o descumprimento do contrato, ou seja, mesmo se a Administragio contratante ndo realizar o pagamento na época
acordada, ndo pode o particular deixar de cumprir com a sua obrigagdo contratual.

42.27. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o nome do empregado(a), o posto que ocupa ¢ a data prevista para inicio e
término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar durante os cinco dias uteis que antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes ao desempenho da
atividade sejam repassadas. Em caso de modificagdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo
atualizado o plano de férias.

42.28. Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT): Certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Empresa contratada.

42.29. Exercer as suas atribui¢des em perfeita consonancia com as disposi¢des normativas da Administragéo contratante , sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

42.30. Executar os servigos nos novos enderecos, em caso de mudanga de sede das unidades administrativas da administragdo contratante, desde que localizadas nos
mesmos municipios. No caso de mudanga de municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de negociagdo entre as partes.

42.31. Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os funcionarios que estes assumam diariamente os postos
devidamente uniformizados, portando crachas com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, quando for o caso.
42.32. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovagdo da Administragdo contratante, sem 6nus para os
empregados.

42.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Administragdo contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Administra¢do contratante.

42.34. Fornecer, na data da assinatura do contrato, declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos obrigagdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS,
relacionadas aos empregados.

42.35. Garantir a prestagdo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

42.36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

42.37. Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos Postos de Servigo relacionados neste termo, nos locais e nos

horérios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragao contratante, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto de Trabalho
conforme o estabelecido.

42.38. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orienta¢des da administragdo contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho tais como prevengdo de incéndio nas areas da administragdo contratante.

42.39. Instruir seus empregado(a)s a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada
relatar a administragdo contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

42.40. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

42.41. Manter os profissionais que irdo executar o servigos devidamente uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs), quando for o caso.

42.42. Manter atualizado o seu cadastro junto ao Sistema de Administragdo orcamentaria, Financeira e Contabil — SAFIRA da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/AC.

42.43. Manter os empregado(a)s nos horarios predeterminados pela administragdo contratante.

42.44. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apos a notificagdo, qualquer empregado(a) cuja conduta seja tida

como inconveniente pela Administragdo contratante;

42.45. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢do imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Administragdo contratante , bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalagdes
da Administragdo contratante . As faltas néo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais. O
desconto das faltas sera calculado conforme abaixo:

a) Em caso de falta ou ndo prestagdo dos servigos, sera aplicado desconto conforme o disposto a seguir: valor mensal do posto de servigo multiplicado por 12 (doze), dividido
por 365,25 (trezentos e sessenta e cinco inteiros cinco centésimos), multiplicado pelo numero de dias em que o servigo deixou de ser prestado;

42.46. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a
expressdo ¢ considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 28.11.67.

42.47. A inadimpléncia da Empresa contratada para com estes encargos, ndo transfere a Administragao contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato.

42.48. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, sob pena de
multa e rescisdo contratual.

42.49. Nio admitir prestagdo de servigos que implique em horas extras, diarias e/ou adicionais noturnos, salvo casos especiais, a conveniéncia da administragéo contratante, e desde que
previstos na planilha de custos.

42.50. Nao admitir a conversao das férias de seus empregados em pectinia além do limite permitido pela legislagao trabalhista.

42.51. Naio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
42.52. Nao contratar empregados, apoés a data da licitagdo e para executar os servigos contratados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da
Administragdo contratante, ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos.

42.53. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

42.54. Naio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

42.55. Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a empresa contratada, visando orientar a execugdo dos servigos, bem como

manter contato com o fiscal do contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes e, por consequéncia, tomando
todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas.

42.56. Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigagdo de se
reportarem, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos da administragdo contratante e tomar as providéncias pertinentes.

42.57. Observar a legislagao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

42.58. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

42.59. Observar que os salarios da categoria deverao ter como piso o resultado do acordo ou convengao ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.
42.60. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel.



42.61. Orientar e instruir os seus empregados, nos seguintes aspectos:
a) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.
b) Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
¢) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
d) Adotar os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;
¢) Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessérios e equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribuigdes;
f) Colaborar na prevengéo e combate a incéndio.

g) Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao piblico e aos servidores da administragdo contratante com atengéo
e presteza,

h) Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servigo;

i) Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para o servigo;
j) Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da administragdo contratante;

k) Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

1) Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

m) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

n) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades.

o) Exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servigo;

p) Manter a devida discrigdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho.

q) Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as atividades de seguranca.

r) Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigao;

s) Nio abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares.

t) Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servico.

u) Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim
que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagio;

v) Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
w) Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pela administragdo contratante.

x) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da administragdo contratante ou nas suas imediagdes, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a administragdo contratante.

y) Relatar a administragdo contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

z) Respeitar o preposto designado pela Empresa contratada para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional;
aa) Usar o telefone somente a servigo, ndo realizando interurbanos e nem aceitando ligagdes a cobrar;

ab) Zelar pela preservagéo do patrimonio da administragdo contratante.

ac) ermitir a glosa ou o desconto do valor ndo repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, etc), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos.

42.62. Prestar os servigos objetos da presente licitagdo, obedecendo as disposigdes legais e regulamentos pertinentes.

42.63. Prever toda a mio de obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

42.64. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela Administragdo contratante , quanto aos servigos contratados.

42.65. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

42.66. Relatar a Administragdo contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

42.67. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugido do consumo de energia fornecidas pela Administragdo contratante.

42.68. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da Administragdo contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

42.69. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a Administragdo contratante e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de a¢do ou de

omissdo da Empresa contratada ou de quem em seu nome agir.

42.70. Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar os novos trabalhadores, garantindo que eles tenham as capacidades e habilidades necesséarias para exercer,
com exceléncia, suas fungdes na administragio contratante. Encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas CTPS.

42.71. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
42.72. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
42.73. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os

seus empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Administragdo contratante.

42.74. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexao ou continéncia.

42.75. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990),
ficando a Administragdo contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Empresa contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

42.76. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Administragdo
contratante, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragao contratante.

42.77. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da Administragdo contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o prego de
mercado.

42.78. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionérios que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos com fungdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
42.79. Substituir, no prazo maximo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o0 empregado posto a servi¢o da administra¢io contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

42.80. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

42.81. A contratada devera instalar escritorio na Cidade de Rio Branco, Acre, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

42.82. Ao longo de toda a execugio do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas” . (Art. 116 da Lei n® 14.133/21).

43. PREPOSTO

43.1. A Empresa contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter um preposto, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar

davidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execugdo do Contrato, sem 6nus adicional para a Administragdo contratante, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato
mediante declaragdo. Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, enderego, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional, entre outros.

43.2. A Empresa contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da Administragdo contratante, acatando imediatamente
as determinagdes, instrugdes e orientagdes do fiscal do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.



43.3. Sao atribuigdes do preposto, dentre outras:
a) Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos, de modo a assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais.

b) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Empresa contratada, respondendo, perante a Administragdo contratante, por todos os atos e fatos gerados
ou provocados por eles.

¢) Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do contrato, notadamente o regular cumprimento das obriga¢des assumidas.

d) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Empresa contratada, todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da Administragdo contratante , salvo
se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato.

e) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

f) Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais dos servigos prestados.

g) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais dos servigos prestados, sempre que solicitado.

h) Exercer a representagdo legal da Empresa contratada.

i) Fazer com que os usuérios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso.

j) Fornecer nimero telefonico fixo ou movel e e-mail, objetivando a comunicagao rapida no que tange aos servigos contratados.
k) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagdo.

1) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

m) Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

n) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados.
0) Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagéo da mao de obra.
p) Registrar e controlar junto com a Administragdo contratante , diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas.

q) Relatar ao responsével pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada. r) Reportar-se ao responséavel pela fiscalizagdo do
contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos servigos, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do das falhas detectadas.

r) Solicitar 8 Administragdo contratante , em tempo habil, as providéncias a seu cargo.

s) Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execugdo contratual verificadas pelo fiscal da Administragdo contratante.

43.4. O preposto nao podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual.
44, DA FISCALIZACAO
44.1. Nos termos do art. 117, da lei n° 14.133/22021 e art. 18, XXI, § 3°, do Decreto n° 11.363/2023, a CONTRATANTE designara um representante para acompanhar e fiscalizar a

execugdo da Ata de Registro de Pregos/Contrato, anotado em registro proprio todas as ocorréncias que porventura existirem e determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

44.2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante designado deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.

44.3. Requerer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao setor competente, as prorrogagdes e aditivos contratuais, se necessario e devidamente justificado;

44.4. Comunicar formalmente a autoridade superior quaisquer irregularidades que possam ocorrer;

44.5. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢des do edital da licitagdo e seus anexos;
44.6. Recusar objeto diverso daquele que se encontra especificado no edital e seus anexos.

44.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira

essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

44.8. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

44.9. Do gestor de contrato (art. 15 do Decreto Estadual n® 11.363/2023):

44.9.1. O gestor de contrato sera o gerente funcional, designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, com atribui¢des administrativas e a fungdo de administrar o contrato,
desde sua concepgdo até a finalizagdo, especialmente:

449.1.1. solicitar aditivos ou apostilamentos, validar os documentos elaborados e garantir que as contratagdes estejam previstas no PCA e no planejamento orgamentario.

44.9.1.2. emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugdo de servigo, ordens de paralisagdo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de
prorrogagdo da execugdo contratual.

44.9.1.3. indicar os fiscais de contrato e seus substitutos.

44.9.1.4. dirimir davidas dos fiscais de contrato sobre a correta execugao contratual e sua fiscalizagao.

44.9.1.5. quando necessario, convocar e coordenar reunides, registradas em ata, com a participagdo da contratada e dos fiscais de contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos de
acompanhamento da execugdo contratual, forma de apresentagdo dos documentos exigiveis para realizagdo de pagamentos e conclusdo da execugio contratual.

44.9.1.6. acompanhar a execugdo do cronograma fisico-financeiro dos contratos, saldo dos valores contratados, valores empenhados e orgamentos previstos nos Planos de Trabalho
Anuais para cada contrato.

44.9.1.7. analisar os relatorios de fiscalizagdo de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os
relacionados a execugdo do cronograma fisico-financeiro das obras e reformas, a fim de garantir a perfeita execugio do contrato.

44.9.1.8. observar os prazos de vigéncia e execug@o dos contratos e tomar as medidas necessarias para que sejam executados conforme o contratado, de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica e planejamento or¢gamentario-financeiro.

44.9.1.9. decidir sobre a renovagdo, prorrogagdo ou alteragdo do contrato, ou sobre a realizagdo de novo processo licitatorio ou de contratagdo direta, bem como sobre a suspensio da
entrega de bens ou da realizagdo de servigos, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

44.9.1.10. quando necessario, negociar com a contratada as condigdes contratuais.

44.9.1.11. analisar a documentagdo que antecede o pagamento e dar encaminhamento, apds o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato.

44.9.1.12. tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugao.

44.9.1.13. exigir dos fiscais de contrato a inclusdo tempestiva das informagdes relativas a execugao do contrato nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia.
44.9.1.14. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica e administrativa do contrato.

44.9.1.15. emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do contrato.

44.9.1.16. acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou das terceiras contratadas a respeito de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

44.9.1.17. elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades da Administragdo Publica.

44.9.1.18. receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

44.9.1.19. efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, quando couber, bem como no PNCP.
44.9.1.20. preencher o termo de avaliacdo de contrato administrativo disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos; e inserir os

dados referentes ao contrato no PNCP.

44.9.1.21. Nas auséncias e impedimentos dos fiscais de contrato titulares e substitutos, o gestor de contrato deverd designar fiscal de contrato provisorio, preferencialmente



dentre servidores que preencham os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

44.9.1.22. Nos contratos de obras e servigos de engenharia, o fiscal de contrato provisorio devera necessariamente preencher os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

44.9.1.23. O gestor de contrato devera ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico pertencente ao quadro permanente do 6rgdo ou entidade contratante.

44.10. Do fiscal de contrato (art. 16, 17, 18, 19 e 20 do Decreto Estadual n° 11.363/2023):

44.10.1. O fiscal de contrato, preferencialmente servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, sera designado por autoridade

maxima, ou por quem delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos.

44.10.2. O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinara o que for necessério a regularizagao de falhas ou defeitos
observados.

44.10.3. Quando couber o objeto, o fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia devera ter formagao nas areas de engenharia ou arquitetura.

44.10.4. A fungéo de fiscal de contrato/ATA devera ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do
contrato/ATA quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

44.10.4.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato/ATA, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas competéncias, esclarecendo prontamente as
davidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execugdo do objeto contratado;

44.10.4.2. juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato/ATA, indicando o que for necessario para a regularizago das faltas ou dos defeitos observados;
44.10.4.3. emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada em desacordo com a execugdo do contrato/ATA, determinando prazo para a
corregao;

44.10.4.4. proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar a planilha de medi¢do emitida pela contratada ou conforme disposto
em contrato/ATA, quando couber o objeto;

44.10.4.5. informar ao gestor de contrato/ATA, em tempo habil, situagdo que demandar decisio ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

44.10.4.6. comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas previstas;

44.10.4.7. adotar as medidas preventivas de controle do contrato/ATA, inclusive se manifestar a respeito da suspensdo da entrega de bens, realizagdo de servigos ou execucdo de obras,
quando couber o objeto;

44.10.4.8. realizar a conferéncia de notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, os documentos exigidos para o pagamento bem como verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo da contratada e, apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

44.10.4.9. proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada, quando couber o objeto;

44.10.4.10. determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a perfeita execugdo do
objeto;

44.10.4.11. exigir o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranga do trabalho, quando couber o objeto;

44.10.4.12. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas,
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

44.10.4.13. receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necesséario, promover reunides periodicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos
bens ou na execugdo dos servigos ou das obras, quando couber o objeto;

44.10.4.14. emitir manifestagdo técnica nos pedidos de alteragdes contratuais;

44.10.4.15. verificar a correta aplicagdo dos materiais;

44.10.4.16. requerer das contratadas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogao de controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem
adquiridos, quando couber o objeto;

44.10.4.17. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

44.10.4.18. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragdo de responsabilidades;

44.10.4.19. no caso de obras e servigos de engenharia, além das atribui¢des constantes nos incisos anteriores, quando couber o objeto:

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ARTs de Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - CREA e Registro de
Responsabilidade Técnica - RRTs, referentes aos projetos arquitetonico e complementares, orgamentos e fiscalizagdo, edital da licitagdo e respectivo contrato, cronograma
fisico-financeiro e os demais elementos instrutores;

b) vistar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

¢) verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais.

44.10.4.20. comunicar ao gestor de contrato o término do contrato sob sua responsabilidade, inclusive nos casos de nova contratagdo ou prorrogagdo; e outras atividades compativeis com a
fungdo.
44.11. A fiscalizag@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou

vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragao Publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021.

44.12. O representante da Administragdo Publica anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
servidores eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

44.13. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, no que couberem:
a) os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;
¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) a adequag@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
f) a satisfagdo do publico usuario.

44.14. O fiscal de contrato/ATA devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo e, em caso positivo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no Capitulo VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

44.15. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada deles, de acordo com
o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

44.16. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas previstas no edital e na legislagdo vigente, podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo III e no Capitulo I do Titulo IV,
ambos da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

44.17. Quando couber o objeto, na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

44.17.1. no caso de empresas regidas pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT):

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituig¢ao da Republica, sob pena
de rescisdo contratual;

b) recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referente ao més anterior;
¢) pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao, quando cabivel;



e) pagamento do 13° salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.
44.17.2. no caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da cooperativa;
¢) comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;
d) comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;
¢) comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;
f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e
g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

44.17.3. No caso de sociedades diversas, tais como as OSCIPs e as Organiza¢des Sociais - OS, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

44.17.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva, serdo realizadas entrevistas, a partir de sele¢do por
amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as anotagdes contidas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser observadas, dentre outras questdes, a
data de inicio do contrato de trabalho, fun¢@o exercida, remuneragdo, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes de contrato de trabalho e, se necessario, fiscalizar o local de trabalho do
empregado.

44.17.5. Nos contratos de maior complexidade ou que demandarem variadas areas de conhecimento, poderd ser instituida comissdo de gestores ou fiscais de contrato
para acompanhamento da execugdo contratual.

44.17.6. Os gestores e fiscais de contratos deverdo ser previamente designados, por portaria geral ou especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletronico.

45. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

45.1. Durante a vigéncia do presente Contrato, os pregos contratados permanecerio fixos e irreajustaveis, ressalvadas as hipoteses previstas no § 8° do art. 25 e no art. 124 da Lei n®

14.133/2021, mediante comprovagdo da ocorréncia dos fatores ensejadores. Igualmente, admite-se a revisdo para adequagio aos novos pregos praticados no mercado, caso comprovada a redugdo
ou aumento dos custos dos insumos ou dos servigos contratados.

45.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios ao objeto, a critério exclusivo da
CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

45.3. Eventual alteragao sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente contrato, respeitadas as disposi¢oes da Lei Federal n°. 14.133/2021.

45.4. O prazo para resposta e concessdo de um pedido de Reequilibrio Econdmico, Repactuagdo ou Reajuste de Contratos sera no maximo de sessenta dias, contados a partir da

solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

45.5. Enquanto eventuais pedidos de revisdo, reajuste ou repactuacdo de precos estiverem em analise, a CONTRATADA devera manter a execugdo regular dos servigos e, quando for
o caso, o fornecimento dos materiais e equipamentos, sendo certo que, nesse periodo, os pagamentos serdo efetuados com base nos pregos entdo vigentes; concluida a analise e comprovado o
direito a revisdo, reajuste ou repactuagdo, a Administragio promovera o devido apostilamento contratual (art. 136 da Lei 14.133/2021) e passard a realizar os pagamentos pelos valores
atualizados, ficando eventuais diferengas retroativas condicionadas a comprovagédo, pela CONTRATADA, dos custos adicionais que as fundamentam.

45.6. A Contratada antes da prorrogacio ou extin¢iio do reajuste, elaborar um requerimento pleiteando a "reajuste/revisao/repactuaciio de precos', sob pena de "preclusio
légica" do direito.

45.7. DA REVISAO

45.7.1. Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisdo do pre¢o contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido

estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug@o do ajustado,
configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragio analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do disposto no art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lei n° 14.133/2021.

45.7.2. Para fins do disposto no subitem anterior, sera devida a revisdo dos valores pela Contratante a partir da data do fato que gerou o direito ao reequilibrio contratual, desde que

solicitado formalmente, mediante comprovagio pela Contratada e ap6s a anélise técnica e juridica da Contratante.

45.7.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

45.7.4. Fica facultado a Contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de

pregos solicitada pela Contratada.

45.7.5. A eventual autorizagdo da revisdo dos pregos contratuais sera concedida apos a andlise técnica e juridica da Contratante, porém contemplaré os servigos/materiais/equipamentos a
partir da data do protocolo do pedido.

45.8. DO REAJUSTE

45.8.1. Para os postos/valores que ndo foram or¢ados pelas bases salariais a0 Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob o n® AC000004/2026 e seus

ANEXOS, Processo n° 0859.013133.00047/2025-85 (0017218759), sera admitido o reajuste de pregos observado o interregno minimo de 1 (um) ano da datada apresentagdo da proposta,
mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE ou outro indice vigente na época.

45.9. DA REPACTUACAO

45.9.1. Sera admitida a repactuag@o dos pregos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela Empresa contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

45.9.2. No presente processo, o valor do saldrio base referencial foi extraido do Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho AC000021/2025 e seus ANEXOS.

45.9.3. Para os custos que envolvam da mao de obra (folha de salarios) as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas com base em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em

decorréncia de Lei, e estiver vinculada as datas-base desses Instrumentos.

45.9.4. As repactuagdes para fazer face a elevagao dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ¢ direito da Empresa contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

45.9.5. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execu¢io do servigo.

45.9.6. O periodo minimo de 01 ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

45.9.7. Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de salarios estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

45.9.8. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa);

45.9.9. Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para os custos com a execug@o do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos utensilios, materiais de
consumo e insumos necessarios a execugdo do servigo, se houver.

45.9.10. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio.

45.9.11. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da Empresa contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova



Planilha de Custos e Formagao de Pregos, bem como de memoria de célculo, e ainda, do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagéo de
custos objeto da repactuagdo.

45.9.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

45.9.13. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
45.9.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagao solicitada
pela Administragdo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

45.9.15. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

45.9.16. A Administra¢do contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Empresa contratada.

45.9.17. O prazo para a Empresa contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogagéo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o

encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagéo contratual, houver dissidio/convengao coletiva
pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito. A mesma sistematica se aplica caso a prorrogacao contratual ocorra antes da divulgagdo do
IPCA do periodo correspondente.

45.9.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

45.9.18.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

45.9.18.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

45.9.18.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de

acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

45.9.19. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

45.9.20. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

45.9.21. O prazo para resposta e concessdo de um pedido de Reequilibrio Econdmico, Repactuagdo ou Reajuste de Contratos serda no maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitag@o e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

46. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

46.1. A ata de registro de pregos podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica, inclusive empresas estatais que nao figurem no

rol de 6rgdos e entidades participantes, mediante anuéncia expressa do 6rgédo ou entidade gerenciadora e da detentora, atendidos os limites do art. 336 do Decreto n® 11.363/2023.

46.2. O pedido de adesdo por 6rgéo ou entidade ndo participante sera analisado pelo 6rgao ou entidade gerenciadora, que se manifestara sobre a possibilidade de adesdo, desde que nao
haja prejuizo as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata de registro de pregos, e indicard as possiveis detentoras e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificacao.

46.3. A autorizagiio do 6rgio ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitagfio da adesio pelo fornecedor.

46.4. A adesiio devera ser efetivada em até 90 (noventa) dias contados da autorizagiio , admitida a prorrogagdo excepcional e justificada desse prazo, a pedido do interessado,
mediante anuéncia da detentora, desde que observado o prazo de vigéncia da ata de registro de prego.

46.5. Competird ao érgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relagdo a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as
ocorréncias ao 6rgao ou entidade gerenciado.

46.6. As aquisigdes ou contratagdes adicionais nio poderio exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do edital registrados na ata
de registro de pregos para o 6rgio ou entidade gerenciadora e para os 6rgdos ou entidades participantes; ¢ a soma de todas as adesdes a ata de registro de pregos nao podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o orgdo ou entidade gerenciadora e 6rgdos ou entidades participantes, independentemente do nimero
de orgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de precos.

47. DAS PENALIDADES

47.1. Séo necessarias em todo contrato clausulas que estabelegam, os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas e suas bases de céalculo
(art. 92, XIV da Lei 14.133/21).

47.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou ata de registro de pre¢os ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido caracterizara o

descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade licitante (art. 249, §
4°, Decreto Estadual n° 11.363/2023).

47.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver”, além da perda desta, responderd a contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada
monetariamente e com aplicagdo de juros, fixados segundo os indices e taxas utilizados na cobranga dos créditos ndo tributarios da Fazenda Publica estadual, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

47.4. O atraso nos servigos para efeito de calculo da multa sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal na reparti¢do
interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

47.5. Competira ao 6rgdo ou entidade ndo participante os atos relativos a fiscalizagdo e gestdo contratual, inclusive em relag@o a aplicagdo de eventuais penalidades, informando as
ocorréncias ao 6rgao ou entidade gerenciadora (art. 334, § 5°, Decreto Estadual n® 11.363/2023).

47.6. O licitante penalizado com as san¢des de impedimento ou declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera registrado no sistema de compras adotado pelo Poder
Executivo do Estado do Acre, com registro no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS ou Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF apos a comunicagéo ao 6rgio ou
entidade promotora da licitagdo pelo 6rgao ou entidade responsavel pela aplicagdo da sangao (art. 148, VIII, Paragrafo tinico, Decreto Estadual n® 11.363/2023). 47.7. 47.8. 47.9. n°. 14.133/21.

47.7. A falsidade da declarag@o sujeitara o licitante as sangdes administrativas previstas no edital.

47.8. As sangdes previstas nas art. 156 §7° poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa prevista no inciso 11, nos termos do art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/21.

47.9. Administragdo podera rescindir o contrato nas hipoteses do art. 137, bem como podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inc. I do art. 138, ambos da Lei Federal n°.
14.133/21.

47.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

47.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

47.12. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pelo orgao.

47.13. O valor da multa aplicada ap6s regular processo administrativo , podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente no 6rgdo indicado no item 4 deste Termo de
Referéncia, acrescido de juros moratorio de 1% (um por cento) ao més .

47.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema mantido na Secretaria Adjunta de Licitagdes - SELIC, e no caso de suspenséo de licitar a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

47.15. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

47.16. As penalidades so6 ndo serdo aplicadas, se ocorrer fato superveniente justificavel e aceito, submetido a aprovagdo da autoridade competente — pelo Pregoeiro e submetido a

autoridade do 6rgdo promotor da licitagdo durante a realizagdo do certame ou pelo fiscal do contrato e submetido & aprovagdo pela autoridade do 6rgdo solicitante, durante a execugdo do
contrato.

47.17. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a licitante vencedora o contraditorio e ampla defesa no processo administrativo.

47.18. Para as condutas ensejadoras de prejuizo a Administragdo ndo descrita nos itens anteriores, poderdo ser aplicadas outras penalidades previstas em legislagdo
especifica, subsidiariamente.

47.19. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes do presente Termo de Referéncia, serdo aplicadas as penalidades previstas no instrumento convocatorio, garantida
sempre a ampla defesa e o contraditorio.

47.20. Se a CONTRATADA incidir nas condutas previstas no art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/2021, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar-lhe, observando a

gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

1- Adverténcia;



II- Multa;

I - impedimento de licitar e contratar; e
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
47.21. A multa ¢ a sangdo pecuniaria que serd imposta ao fornecedor e sera aplicada nos seguintes limites maximos:

1- 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto néo realizada;

1I- 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizado, observado o disposto no § 5°, a partir do trigésimo primeiro
dia;

TII- 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no primeiro dia de atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade com o
edital, cumulativamente a aplicagdo do disposto nos incisos I e II; e,

IV- 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame.
48. RESCISAO CONTRATUAL

48.1. A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato, garantida a prévia defesa nas hipoteses contidas no art. 137, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, sem que caiba a0 CONTRATADO, direito a qualquer indenizagdo e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades pertinentes e das regras contidas nos arts. 138 e 139, do mesmo
diploma legal.

48.2. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista na legislagéo referente a contratos administrativos.

48.3. Em eventual rescisdo de contrato, se a interrupgdo das atividades em andamento vier a causar prejuizo a populagdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias, para a rescisdo
obter eficacia. Durante este prazo, a CONTRATADA néo podera negligenciar a execugdo dos servigos ora contratados.

48.4. Em caso de rescisao, fara jus a CONTRATADA, ao valor dos servigos realizados anterior a rescisdo, independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial.

48.5. De acordo com o art. 138 da Lei 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administrago, formalizada a
inten¢do com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
48.6. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa;

48.7. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a Contratada, na
segunda hipétese, a produgdo de contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da inten¢do da Contratante para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de ndo colhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimagao
comprovada da decisdo rescisoria.

48.8. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021, neste instrumento ¢ na
Legislagdo Brasileira.
49. MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES
49.1. Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre a SETE e a Contratada e caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro na
execugdo do contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagio.
49.2. A Contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo- exaustivaselencadas na
Matriz de Riscos.
49.3. A Contratada ndo ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a SETE, conforme estabelecido na Matriz de Riscos.
ITEM | CATEGORIA RISCO CONSEQUENCIAS | PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA
Fraude na
apresentagdo | Prejuizos financeiros

Setor de Contratos

1 Gestdo do ) fie e possivel paralisagdo 5 5 10 comprovar a veracidade
Contrato apolices de dos
. do documento.
seguro servigos prestados
garantia

- Risco ao patriménio e
Auséncia do P

2 Gestiio do Posto de UISUATIOS € SEIVIgos 3 5 15 Notificar a empresa.
Contrato executados de forma
Trabalho . .
ineficiente
[1] Acompanhar todo
quinto dia util de cada més
os pagamentos de salarios
dos colaboradores.
[2] Verificar de forma
periodica em amostragem
os pagamentos trabalhistas
(FGTS) e a cada
Falta de Prejuizos financeiros doze meses verificar os
pagamento de aos prestadores e pagamentos das  feérias
3 Gestdo do salarios, possivel 5 4 3 e granfgagoes conforme
Contrato férias e paralisagéo dos estabelecido na CLT.
beneficios servigos prestados [3] Contratada deve se

organizar com 0s
pagamentos de décimo
terceiro e reservar
recurso para pagamento
nos meses de dezembro e
janeiro em razio ao
fechamento orgamentario
das contas do

governo.




[1] A contratada devera
organizar-se para
cumprir os pagamentos do
seus colaboradores no que
se refere a salarios e
demais encargos
Encerrament rabalhistas.
N cerramento | -ontas do Estado do trabalhistas T .
Gestao do de [2] O exercicio Financeiro
4 . Acre bloqueadas para 5 5 25
Contrato exercicio normalmente fecha
. pagamentos
financeiro na segunda semana de
dezembro e reabre na
segunda semana de janeiro
de cada ano, nesse sentido,
a contratada devera
aguardar para receber seus
pagamentos de dezembro.
. Prejuizo a ex a .
Incapacidade Qulzo a execugao Inserir  clausulas  que
~ dos servicos e .
Gestao do de X demostrem a capacidade
5 N procedimento 2 5 10 . N -
Contrato execugdo do de qualificagdo técnica
para contratar ; .
contrato compativel com o objeto.
remanescente
Depositar mensalmente os
recursos da
conta vinculada,
. acompanhar a execugio do
~ Interrupgdo . o .
6 Gestao do do Indisponibilidade dos 5 4 3 contrato, conferir
Contrato . servigos mensalmente as
servigo ~ .
documentagdes trabalhistas
e previdenciarias e aplicar
sangdes
previstas.
Acompanhar
ostensivamente a execugao
Nao cumprimento do
Gestao do Processos com as obrigagdes contrato,  verificar  as
7 A . 2 5 10 ~
Contrato trabalhistas trabalhistas documentagdes
e previdenciarias trabalhistas, comprovantes
de pagamentos, extratos de
FGTS.
Problemas de satide
o mental e psicologica
Assedio processos
moral ¢ administrativos, o o
8 Gestdo do sexual dos demandas judiciais 2 5 10 Denuncia na Ouvidoria da
. 8
Contrato servidores rotatividade de SETE
com os prestadores e baixa
prestadores qualidade dos
servigos
Acompanhar diariamente a
Desvio de execugdo dos )
Gestiio do fungdes prestadores em seus locais
9 Processos trabalhistas 2 5 10 de trabalho e orientar
Contrato dos .
aos servidores sobre os
prestadores icos i
servigos inerentes aos
prestadores

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descrigio Nivel

Mui s c -

u,lm Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1
Baixa

. Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha
Baixa . P 2

histérico de sua ocorréncia.

1 Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico

Média o . . 3
de ocorréncia parcialmente conhecido.
Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente
Alta R 4
conhecido.
Muito .
Evento repetitivi nstante.

Alta ento repetitivo e constante 5
Escala de Impacto (I) — A iada as quéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descri¢io Nivel
Muito Impacto insignificante nos objetivos. 1

Baixa
Baixa |Impacto minimo nos objetivos. 2
Média Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de 3
recuperagao.
Alta Impacto significante nos objetivos, com possibilidade 4
remota de recuperagéo
Muito Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de
Alta recuperagao. 5




49.4. Ap6s o resultado do célculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a25 Extremo
50. ANTICORRUPCAO
50.1. Compromisso com a Integridade: A Contratada declara expressamente que ndo oferecerd, dard, prometera, solicitara ou aceitara, direta ou indiretamente, qualquer vantagem

indevida, suborno, propina, comissdo ou qualquer outra forma de beneficio ilicito a agentes publicos ou terceiros em razdo deste contrato.

50.2. Conformidade com a Legislagdo: A Contratada se compromete a cumprir todas as disposi¢des da Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), da Lei Estadual n.° 3.747/2021
(Programa de Integridade e Compliance do Estado do Acre) e demais normas aplicaveis.

50.3. Canal de Denuncias: A Contratada se compromete a divulgar, no &mbito de sua organizagdo, o canal de denuncias da (SECRETARIA), assegurando que qualquer colaborador
possa relatar irregularidades relacionadas a execugdo deste contrato. Para tanto, deverdo ser informados os seguintes meios de contato:

a) E-mail: seteacre@gmail.com - gabinete.sete@ac.gov.br
b) Enderego: Rua Floriano Peixoto, n° 470, Rio Branco/AC
51. ANEXOS
51.1. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para prestagdo de servigos continuos de apoio operacional e administrativo, em regime de dedicagdo exclusiva, a serem|
executados no ambito da Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE.

N° do Processo: 0859.013133.00047/2025-85)
N° da Licitagao:

A Data da Proposta

B Municipio Rio Branco

C /Ano da (CONVENGAO COLETIVA) AC000004/2026

D N° de meses de execugdo contratual 12

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo |Unidade de Medida Quantidade total para registro
Apoio operacional Postos 0
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade -

Adicional de Insalubridade -

Adicional Noturno (118: 12 horas noturno) -
Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) -
Adicional de Horas extras 70% -

@|mm|o|O|wm|> |~

Adicional de Horas extras 100% -
TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias (1/3) 12,10%)|
Subtotal 20,43%)|
TOTAL DO SUBMODULO 2.1
MODULO 1
MODULO 2 (Submédulo 2.1)
Total
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrinuigdes | % VALOR (R$)
A INSS 20,00%)|
B Salario Educagéo 2,50%
C SAT (RAT x FAP) - FAP de 0,5 a 2,0 | VARIACAO 0,5% a 6%) -Aplicar conforme SAT da empresa _ %
D SESC ou SESI 1,50%)
E SENAI - SENAC 1,00%)
F SEBRAE 0,60%|
G INCRA 0,20%|
H FGTS 8,00%|
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 ___0%
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vales Transporte - 88 Vales 88
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 420,00
C Seguro de Vida
D Aux. Funeral 3%|
E PCMSO, PPRA E CIPA
F Reserva de cargos prevista no art. 92, XVIl da Lei 14.133/2021 -
G Kit Primeiros Socorros 1/2|-
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios




TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%|
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%)]
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,48%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%)|
E Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06%
G Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DO MODULO 3 %|
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (Proporcionais: 13° salario + Férias + Adicional de Férias) 1,62%)|
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02%
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%)
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%)|
F Substituto da cobertura por ausencia por doenga 1,66%)
G Outros (especificar) 0,00%
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,96%
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS ___%|
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentag&o (intrajornada) 0,00%|-
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00%]|-
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais -
4.2 Intrajornada -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - -
B Materiais
C Equipamentos e utensilios - Depreciagdo
D EPI's -
TOTAL DO MODULO 5 0%]|-
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos ___%|-
B Lucro ___%|-
C TRIBUTOS
CA PIS - Lucro Presumido 0,65% | Lucro Real 1,65% - Principio da igualdade (neutralidade dos tributos) __ %}
C.2 COFINS - Presumido 3% | Lucro Real 7,60% - Principio da igualdade (neutralidade dos tributos) __ %
C.3 ISS 5,00%]|-
TOTAL DO MODULO 6 Y|~
a) Tributos %= To= % / 100, -

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po. -
c) Po/(1-To)=P1= _
Valor dos Tributos = P1 - Po. -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO -

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -

m[{o|(O|w|>

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS -

Subtotal A+B+C +D +E) -

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -

PREGO TOTAL POR EMPREGADO -

VALOR MENSAL R$ -
VALOR GLOBAL R$ -
SIL1.1. NOTAS EXPLICATIVAS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Deve ser respeitados as formulagdes e base de calculos.

A. Salario-Base | Vide item 26 do Termo de Referéncia - TR.

B. Adicional de periculosidade — ndo se aplica no primeiro momento, porém debe ser considerado na execugdo do contrato o subitem 26.1 do TR.

C. Adicional de Insalubridade: ndo se aplica no primeiro momento, porém debe ser considerado na execugdo do contrato o subitem 20.2 do TR.

D. Adicional Noturno | Apenas para o posto Agente de Portaria Noturno 12x36. Base de calculo: (8 x 15,2083) x (((SN+P)/220) x 20%); onde: 8 = horas noturna (52m30s); 15,2083 corresponde:
365 (dias do ano) / 12 (meses do contrato/ano) / 2 (cada posto 12 x 36 tém 2 Agentes de Portaria); SNP = salario + Periculosidade; 220 ¢ divisor utilizado para calculo de horas/més; 20% ¢




calculado sobre hora normal.

E. Adicional de Hora Noturna Reduzida (DSR) | Apenas para o posto Agente de Portaria Noturno 12x36. Base de calculo: (1 x 15,2083) x ((SN+P) / 220); onde: 1 = hora noturna reduzida;
15,2083 corresponde: 365 (dias do ano) / 12 (meses do contrato/ano) / 2 (cada posto 12 x 36 tém 2 Agentes de Portaria); SNP = salario + Periculosidade; 220 ¢ divisor utilizado para calculo de
horas/més.

F. Adicional de Horas extras 70% ( cotar o valor total correspondente a 15 (quinze) horas extras mensais) | Apenas para os postos: Montador de Estruturas

Metalica; Carregador; Motorista Categoria D 44 h semanais e Motorista de automovel oficial. Hora extra 70% --> Passo a passo: i) Pega o valor da hora normal; ii) Multiplica por 1,7 (porque ¢é
70% a mais); e iii) Multiplica pela quantidade de horas extras 70%. Formula geral: Total HE 70% = (Salario Base / Horas do més) x 1,7 x Qtd de horas 70%.

G. Adicional de Horas extras 100% ( cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extras mensais) | Apenas para os postos: Montador de Estruturas Metélica; Carregador; Motorista Categoria
D 44 h semanais e Motorista de automovel oficial.

Hora extra 100% --> Passo a passo: i) Pega o valor da hora normal; ii) Multiplica por 2 (100% a mais = dobrar); e iii) Multiplica pela quantidade de horas extras 100%.

Formula geral: Total HE 100% = (Salario Base / Horas do més) x 2 x Qtd de horas 100% (qtd. de H 100% equivale a 10 (dez) horas extras mensais).

Obs.: Para o posto 12x36 devera ser orgado 2 postos de trabalho.

MODULO 2 - ENCARGOS, E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

Deve ser respeitados as formulagdes e base de calculos.

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias do Titular.

Sub-modulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias do Titular.

A. 13° (Décimo terceiro) salario | Fundamentagao: Art. 7°, Inciso VIII, da CFB/88; art. 1° ao 3° da Lei 4.090/62; e art. 1°, paragrafo tinico, da Lei 7.787/89. Calculo: [(1/12)x100] =8,33%. Onde:
1 refere-se a uma remuneragio; 12 ¢ o nimero de meses. Base de calculo: 8,33% vezes Total do modulo 1.

B. Férias e Adicional de Férias (1/3) - Fundamentagdo: Art. 7°, Incisos XVII e XVIII, da CFB/88 e art. 129, 130 e 142 da CLT. A Instru¢do Normativa MPDG n° 05/2017 definiu o percentual

para férias de 9,075% e para o abono de férias de 3,025%, sendo que o somatorio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre o total do modulo 1. Férias + abono de férias =
12,10%. Calculo: Férias: Definido na IN n°® 05/2017 = 9,075% sobre a base de calculo. Abono de férias: Definido na IN n® 05/2017 = 3,025% sobre a base de calculo. Obs: A In n° 05/2017
estabelece que as férias apresentem um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075% por 3 = 3,025%. Base de calculo: 12.10% vezes Total do modulo 1.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des.

A. INSS | Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x 20,00%. Fundamentagdo: Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91.

B. Salario Educag@o — Base de célculo: (total do mddulo 1 + total do sub-mddulo 2.1) x 2,50%. Fundamentagdo: Art. 3°, Inciso I, do Decreto-Lei 87.043/82; art. 15 da Lei 9.424/96 ¢ art. 2° do
Decreto 3.142/99.

C. SAT ou RAT ajustado = (RAT x FAP): O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, ¢ de 3% para risco grave. O FAP é um
multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3%. Base de calculo: (total do méodulo 1 + total do sub-
modulo 2.1) x aliquota da empresa.

D. SESC OU SESI - Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x 1,50%. Fundamentagdo: Art. 3° do Decreto-Lei 9.853/1946 e art. 30 da Lei 8.036/1990.

E. SENAI/ SENAC — Base de célculo: (total do méddulo 1 + total do sub-médulo 2.1) x 1,00%. Fundamentagéo: Decreto-Lei n.° 2.318/86.

F. SEBRAE — Base de calculo: (total do modulo 1 + total do sub-mddulo 2.1) x 0,60%. Fundamentagdo: Art. 8° da Lei 8.029/90.

G. INCRA - Base de calculo: (total do moédulo 1 + total do sub-modulo 2.1) x 0,20%. Fundamentagdo: Art. 1°, Inciso I, do Decreto-Lei 1.146/70.

H. FGTS — Base de calculo: (total do médulo 1 + total do sub-mddulo 2.1) x 8,00%. Fundamentagao: Art 7°, Inciso III, da CFB/88 e art. 15 da Lei 8.036/90.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A. Vales Transporte | Para fins de calculo: Vale Transporte: Valor unitario da tarifa: R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos), quantidade de passagens por dia 4 (quatro) e
quantidades de dias efetivamente trabalhados 22 (vinte e dois) dias. Base de célculo [(22 x 3,5 x 4) - (salario Base x 6%)] jornada de trabalho de 08h (oito horas) diarias.

Obs. Para o posto 12 x36 Base de calculo [(22 x 3,5 x 2) - (salario Base x 6%)]

B. Auxilio Alimentagao | valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) - valor médio de mercado, estimado pela SETE.

C. Seguro de Vida | As empresas deverdo compor em suas planilhas de composi¢do, o minimo de R$ 27,00 (vinte e sete reais) reais para custear um seguro de vida e acidente de
trabalho para o empregado enquanto este estiver contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais, a cargo da empresa ou da contratante (obrigatorio).

D. Aux. Funeral | Base de céalculo: Total do modulo 1 vezes 3% dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés), onde todos os recursos serdo administrados e gerenciados
pelas empresas prestadoras de servigos.

E. PCMSO, PPRA E CIPA. Nio se aplica, valor previsto nos custos indiretos.

F. Reserva de cargos prevista no art. 92, XVII da Lei 14.133/2021. Néo se aplica, valor previsto nos custos indiretos.

G. Kit Primeiros Socorros - Nao se aplica, valor previsto nos custos indiretos.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Deve ser respeitados as formulagdes e base de calculos.

A. Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Art. 7°. Inc. XXI, da CFB/88; ¢ art’s 477, 487 a 491, da CLT. Calculo: [5,5% x (1/12)] = 0,46% . Onde: 5,5% ¢ a estimativa de empregados que

terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia do contrato de trabalho. Base de célculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-médulo 2.1) x 0,46%.

B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Fundamentagdo: Acordao 2.217/2010 TCU — Plenario. Calculo: (8,0% x 0,46%) = 0,04% . Onde: 8% ¢ a aliquota do FGTS (8,0%) e
0,46% correspondem ao percentual do Aviso prévio trabalhado (0,46%). Base de calculo: (Total do modulo 1 + Total do sub-maédulo 2.1) x 0,04%.

C. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - Fundamentagdo: Art. 12, da Lei 13.932/2019. Calculo: [(8,0% x 40,0%) x 90,0%] x [(1+5/56+5/56+5/168)] x 100 = 3,48% .

Onde: 8,0% ¢ a aliquota do FGTS; 40,0% ¢ a aliquota da Multa do FGTS; 90,0% ¢ a propor¢do a ser observada; 1 refere-se a um salario; 5/56 ¢ referente as parcelas de férias e 13° salario; 5/168
¢ a parte referente ao tergo constitucional. Base de calculo: (Total do moédulo 1 + Total do sub-modulo 2.1) x 3,48%.

D. Aviso Prévio Trabalhado - Fundamentagdo: Acordao 3.006/2010 TCU — Plenario. Calculo: [(7/30)/12 x 100] = 1,94% . Onde: 7 representa o numero de dias do aviso prévio trabalhado
concedido ao empregado; 30 representa o nimero de dias do més; 12 representa o niimero de meses. Base de calculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-médulo 2.1) x 1,94%.

E. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo: [(36,8% x 1,94%) x 100] = 0,77% . Onde: 36,8% ¢ a aliquota para o Sub-médulo 2.2, dependendo do SAT informado; 1,94%

¢ a aliquota do Aviso Prévio Trabalhado. Base de célculo: (Total do méddulo 1 + Total do sub-modulo 2.1) x 0,77%.

F. Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - Calculo: [(8% x 40%) x 1,94%] = 0,06% . Onde: 8% refere-se a aliquota do FGTS; 40% ¢ a aliquota da Multa do FGTS; 1,94% ¢ a aliquota do
Aviso Prévio Trabalhado. Base de calculo: (Total do médulo 1 + Total do sub-moddulo 2.1) x 0,06%.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Deve ser respeitados as formulagdes e base de calculos.

A. Substituto na cobertura de Auséncia de Férias (13° salario proporcional; Férias proporcional e Adicional de Férias proporcional — Fundamentagao: Art. 7°, Inciso XVII, da
CFB/88; art. 1°, Lei 4.090/62 e art. 129 e 130 da CLT. Calculo: [((1/12)/12) + (((1/12)/12) x 1/3) + ((1/12)/12)] = 1,62% . Onde: 1 refere-se a uma remuneragio; 12 ¢ o nimero de
meses. Base de célculo: ((Total do modulo 1 + Total do modulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-médulo 2.2) x 1,62%).

Obs.01: Para provisionar o proporcional do custo do 13° salario, Férias e Adicional de Férias de 1 més do substituto quando este substituir o titular foi dividido por 12.

Obs.02: caso a administragdo publica ndo prorrogar o contrato a empresa devera ressarcir o valor ndo utilizado para esse fim na ultima nota fiscal de pagamento.

B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, Inciso I, e art. 473, Inciso I ao IX, da CLT. Calculo: [(1/360) x 100] = 0,28% . Onde: O numerador da fra¢o representa o
namero estimado de dias em que o empregado faltara ao servigo de forma justificada. Base de calculo: ((Total do médulo 1 + Total do modulo 2 + Total do mddulo 3) - Total do
sub-modulo 2.2) x 0,28%).

C. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVII, e art. 10, ambos do ADCT da CFB/88. Calculo: [(5/365) x 1,5%)] = 0,02% . Onde: O
numerador da fragdo representa o niimero de dias da licenga paternidade (5), seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento paternidade. Base de calculo: ((Total do
modulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-modulo 2.2) x 0,02%).

D. Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Fundamentagdo: Art. 131, Inciso III, e art. 201, Inciso I, ambos da CLT; art. 18 ao 21 da Lei 8.213/91; art. 30 ao
32 do Decreto 3.048/99; e IN do Ministério do Trabalho 84/2010. Calculo: [(15/360) x 8,0%] = 0,33% . Onde: O numerador da fragdo representa o numero de dias em que o
empregado podera ficar afastado durante o ano em virtude de acidente do trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento acidente do trabalho. Base de célculo:
((Total do modulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-médulo 2.2) x 0,33%).

E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Fundamentagdo: Art. 7°, Inciso XVIII, da CFB e Art. 72, da Lei n® 8.213/1991. Calculo: [(1/12) x 2,0% x (4/12)] =0,06%
Onde: 1 refere-se a uma remuneragio; 12 ¢ o numero de meses; 2,0% ¢ o percentual de empregadas que irdo engravidar; 4 ¢ o nimero de meses de afastamento. Base de calculo:
((Total do modulo 1 + Total do médulo 2 + Total do mddulo 3) - Total do sub-modulo 2.2) x 0,06%).

F. Substituto da cobertura por auséncia por doenga - Fundamentagao: art. 476 da CLT; art. 6°, § 1 °, alinea "f', da Lei 605/49 c/c art. 12, alinea "f', do Decreto 27.048/49 e Acordao
TCU n° 1.753/2008 Plenario. Custo dos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve providenciar a sua substitui¢do. Dados estatisticos: 5,96 dias/ano IBGE. (5,96
dias/30 dias) x (1/12 meses)= 0,0166 = 1,66%. Base de calculo: ((Total do modulo 1 + Total do médulo 2 + Total do médulo 3) - Total do sub-médulo 2.2) x 1,66%).

G. Outros (especificar) - Especificar.

Sub-médulo 4.2 — Intra-jornada
A. Intervalo para Repouso ou Alimentagdo (intra-jornada) | néio se aplica. Este sub-mddulo deve ficar em branco, pois ndo havera a necessidade de substitui¢do do empregado no intervalo para



repouso ou alimentagao.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A. Uniformes | R$ 45,00 - AC000004/2026.
B. EPI's | R$ 25,00 - AC000004/2026.

C. Materiais | ndo se aplica.

D. Equipamentos - ndo se aplica.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos Indiretos - Base de calculo: (médulo 1 + médulo 2 + mddulo 3 + mddulo 4 + modulo 5) x Percentual (%) da rubrica.

B. Lucro - Base de célculo: (modulo 1 + médulo 2 + médulo 3 + moédulo 4 + médulo 5 + resultado do valor dos custos indiretos) x Percentual (%) da rubrica.

C. Tributos: Base de calculo: % de cada um dos tributos x [Z(mo6dulo 1 + moddulo 2 + modulo 3 + modulo 4 + modulo 5) + (custos indiretos) + (lucro)] + (1 - Ztributos).

C.1) Lucro Presumido. Se a licitante optar pelo regime de lucro presumido, calculara o PIS e COFINS cumulativos, ou seja, serdo calculados utilizando aliquotas de 0,65% para o
PIS e 3,00% para o COFINS sobre o faturamento.

C2) Lucro Real. vide item 28 do deste Termo de Referéncia - TR.

C3) ISS. Calculo: 5% x base de calculo.

Obs. Para as rubricas de Custo Indireto e Lucro, ndo serdo aceitos percentuais inferiores a 1,00% nem superiores aos estimados pelo 6rgao: Custo Indireto = 4,38% e Lucro = 5,71%.

51.2. VIABILIDADE DA PROPOSTA

VIABILIDADE DA PROPOSTA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Lucro Presumido

Alinea Descricio Valor por Empregado
A Valor mensal do servigo
B Tributos indiretos (bl + b2)

bl IRPJ — 4,80% de A

b2 CSLL — 2,88% de A

C Custos Indiretos e Lucro (c1 + ¢2)
cl Custos indiretos
C2 Lucro

D Viabilidade da proposta para recolhimento entre o IRPJ e CSLL e o Lucro da empresa (C - B)

Nota 1: A viabilidade da proposta estara comprovada se o saldo obtido na alinea “D” for igual ou superior a zero.

Nota 2: INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.145, DE 26 DE JUNHO DE 2023, CSLL 1%, trata-se que o érgio ficam obrigados a efetuar a retengio, na fonte, do imposto sobre a renda, da

Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuig¢do para o PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos que
efetuarem a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou prestagéo de servigos em geral, inclusive obras de construgao civil. No entanto a aliquota pago pela empresa total, trata-se de 2,88%,
considerando verificar a viabilidade da empresa com seus tributos sera considerado a aliquota total e néo a retengéo conforme a IN RFB N° 2.145, DE 26 DE JUNHO DE 2023.

Nota 3: Os valores de custos indiretos e de lucro considerados na anélise de viabilidade da proposta devem coincidir, integralmente, com aqueles informados na Planilha de Composi¢ao de
Custos por posto, sem divergéncias.

51.3. MODELO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa s inscrita no CNPJ (MF) no s inscrigdo estadual
no , estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciava privada e a administragdo ptblica:
Valor total do contrato*
Nome do Endereco/telefone do Vigéncia do Valor mensal do Valor anual do . .
a o (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo
Orgio/Empresa Orgio/Empresa Contrato Contrato Contrato ..
0 ja executado.)

TOTAL

COMPROVACAO 1

Patriménio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos Contratos firmados com a Administragiio Publica e com a iniciativa privada.
Formula de calculo:

1/12 x Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado) = (resultado)

OBS.: Patrimdnio Liquido deve ser superior a 1/12 (um doze avos)

COMPROVACAO 2

Calculo referente a 1/12 avos dos contratos firmados para fins de elaboragiio da declaragiio de compromissos assumidos.
Férmula de cilculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 = (resultado) >1

Valor total dos Contratos

OBS 1.: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

OBS 2.:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

COMPROVACAO 3

Cilculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relacio ao valor total constante na declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
administracio publica.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Nota explicativa: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relagdo a receita bruta, a licitante devera apresentar as devidas justificativas, a qual sera avaliada
pela SETE.

JUSTIFICATIVAS:

...... de de 202....

(socio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)
(RG e CPF)



51.4. MODELO SOBRE CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO (CCL)

Formula de calculo:

CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO (CCL)

Capital Circulante Liquido (CCL) = Ativo Circulante — Passivo Circulante.

Nota explicativa

1. O valor do CCL devera ser maior que 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagdo, conforme art. 4°, I, da IN n° 01 de
11/09/2013 da PGE/AC — DOE n° 11.133.

(sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)

(RG e CPF)

AAAAAA de de 202....

51.5. APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DO PIS (SOMENTE PARA EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL)

PIS - 1,65%

MES

FATURAMENTO
MENSAL

CONTRIBUICAO
APURADA

CREDITO
DESCONTADO

CONTRIBUICAO
DEVIDA

PERCENTUAL EFETIVO

A

B

C

D=B-C

E=D/A

DEZ/2024

JAN/2025

FEV/2025

MAR/2025

ABR/2025

MAI/2025

JUN/2025

JUL/2025

AGO/2025

SET/2025

OUT/2025

NOV/2025

(socio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)

(RG e CPF)

...... de de 202....

51.6. APURAGAO DO PERCENTUAL MEDIO DE RECOLHIMENTO DO COFINS (SOMENTE PARA EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL)

COFINS - 7,60%

MES

FATURAMENTO
MENSAL

CONTRIBUICAO
APURADA

CREDITO
DESCONTADO

CONTRIBUICAO
DEVIDA

PERCENTUAL EFETIVO

A

B

C

D=B-C

E=D/A

DEZ/2024

JAN/2025

FEV/2025

MAR/2025

ABR/2025

MAI/2025

JUN/2025

JUL/2025

AGO/2025

SET/2025

OUT/2025

NOV/2025

TOTAL

51.7.

(socio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)

(RG e CPF)

...... de de 202....

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO OBJETO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO OBJETO

A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° (informar), com sede & (enderego) declara, perante a Secretaria Adjunta de Licitagdes do Estado do Acre, que:

1. Dispora até o ato da assinatura do contrato de toda a estrutura e recursos necessarios para execugao do objeto especificado no certame licitatorio — Pregdo Eletronico Para Registro de Pregos
N ... / ..... em especial os seguintes:
1.1. Dos equipamentos necessarios para execugdo do objeto; e
1.2. Mo de obra qualificada.
2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execugado das atividades especificadas contratualmente.

Sendo isto o que havia a declarar,

(sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)

(RG e CPF)

(localidade), (dia) de (més) de (ano).




(nome do responsavel)
(cargo)
(assinatura)
(carimbo)

51.8. MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS OU RENUNCIA.

DECLARACAO DE VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada (enderego) , por
intermédio de seu representante legal infra assinado, e para os fins do Pregdo na forma eletronica n® /202 processo n° , DECLARA expressamente, sob as penas da lei, que:

a) vistoriou os imoveis relacionados na Planilha 1.2 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), onde serdo prestados os respecvos servigos, estando ciente das condigdes
dos equipamentos existentes, e 0 que mais se fizer necessario para a perfeita execucdo dos servigos objeto da licitagdo, ndo podendo em hipotese alguma alegar
desconhecimento das instalagdes, para efeito de orgamento e elaboragdo das planilhas de custos, bem como para a disponibilizagdo da mdo de obra e dos equipamentos
necessarios a execugao dos servigos.

b) que tem pleno conhecimento das condig¢des do local e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que
ndo o ulizara para quaisquer quesonamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o 6rgéo licitador.

AAAAAA de de 202....
(sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)
(RG e CPF)
ou
DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISTORIA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada (endereco) , por
intermédio de seu representante legal infra assinado, e para os fins do Pregdo na forma eletrénica n°® /202 processo n° , DECLARA expressamente, sob as penas da lei, que:

a) que esta empresa decide por ndo realizar a vistoria técnica e esta ciente ser da sua responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da ndo verificagao dos locais de execugdo dos
servigos, estando, em nome da empresa de acordo com as condigdes gerais e especificas estabelecidas nesta licitagdo, para todos os efeitos legais, as quais a empresa se submete incondicional e
integralmente, ndo cabendo alegagdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugdo dos servigos ou
o cumprimento de todas as suas obrigagdes.

a) Declaro que a empresa esta apta a iniciar os servigos imediatamente apds a assinatura do contrato a ser firmado, se o objeto da licitagdo, porventura, lhe for adjudicada.

(socio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)
(RG e CPF)

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no
Decreto Estadual n® 6.092/2013 ¢ a IN Conjunta n° 01/2014, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784/1999.
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Chefe da Divisdo de Licitagdo e Compras
Portaria SETE n° 58, de 04 de Abril de 2023
Elaborador
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Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
Portaria SETE n° 65, de 04 de abril de 2023
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ANEXO II DO EDITAL - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 0859.013133.00047/2025-85
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/2025

O ESTADO DO ACRE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
13.127.442/0001-45, com sede na Rua Floriano Peixoto, n® 460 — Bairro: Base, Cep: 69.900-046 — Rio Branco — Acre, neste ato representado por seu Secretario o Senhor MARCELO
MESSIAS DE CARVALHO, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Decreto n® 2.122-P, de 1° de margo de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre n® 13.484, de 02 de
margo de 2023, ORGAO GERENCIADOR, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no Edital de licitagao, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e em conformidade
com as disposigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para prestagdo de servigos continuos de apoio operacional e administrativo, em
regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que
seguem:
LOTE UNICO
EMPREGADO|QTDE. QTDE. | Salario VALOR VALOR VALOR|
~ POR POSTO [PARA DE Base UNITARIOTOTAL TOTAL
ITEM ESPECIFICACOES| UND. REGISTRO| MESES| CCT (RS$) MENSALANUAL
(R$) (R$)
| |Agente de Portaria Diurno - 1 4
44 h semanais
5 |Agente de Portaria Noturno ) 4
12x36
3 [Montador de Estruturas 1 12
Metalicas
4 Agentf: Administrativo 1 15
Superior
5 Auxilia? de Limpeza 44 h 1 12
semanais
6 |Copeiro (a) 44 h semanais 1 2
7  |Carregador 1 2
8 [Encarregado (a) 1 15
Administrativo 44 h
semanais POSTO! 12
9 Motorista categoria B 44 h 1 4
semanais
1o [Motorista Categoria D 44 h 1 3
semanais
11 [Nivel Técnico Superior 1 - 1 4
44 h semanais
12 [Nivel Técnico Superior 2 - 1 5
44 h semanais
13 |Nivel Técnico Superior 3 - 1 4
44 h semanais
14 |Técnico (a) de Tecnologia 1 4
da Informatica 44 h
semanais
15 Programe}dor de 1 5
Informatica
TOTAL DO LOTE
2.2. O valor para a contratagdo pretendida ¢ de RS .occuercucurunen (R
3. CLAUSULA TERCEIRA — (')RGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O orgdo gerenciador serda a SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO, com sede na Rua Floriano Peixoto, 460, Bairro: Centro, Rio
Branco/AC, CEP 69900-046, CNPJ n° 13.127.442/0001-45.
3.2. Além do gerenciador, ndo ha orgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos.
4, CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal que néo participaram do procedimento de IRP poderdo aderir

a ata de registro de pregos na condi¢do de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:
a) apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;
b) demonstragio de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021;

c) consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2. A autorizagdo do 6rgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitagao da adesdo pelo fornecedor.

4.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.4. Apos a autorizagdo do orgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou a contratagdo solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

4.5. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do érgdo ou da entidade ndo
participante aceita pelo orgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

4.6. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais tenha quantitativo
registrado, observados os requisitos do item 4.1.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS LIMITES PARA AS ADESOES

5.1. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados

na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.



5.2. O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os
participantes, independentemente do niimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

5.3. A adesdo a ata de registro de pregos por 6rgdos e entidades da Administragéo Publica estadual, distrital e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo
ficando sujeita ao limite de que trata o item 5.1, desde que seja destinada a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos pregos registrados com
os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021.

6. CLAUSULA SEXTA — VEDACAO A ACRESCIMO DE QUANTITATIVOS

6.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

7. CLAUSULA SETIMA — VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

7.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de (01) um ano contado da data da sua assinatura, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a
vantajosidade do prego, conforme o estabelecido no art. 325 do Decreto Estadual n® 11.363/2023 e Art. 84 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.2. Em caso de prorrogagdo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

7.3. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

7.4. Na formalizag&o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

7.5. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.6. O instrumento contratual de que trata o item 7.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

7.7. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.8. O consumo da ata de registro de pregos devera ocorrer primeiro no item, lote ou grupo mais vantajoso, consumindo-se os demais itens, lotes ou grupos, em sequéncia, apenas
quando exaurido o quantitativo daquele (art. 342 do Decreto estadual 11.363).

7.9. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formaliza¢do da ata de registro de pregos:

7.9.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatério, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital ou no aviso de contratag¢do direta e se obrigar nos limites dela;

7.9.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

7.9.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou o0s servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e

7.9.2.2. Mantiverem sua proposta original.

7.10. Sera respeitada, nas contrata¢des, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

7.11. O registro a que se refere o item 7.7.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

7.12. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o pre¢o do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

7.13. A habilitagao dos licitantes que compordo o cadastro de reserva somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoteses:

7.14. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo direta; e

7.15. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos, o prego registrado com indicagdo dos licitantes ¢ fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara

disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

7.16. Apds a homologagio da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de
registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021.

7.17. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

7.18. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

7.19. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, fica facultado & Administragdo convocar
os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

7.20. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos termos do
edital ou do aviso de contratagdo direta, podera:

7.21. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

7.22. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagao de melhor
condigdo

7.23. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo Publica a contratar, facultando-se a

realiza¢do de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada, assegurada a preferéncia da detentora da ata de registro de pregos quando em igualdade de
condigdes (art. 343 do Decreto Estadual 11.363).

8. CLAUSULA OITAVA — ALTERAGAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

8.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugio dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras
ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

8.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre 0s pregos
registrados;

8.2. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagdo;

8.2.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagio.

9. CLAUSULA NONA - NEGOCIAGCAO DE PRECOS REGISTRADOS

9.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para

negociar a redugdo do prego registrado.

9.2. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de
penalidades administrativas.

9.3. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos
aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

9.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o drgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.

9.5. Na hipétese de redugao do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor
requerer ao gerenciador a alterag@o do prego registrado, mediante comprovagio de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

9.7. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco



registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

9.8. Na hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.
9.9. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagio,
para verificar se aceitam manter seus pregos registrados

9.10. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

9.11. Na hipotese de comprovagio da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, o 6rgio ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com
a realidade dos valores praticados pelo mercado.

9.12. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alterag@o contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA — REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgéos ou as

entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.
10.2. O remanejamento somente podera ser feito:
a) De 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou

b) De o6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

10.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

10.4. Na hipotese de remanejamento de o6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462,
de 2023

10.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redu¢do do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgédo ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuéncia do orgdo ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos informados.

10.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgéos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de
pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

10.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, a distribui¢ao
das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

11.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

a) Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

b) Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;
¢) Nio aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°® 11.462, de 2023;

d) Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. Na hipotese de aplicagio de sangdo previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo
de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o érgdo ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de pregos, vedadas contratagdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sang@o.

11.3. O cancelamento de registros sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla defesa.

11.4. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem
de classificagdo.

11.5. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

a) Por razdo de interesse publico;
b) A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

¢) Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°,
ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES
12.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.
12.2. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pre¢os que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos

terem assinado a ata.

12.3. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos drgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgao participante a aplicagdo da
penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

12.4. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do
registro do fornecedor.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR BENEFICIARIO

13.1. Os fornecedores detentores dos pregos registrados deverdo cumprir o compromisso firmado por intermédio do presente instrumento, Edital de Pregéo e seus anexos, e cumprir,

integralmente, todas as clausulas e condi¢des constantes dos contratos ou instrumentos equivalentes porventura firmados, sob pena de revogacdo da presente Ata de Registro de Pregos, sem
prejuizo das aplicagdes das penalidades cabiveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONDICOES GERAIS

14.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital ou aviso de contratagio direta.

14.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, so sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua
vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

14.3. Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada
cOpia aos demais 6rgdos participantes (se houver).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o foro da Justica Comum da Comarca de Rio Branco, Acre, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com exclusdo de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

MARCELO MESSIAS DE CARVALHO
Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE
Decreto n° 2.122-P, 1° de Margo de 2023
CONTRATANTE

XXXXX
Representante Legal da empresa
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ANEXO III DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO E CONTINUADO, COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA, QUE CELEBRAM ENTRE
SI A SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO -
SETE E A EMPRESA XXXX.

CONTRATO/SETE/N° ___ /2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. XXXX

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° XXXXXXXX.
PROCESSO N°

O Governo do Estado do Acre, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO - SETE , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.127.442/0001-45,
com sede na Rua Floriano Peixoto, n° 460 — Bairro: Base, Cep: 69.900-046 — Rio Branco — Acre, neste ato representado por seu Secretario o Senhor MARCELO MESSIAS DE CARVALHO,
brasileiro, solteiro, portador do RG n° 190900 SSP/AC, inscrito no CPF sob n° 359.280.692-00, residente e domiciliado a Estrada do Calafate n® 2685, QJ L 8, Swiss Park - Calafate, Rio Branco-
AC, nomeado através do Decreto n® 2.122-P, de 1° de margo de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre n°® 13.484, de 02 de marco de 2023, doravante denominada simplesmente de
CONTRATANTE, ¢ do outro lado a empresa , Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°. , sediada
na , n° , Bairro , CEP , Telefones: , e-mail: , em [descrever municipio e estado], neste ato representada pelo
senhor , brasileiro, [descrever estado civil], [descrever ocupagéo], portador do RG n°. e do CPF n°. , residente e domiciliado ,n.

, Bairro - [descrever municipio e estado], doravante denominado simplesmente, CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta
no Processo Administrativo SEI N° , PREGAO ELETRONICO SRP N° , Ata de Registro de Prego n°® , com fundamento na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, Decreto n® 11.363/2023, Lei n°.8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), Lei n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e
suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis, mediante as clausulas a seguir enumeradas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para prestagdo de servigos continuos de apoio operacional e administrativo, em
regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados no &mbito da Secretaria de Estado de Turismo ¢ Empreendedorismo - SETE, conforme as especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
que integrou o Edital de Licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n° , proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n® SEI
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor global do presente Contrato ¢ de R$ ( ), seu prego ¢ fixo e irreajustavel.

2.2. A CONTRATADA devera executar os servigos, conforme as especificagdes e as quantidades dispostas na planilha a seguir:

2.3. Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para prestagdo de servigos continuos de apoio operacional e administrativo, em regime de dedicagido
exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE. conforme descri¢do e quantitativo da planilha abaixo:
LOTE UNICO

Salario Base
EMPREGADO QTDE. QTDE. C(?ONIYEEJ:'FI%/ZO VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACOES UND. POR POSTO PARA DE DE UNITARIO TOTAL TOTAL
REGISTRO MESES TRABALHO (R$) MENSAL (RS) ANI:J$AL
2025/2026 (RS)
1 Agente de Portaria Diurno - 1 4
44 h semanais
5 Agente de Portaria Noturno P 4
12x36
3 Montador de Estruturas 1 12
Metalicas
4 Agente Administrativo 1 15
Supervisor
5 Auxiliar de Limpeza 44 h 1 12
semanais
6 Copeiro (a) 44 h semanais 1 2
7 Carregador 1 2
3 Encarregado (a) 1 15
Administrativo 44 h
dm1n1§ rativo POSTO 2
semanais
9 Motorista Categoria D 44 h 1 4
semanais
1o [Motorista de automoével 1 8
oficial
11 Gerente Nivel Técnico 1 4
Superior 1 - 44 h semanais
12 |Gerente Nivel Técnico 1 2
Superior 2 - 44 h semanais
13 |Gerente Nivel Técnico 1 4
Superior 3 - 44 h semanais
14 |Técnico (a) de Tecnologia da 1 4
Informatica 44 h semanais
15 |Programador de Informatica 1 2
VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE

), CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULACAO



3.1. Vincula-se a esta contratagdo, independentemente de transcrigdo: O Edital da licitagdo, o Termo de Referéncia, a Proposta do Contratado e eventuais anexos dos documentos
supracitados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

4.1. A legislagdo e normas que regem esta licitagdo estdo listadas abaixo, sem prejuizo da aplicagdo de outras regras dispostas em normas complementares que regulam os processos
licitatorios na Administragdo Publica Estadual:

4.1.1. Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

4.1.2. Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 — Dispde sobre a prote¢do do consumidor e dé outras providéncias.

4.1.3. Lei Federal n° 13.726, de 08 de outubro de 2018 — Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ¢
institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagao.

4.1.4. Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, ¢ as alteragdes da Lei Complementar n° 147, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.

4.1.5. Lei Estadual N° 2.408 de 22 de dezembro de 2010 — Dispde sobre a desconsideragdo da personalidade juridica para estender os efeitos das sangdes de declaragdo de inidoneidade,
suspensdo e impedimento de licitar e contratar com a administragdo publica, as pessoas fisicas e juridicas que especifica.

4.1.6. Lei Estadual n° 3.094, de 23 de dezembro de 2015 — Dispde sobre o repasse de pagamentos das empresas terceirizadas que prestam servigos para o Estado do Acre.

4.1.7. Decreto Estadual n® 11.363, de 22 de novembro de 2023 - Regulamenta a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Acre.

4.1.8. ) Decreto Estadual n°. 9.865, de 31 de margo de 2004, e as alteragdes do Decreto Estadual n® 9.917, de 15 de abril de 2004 — Determina a obrigatoriedade de proceder consulta
prévia aos Orgdos Publicos estaduais que especifica, nos processo de pagamento, para levantamento de débitos fiscais, de execugdes judiciais e dividas bancarias.

4.1.9. Decreto Estadual n°. 4.735, de 17 de maio de 2016 — Dispde sobre os procedimentos para licitagdo e acompanhamento dos contratos de servigos continuados que podem ser
contratados de terceiros pelo Poder Executivo Estadual.

4.1.10. Instru¢do Normativa PGE n° 01/2013 — Dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos continuados com dedicag@o exclusiva de mao de obra pela Administragao
Publica Estadual, visando evitar condenagdes subsidiarias do Estado do Acre em processos trabalhista.

4.1.11. Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maio de 2017, e as alteragdes da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 07/2018, de 20 de setembro de 2018 — Dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

4.1.12. Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob o n° AC000021/2025 e seus ANEXOS, Processo n® 47997.251040/2025-72 (0017218759), abrangendo todos os
empregados das empresas de limpeza, conservagéo e terceirizagdo de servigos no Estado do Acre.

4.1.13. Lein® 12.527/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal.

4.1.14. Decreto Estadual N° 6.854/2002 ¢ alteragdes.

4.1.15. LEIN°2.245, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009;

4.2. Demais normas legais e regulamentares aplicaveis, e pelas condi¢des e exigéncias estabelecidas em Edital.

5. CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da S ecretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE, e nos prédios de

responsabilidade da SETE, situados na capital do Estado do Acre, em uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo haver antecipagio ou prorrogac¢ao da jornada
didria com consequente compensagao, conforme Convengao Coletiva da categoria, observada a compensagdo das horas trabalhadas.

5.2. Ap0s a assinatura do contrato, a empresa devera iniciar a execug@o dos servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos.
6. CLAUSULA SEXTA - CONDICAO DA PRESTACAO DE SERVICOS
6.1. A prestagdo dos servigos envolve, pelo licitante vencedor, de mao de obra capacitada para prestar os servigos na forma e condi¢des descritas no Termo de Referéncia,

considerando as informagdes contidas em seus anexos, que admitirdo ajustes em func¢@o das necessidades de cada setor, inclusive quanto ao uso de tecnologia e metodologia de trabalho, por
acordo entre as partes. No caso das areas insalubres, entende-se que, sendo o risco bioldgico um fator dindmico, as normas, rotinas, procedimentos e EPI’s preconizados, por visarem a
preservagdo da saude dos trabalhadores expostos, estdo sujeitos a revisdes, atualizagdes e adequagdes e, portanto, deverdo ser constantemente verificadas pelo licitante vencedor.

6.2. Caso o licitante vencedor constate areas insalubres e/ou periculosas, devera apresentar laudos técnicos condizentes com a metodologia contratada, emitidos por pessoa
competente da empresa (ou por ela contratada), os quais serdo submetidos a aprovagao da SETE. Em caso de conclusdo pela insalubridade e/ou periculosidade, devera ainda o licitante vencedor
comprovar perante a secretaria o pagamento dos referidos adicionais aos empregados da empresa e pleitear a devida alteragdo contratual.

6.3. E expressamente proibido ao licitante vencedor alocar empregados, em setores da SETE, para outras atividades que constituam desvio de fungio das atividades para as quais esta
sendo contratada.

6.4. A prestagdo dos servigos de que trata o Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da licitante vencedora e a SETE, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

6.5. Todos os casos omissos e contraditorios porventura existentes no termo de referéncia estariio subordinados a normativa inserta no Decreto Estadual n® 11.363/2023 e Lei
14.133/2021.

6.6. Comprovagdo que tem em seu quadro (registro na CTPS ou na equipe de trabalho) profissional habilitado em qualquer uma das areas afins, especificadas no Termo de
Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - ESCOPO DOS SERVICOS

7.1. DOS SERVICOS DE AGENTE DE PORTARIA CBO 5174-15/5174-20: Zelar pela guarda do patriménio, estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos,

percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho:

a) Qualifica¢cdo minima exigida:
I- O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental.

b) Principais atribui¢des da categoria:

- Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, bem como o responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que seja
adotada a providéncia de regularizag@o necessaria;

I - Manter afixado no Posto, em local visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragao da
instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

v - Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do CONTRATANTE,

bem como as que entenderem oportunas;

V- Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

VI - Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na 4rea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

VII - Repassar para os funcionarios que estdo assumindo o Posto, quando da rendigéo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalagdes e suas imediagdes;

VIII-  Comunicar & area de seguranga a0 CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio do Estado

do Acre;

IX- Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, o melhor possivel, a

atuagio daquelas, inclusive nas indicagdes de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

X- Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriado e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar;

XI - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE ou
responsavel pela instalagao;

XII - Proibir a aglomeragéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

XIII-  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;



XIV - Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
XV - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;
XVI-  Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

XVII - Registrar e controlar, juntamente com o0 CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

XVIII - A programag@o dos servigos sera feita periodicamente pelo CONTRATANTE e deverdo ser cumpridos, pela proponente, com atendimento sempre cortés e de forma
a garantir as condigdes de seguranga das instala¢des, dos servidores e das pessoas em geral;

XIX - Os servigos de portaria serdo prestados nas dependéncias das instalagdes do CONTRATANTE;

XX - Manter-se com fardamento e craché personalizado da empresa para correta identificagdo das pessoas que adentram nas dependéncias da SETE.

MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS CBO 7242-05: Monta estruturas metélicas, selecionando gabaritos e modelos e definindo a sequencia de montagem.
Posiciona as pegas conforme gabaritos, modelos tragados e projetos).

7.2. Qualifica¢io minima exigida
7.3. Ensino médio
7.4. Principais atribui¢des da categoria
I- Realiza montagem e desmontagem de estruturas metalicas, interpreta desenhos técnicos.
II- Instala estruturas metalicas, fazendo uso de equipamentos e outros artefatos especificos para i¢ar, manobrar e assentar as pe¢as componentes da estrutura.
I - Organiza os componentes de instalagdo de estruturas de acordo com a ordem de montagem.
IV - Prepara pegas para montagem, instalagdo e acabamento de estruturas metalicas, aplicando métodos e técnicas de tragagem, puncionamento e medi¢ao de pegas.
V- Realiza regulagem, selec@o e substitui¢do de ferramentas em maquinas e equipamentos utilizados..
7.5. AGENTE ADMINISTRATIVO SUPERVISOR (SUPERIOR) CBO 4110-05: Supervisionar rotinas administrativas na Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo —

SETE, chefiar diretamente os contratados, coordenar servigos gerais de limpeza e conservagdo predial, instalagdes, terceirizados, etc.; administrar recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe e disponibilizar informagdes qualitativas e quantitativas, elaborando relatorios, cronogramas, arquivos e
portfolios.

7.5.1. Qualifica¢io minima exigida
I- Curso superior em nivel de bacharelado;
7.5.2. Principais atribui¢des da categoria:
I- Fazer check-list, prestar atendimento especial a autoridades;
II- Redigir documentos, manter atualizado o banco de dados, dar suporte em reunides, estabelecer atribui¢des da equipe;
111 - Elaborar relatorios, elaborar lista de presenga, encaminhar ligagdes telefonicas, encaminhar documentos;
IV - Providenciar passagens, hospedagem e transporte local, entrre outros.
7.6. AUXILIAR DE LIMPEZA: De acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagao (CBO) 5143-20, consistem os servigos de limpeza e conservagdo dos ambientes e de superficies
fixas, de forma a promover a remogao de sujidades; mediante aplicagdo de energias quimica, mecénica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas.
7.7. Qualifica¢do minima exigida
7.8. O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental.
7.8.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, estabelecendo-se uma estimativa do prego por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagao;
7.8.2. O Fiscal do contrato, por meio do preposto/encarregado, devera passar todas as instru¢des quanto as atividades a serem executadas por cada categoria profissional residente;
7.8.3. Refazer, as suas custas, os servigos reprovados pelo fiscal do contrato pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus empregados, arcando com o custo de todos os
materiais necessario
7.8.4. O fiscal do contrato, por meio do preposto/encarregado, devera passar todas as instrugdes quanto as atividades a serem executadas por cada categoria profissional residente;
7.8.5. Refazer, as suas custas, os servigos reprovados pelo fiscal do contrato pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus empregados, arcando com o custo de todos os
materiais necessarios;
7.8.6. Zelar para ndo danificar os pisos/paredes/forros/moveis/etc., tomando todas as precaugdes necessarias para ndo riscar e/ou impregna-los com sujeiras, adotando as agdes cabiveis
para entregar os locais dos servigos em perfeito estado;
7.8.7. Exigir que seus empregados mantenham limpos os lugares onde estiverem trabalhando, livres e desobstruidos, visando minimizar o impacto dos servigos nos ambientes. Apds a
conclusdo dos servigos, efetuar limpeza completa do local e comunicar ao fiscal do contrato da SETE o encerramento dos trabalhos, para fins de vistoria e aceite pela fiscalizagio;
7.8.8. Promover a retirada do entulho dos servigos executados, sem dnus adicional para a SETE.
7.9. DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM
7.9.1. a) Das Atribuicdes considerando o Cédigo Brasileiro de Ocupagiio — CBO compativel 5134-25 Copeiro (a);
I- O servigo de copeiragem compreendera o preparo de café, cha, suco, nescau e lanches para atender os setores da SETE;
- Os utensilios (garrafas térmicas, bandejas, lougas, etc.) deverdo estar em perfeitas condigdes de uso e de higiene devendo ser efetuada limpeza diaria e uma limpeza
geral semanal;
I - O café, o cha e outros liquidos, nunca poderdo ser reaproveitados;
IV - Prover diariamente café e cha para os servidores da SETE e transeuntes em garrafas térmicas, (duas) vezes ao dia, sendo no inicio do turno da manha e no inicio do
turno da tarde;
V- A preparagio dos produtos que compdem o servigo serd desenvolvida no proprio local (Sede da SETE/AC);
VI - Comunicar com antecedéncia a necessidade de qualquer material necessario ao cumprimento da execuggo dos servigos;
VII - Recolher, lavar e organizar as xicaras, copos, pratos, bandejas e talheres utilizados;
VIII-  Manter a limpeza geral da copa e cozinha;
IX - Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos utilizados na execugdo dos servigos, comunicando de imediato qualquer dificuldade, defeito ou estrago que
venham a impedir o bom andamento das atividades;
X- Recolher as garrafas térmicas ao final do expediente, lava-las e guarda-las adequadamente;
XI- Atender as solicitagdes de café e agua;
XII - Auxiliar no recebimento, separagio e entrega de lanche;
XIII-  Preparar refeigdes leves, sucos, cha e correlatos quando solicitado;
XIV - Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;
XV - Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, agua e café, e servir autoridades, servidores e visitantes, de acordo com as boas técnicas de atendimento;
XVI - Verificar as condigdes das xicaras, talheres, copos, pratos, toalhas, guardanapos e bandejas, comunicando imediatamente ao fiscal qualquer necessidade de melhoria

ou anormalidade;



XVII- Manter-se na copa, ndo devendo afastar-se dos seus afazeres, para atender pedidos ou cumprir tarefas ndo inerentes ao seu cargo;

XVIII - Preencher corretamente os formularios de empréstimos de utensilios da copa, quando solicitados pelas diversas unidades da SETE/AC, conferindo juntamente com o
solicitante as quantidades emprestadas e devolvidas, responsabilizando-se por providenciar o recolhimento destes, bem como colher as assinaturas do solicitante nos
momentos da entrega e devolugao dos utensilios;

XIX -  Nao fumar nos postos de servigo;
XX - Executar outras atividades correlatas a fungao, quando solicitado pela fiscalizagao.
7.9.2. b) Das competéncias pessoais:
I- Aplicar adequadamente normas de etiqueta e técnicas para servir bebidas e comidas;
II- Ter habilidade para manuseio dos utensilios de copa;
I - Utilizar uniforme adequado. Os profissionais do sexo feminino deverdo utilizar touca, por questdo de higiene e em atendimento as normas de vigilancia sanitéria;
IV - Manter as unhas curtas e aparadas, sem esmalte ou adornos no momento de manipulagdo dos alimentos;
V- Usar luvas e mascaras descartaveis, conforme Resolu¢do-RDE Anvisa n° 275, de 21.10.2002, e Portaria SVS/MS n° 326, de 30.7.1997, no momento do manuseio de
alimentos;
VI - Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessorios, mantendo-os em bom estado de conservagao.
VII - Demonstrar organizagio profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;
7.10. ENCARREGADO ADMNISTRATIVO CBO 4101-05: Cria, implanta, implementa e analisa rotinas administrativas, propondo medidas de simplificagdo e melhorias dos

processos Orienta o cumprimento de normas e ordens de servigo Coordena equipe de trabalho, distribuindo servigos, delegando fungdes, avaliando desempenho, providenciando desenvolvimento
de pessoal e remanejando funcionarios de acordo com suas aptiddes e seu desempenho laboral.

7.10.1. Qualifica¢do minima exigida:

I- Ensino médio completo, cursando admnistragao.

II - Experiéncia de 01 (um) ano
7.10.2. Principais atribuicdes da categoria:

I- supervisionar rotinas administrativas

- organizar documentos e correspondéncia

I - gerenciar equipe

v - coordenar servigos gerais

V- administrar bens patrimoniais e material de consumo

VI - implementar rotinas administrativas, entre outras.
7.11. MOTORISTA D CBO 7824-10: Prepara a realizagdo das atividades diarias, examinando os instrumentos do painel, inspecionando as condi¢des gerais do veiculo e conferindo
o funcionamento de acessorios, freios e itens obrigatorios de seguranga Verifica calibragem de pneus, regulagem dos fardis e niveis de combustivel, lubrificantes e liquido de arrefecimento.
7.11.1. Qualifica¢do minima exigida:

I- Ensino médio completo
7.11.2. Principais atribui¢des da categoria:

I- deve definir rotas, demonstrar competéncias pessoais, movimentar cargas volumosas e pesadas, verificar documentos do veiculo e da carga, trabalhar com

seguranga, transportar cargas, prestar socorro, vistoriar cargas transportadas, realizar inspegdes e reparos no veiculo, operar equipamentos, comunicar-se em tempo real.

7.12. NIVEL TECNICO SUPERIOR I, II e ITI (P8173) CBO 1421-05: Planeja, organiza, coordena e controla as atividades da area administrativa de empresa, sob a dire¢do de um
diretor ou gerente geral Gerencia rotinas administrativas.
7.12.1. Qualifica¢io minima exigida:
I- Pode ser exigido curso superior incompleto e cursos profissionalizantes de até quatrocentas horas ou graduagio tecnoldgica, bacharelado.
7.12.2. Principais atribuicdes da categoria:
I- Aprovar requisicdo de materiais e servigos
II- Demonstrar capacidade de decisdo, participar de reunides, demonstrar capacidade de resolugdo de problemas, providenciar condi¢des ambientais
I - participar da elaboragéo de normas, diretrizes e procedimentos
IV - organizar processos.
7.13. TECNICO (A) DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA 44 H CBO 1425 35: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios

ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagio e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.13.1. Qualifica¢do minima exigida
I- Curso superior em nivel de bacharelado
7.13.2. Principais atribui¢des da categoria:
1- Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes:
II - Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras

linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;
implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

I - Selecionar recursos de trabalho:

v - Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias
de comunicagdo e comercializagao; solicitar consultoria técnica.

V- Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

7.14. PROGRAMADOR DE INFORMATICA CBO 3171-10: Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicosde navegagio, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;projetam, implantam e realizam manutengo de sistemas e aplicagdes; selecionam recur sos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem deprogramagao e ferramentas de desenvolvimento. planejam etapas e agdes de trabalho.

7.14.1. Qualifica¢io minima exigida
I- Curso superior em nivel de bacharelado

7.14.2. Principais atribuicdes da categoria:



I- Realizar manutengao de sistemas e aplicagdes.

CARREGADOR CBO 7832-10: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em caminhdes e vagdes; entregam e coletam encomendas; manuseiam
cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e
solicitando informagdes, autorizagdes e orienta¢des de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

7.14.3. Qualificacdo minima exigida
I- O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental.
7.14.4. Principais atribuicdes da categoria:
I- Realizar as seguintes tarefas: carga e descarga de mercadorias em veiculos terrestres (caminhdes), preparagdo de cargas e encomendas, entrega e coleta de itens, além

do controle de qualidade dos servigos. Também se responsabiliza pela comunicagdo, utilizando aparelhos para emitir e receber informagdes, além de seguir normas de
seguranga e ambientais.

8. CLAUSULA OITAVA - CARGA HORARIA

8.1. Os servigos a serem contratados serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da S ecretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE, e nos prédios de
resposanbilidade da SETE, situados na capital do Estado do Acre, em uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas semanais, podendo haver antecipag@o ou prorrogagao da jornada
didria com consequente compensagdo, conforme Convengao Coletiva da categoria.

8.2. Os servigos compreendidos na escala de 44 horas semanais serdo prestados com atendimento de segunda a sexta-feira no horario das 07h00min as 17h00min, com intervalos
intrajornadas de no maximo 02 (duas) horas, havendo possibilidade de compensagio de horas ndo trabalhadas nos sabados durante as jornadas de segunda a sexta-feira e ajustes na escala de
trabalho, conforme necessidade da administragio contratante, respeitando as 44 horas semanais, com base no que dispde a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e a Convengéo Coletiva de
Trabalho AC000010/2022 e seus ANEXOS ou Convengio/Acordo Coletivo de Trabalho vigente na data da apresenta¢do da proposta.. Ndo sera permitida atividade para a prestagdo dos servigos
apos as 22 horas ou anterior as 5 horas, exceto para as atividades desempenhadas na escala 12x36 horas, vedado o pagamento de horas suplementares;

8.3. Os servigos compreendidos na escala de 12 x 36 horas, diuturnamente, serdo prestados com atendimento de segunda-feira a domingo no horario das 06h00min de um dia as
18h00min e para os postos com jornada noturna das 18h00min e 06h00min do dia seguinte com intervalos intrajornadas de no maximo 01 (uma) hora, a cada 06 (seis) horas trabalhadas,
respeitando as 44 horas semanais, com base no que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e a Convengdo Coletiva de Trabalho AC000010/2022 ¢ seus ANEXOS ou
Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho vigente na data da apresentagdo da proposta.

8.4. O horario podera ser alterado, respeitando-se a jornada de trabalho definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, desde que previamente combinado
com a administra¢do contratante.

8.5. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituigdo de seus empregados nas
ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo comunicar a Fiscalizagao do Contrato a ocorréncia e
apresentar a(s) substituigdo(es).

8.6. Em caso de necessidade, poderdo ser prestados servigos em regime de trabalho extraordinario (horas-extras) possibilidade de compensagdo de horas nao trabalhadas nos sabados
durante as jornadas de segunda a sexta-feira e ajustes na escala de trabalho, conforme necessidade da contratante, com base no que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e a
Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 registrada sob o n® AC000002/2023.

8.7. Nio serd permitida atividade para a prestagdo dos servigos apos as 22 horas ou anterior as 5 horas.
0, CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS
9.1. As horas extraordinarias devidas aos empregados da CONTRATADA que prestarem servigo a Secretaria de Empreendedorismo e Turismo serdo remuneradas com base no valor
hora do salario do profissional e integrardo o item remuneragao da planilha de custos e formagao de precos.
9.2. a hora extraordinaria tera 70% (setenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal
9.3. os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de repouso ou feriados perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.
9.4. Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdo pagos quando os servigos forem expressos e previamente autorizados pela Secretaria, e langados em folha de ponto
atestada pela fiscalizagdo do contrato, com comprovagdo do pagamento ao empregado.
9.5. As empresas deverdo apresentar em suas propostas, Grupo Remuneragao, os valores totais mensais destes itens da seguinte forma:
I- Horas extras 70% - cotar o valor total correspondente a 15 (quinze) horas extras mensais;
- Horas extras 100% - cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extras mensais;
10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
10.1. A Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE, fornecera a infraestrutura e insumos necessarios para a execugdo das atividades. A Empresa devera fornecer aos

funcionérios, gratuitamente e semestralmente, ou quando houver expressa necessidade indicada pelo fiscal do contrato, uniformes de trabalho e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, para
cada colaborador.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- UNIFORMES

11.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos 2 (duas) pegas de cada, aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o (primeiro
dia do inicio da presta¢do dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para
o empregado, nas seguintes condigdes:

a) A reposicio dos uniformes serd a cada 06 (seis) meses, inclusive de calgados, ou antes desse prazo caso haja desgaste;

b) Todos os funcionarios deverao, diariamente, apresentar-se uniformizados e limpos.

¢) Nio serdo aceitos no servigo funcionarios que se apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo por motivo justificado e aceito pelo Fiscal do Contrato.
d) Nao serdo aceitas como justificativa a simples dificuldade de lavar ou consertar o uniforme, ou motivo similar:

e) Sera de responsabilidade da contratada, por meio de seu preposto, observar se seus funcionarios estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao prédio dos
que ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, a solu¢do do problema a fim de garantir a execug@o do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor
do contrato.

f) A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada ao Fiscal do Contrato no livro de registro ou no proprio processo administrativo de
contratagdo e a reincidéncia podera ser motivo de adverténcia para a Contratada.

g) Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da contratada, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou palet6 ou na propria camisa, podendo para
isto conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagio;

h) As cores dos uniformes acima descritos serdo definidas pela contratada em conjunto com a SETE, quando da assinatura do contrato;

i) Todos os materiais de seguranga individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranga, cordas) e outros exigidos pela legislacdo deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA;

j) Os auxiliares que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverdo receber 01(um) par de botas de borracha, cano médio. Os que realizarem de limpeza de dependéncias
sanitarias e de banheiros deverdo receber luvas, mascaras e aventais plasticos da empresa CONTRATADA;

k) uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo, (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de
cada peca recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o
conjunto de uniforme), cuja copia devera ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do contrato. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga do fiscal do
contrato;A CONTRATADA fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicagdo escrita do Fiscal do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS MODELOS DE UNIFORMES

Camisa Gola Polo Classic; Manga Curta, Malha Piquet Poliéster 50% e Algodao 50%; 25 Tramas; Logomarca da SETE bordada e colorida, medindo 10 x 10 cm
Camisa/Blusa em malha no lado esquerdo do peito com a seguinte inscri¢do bordada: A SERVICO DA SETE; Logomarca da empresa bordada e colorida, medindo 5 x 5 cm no lado
direito do peito; Costura reforgada ombro a ombro; Dois botdes na cor da camisa; Cor a definir;



Calga ou saia A definir
Avental A definir
Sapato de Seguranga A serem definidas de acordo com a fungédo

o OBS: Confeccionadas com tecido e material de qualidade, modelo, cor, posi¢do e tamanho da logomarca deverdo ser aprovados pelo fiscal do contrato;

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) A SEREM UTILIZADOS
13.1. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s): tem por finalidade a protegéo do individuo durante a realizagdo de determinadas tarefas.
13.2. De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, e de acordo com normas viventes (NR), serdo fornecidos a todos os funcionarios

envolvidos os equipamentos de seguranga necessarios, destacados, mas ndo limitados aos listados abaixo:

a) Botas de borracha

b) Avental plastico

c¢) Capas de chuva

d) Luvas de borracha

¢) Oculos de protegdo

f) Protetor solar

g) Chapéu de protegao

h) Outros acessorios exigidos pela legislagao.

13.3. Ficara a cargo da empresa fornecedora de mao de obra contratada o fornecimento dos EPIs necessarios ao seguro desenvolvimento das atividades entre, descrito acima.

13.4. A licitante devera informar marca/modelo de cada material e equipamento a ser fornecido, bem como deverdo ser apresentados catalogos ou a descri¢do completa fornecida pelo
fabricante para cada um dos itens supracitados. Isso facilitara a verificagdo e aceitagdo dos itens.

13.5. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execugdo contratual.

13.6. Qualquer alteragdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada ao fiscal técnico para analise. A alteragdo somente serd valida
apos a

aprovagdo do pleito.

13.7. A Administra¢do podera, apos andlise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificagdes ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito
na fase licitatoria.

13.8. Cabe registrar que a qualidade do produto ndo ¢ passivel de verificagdo durante a fase licitatoria.

13.9. A entrega dos EPIs devera ocorrer nos mesmos moldes da entrega dos uniformes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVISAO PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS REEMBOLSAVEIS

14.1. Toda solicitagdo de viagem estara vinculada a uma Ordem de Servigo previamente aprovada pela Contratante.

14.2. Contratada devera arcar com as diarias dos profissionais alocados e apresentar obrigatoriamente, para efeito de comprovagdo da composi¢do de processo de reembolso, os
seguintes documentos, que ndo poderdo conter rasuras ou estar ilegiveis:

14.2.1. Relatorio demonstrativo de despesas contendo n° do Formulario de Viagem, nome do profissional, valor da passagem, quantidade de diarias, valor das diarias;

14.2.2. Formulario de Autorizagdo de Viagem aprovado, com indica¢do da quantidade de diarias;

14.2.3. Relatorio de viagem com as atividades realizadas no periodo de deslocamento e aprovado pela fiscalizagdo técnica, e o controle de ponto realizado pela Contratada.

14.3. A CONTRATADA devera pagar diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servigos a SETE, fora do local de domicilio, por dia de deslocamento, para fazer face as

despesas de alimentagéo e estadia, nas seguintes condigdes, com base na Lei N° 2.245, de 21 de dezembro de 2009, que dispde sobre o pagamento de despesas dos colaboradores eventuais e aos
servidores terceirizados da administragdo publica do Estado do Acre; e no Decreto n° 6.854, de 30 de dezembro de 2002 e suas alteragdes, que dispde sobre a concessdo de didrias para servidores
da Administra¢do Direta, das Autarquias e Fundagdes Pliblicas Estaduais e da outras providéncias.

14.4. Sera devida uma diaria de viagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite;

14.5. Em caso viagens programadas e informadas 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, o pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao
empregado até o dia anterior ao do deslocamento;

14.6. Caso a CONTRATADA nio seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até 48h (quarenta e oito horas)
apds a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizagio;

14.7. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a nota fiscal de prestagdo dos servigos, mediante
relatorio e comprovagéo dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

14.8. A CONTRATADA devera langar exclusivamente o valor ja estabelecido para a diaria no ambito do Governo do Estado do Acre, com base na Lei N° 2.245, de 21 de dezembro
de 2009, que dispde sobre o pagamento de despesas dos colaboradores eventuais e aos servidores terceirizados da administragdo publica do Estado do Acre; e no Decreto n® 6.854, de 30 de
dezembro de 2002 e suas alteragdes, que dispde sobre a concessdo de didrias para servidores da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais e da outras providéncias.
Nio sera autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranga.

14.9. Fardo jus as diarias os trabalhadores das empresas que firmarem contratos com os tomadores de servigos que o estabelecerem em contratos firmados.

14.10. Valores das diarias obedecerdo ao Decreto Estadual N° 6.854/2002 ¢ alteragdes

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS INSUMOS DISPONIVEIS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. A Empresa devera fornecer aos funcionarios, gratuitamente e semestralmente, ou quando houver expressa necessidade indicada pelo fiscal do contrato, uniformes de trabalho e
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, para cada colaborador, conforme descrito abaixo:

15.1.1. Serdo fornecidos 02 (dois) uniformes a cada um dos ocupantes dos postos de trabalho, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

15.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato.

15.3. Em até 12 (doze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a Empresa contratada devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para que o Gestor/Fiscal do Contrato
verifique a sua adequagio as descrigdes previamente definidas pela Administragdo contratante , resguardando-se a Administragdo o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados.
15.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, em até 12 (doze) dias, a contar da entrega.

15.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

15.6. Os profissionais alocados nos postos de trabalho serdo responsaveis pelo zelo dos seus uniformes.

15.7. Os uniformes a serem fornecidos pela Empresa contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, ¢ aprovados
previamente pela fiscalizagdo da Administragdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

15.8. A Empresa devera fornecer aos funcionarios, gratuitamente, um conjunto de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, conforme especificagdes a serem definidas pela
Secretaria de Estado Turismo e Empreendedorismo — SETE, para cada profissional.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

16.1. O pagamento do salario dos colaboradores sera até o 5° dia 1til, conforme o paragrafo 1° do artigo 459 da CLT, devendo ser considerada também a Instrugdo Normativa SRT n°

1 de 07/11/1989, onde diz que “na contagem dos dias sera incluido o sdbado, excluindo-se o domingo e o feriado, inclusive o municipal” para os vencimentos salariais.

16.2. O pagamento a Contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados nao se confunde com a obriga¢io da Contratada do pag to da r acao aos seus
empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, ndo cabe alegacio de que primeiro a contratante deve pagar pelos servicos prestados para
posteriormente a Contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

16.3. A ndo regularidade de pagamento da CONTRATANTE néo condiciona o pagamento da CONTRATADA a seus empregados, devendo, caso ocorra alguma irregularidade por
parte da contratada neste sentido, serem adotados os procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e previstas em lei. 23.1. (art. 139, inciso IV, cumulado
com art. 138, inciso I, ambos da Lei n° 14.133/2021).

16.4. A obrigagdo da contratada, consoante previsdo expressa no contrato, de autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.



16.5. Na impossibilidade de realizagao dos pagamentos na forma do caput anterior, dentre outras razdes, por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos
pagamentos, fundamentado no art. 8, XX, § 5° do Decreto Estadual 4.735/2016.

16.6. Auxilio alimentagdo, fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera realizado até o 15 (quinze) dia cada do més.

16.7. A contratada, quando niio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dos pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas, a contratante podera realizar o
desconto nas notas fiscais em aberto e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, até o momento da regularizacio (ex.: por falta da documentagiio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

16.8. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento dos servigos efetivamente fornecidos serd efetuado a empresa contratada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento do documento
fiscal, compreendido nesse periodo a fase de ateste deste — o qual contera o enderego, 0 CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da Empresa contratada, o nimero da Nota
de Empenho e a descrigo clara do objeto — em moeda corrente nacional, de acordo com as condi¢des constantes na proposta da Empresa contratada e aceita pela Administragdo contratante.

17.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apos o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor responsavel, caracterizando o recebimento definitivo, e ter sido
verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa)
de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagéo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais, federais e
municipais, conforme cada caso.

17.3. Os empenhos sdo feitos através do sistema da Secretaria de Estado da Fazenda, portanto, faz-se necessario que a empresa possua Cadastro de Credor no sistema, que pode ser
feito da seguinte forma: 1. Formuldrio de Cadastro de Credor Pessoa Juridica, devidamente preenchido e assinado pelo titular, socio ou procurador legal da empresa através do link:
http://sefaz.acre.gov.br/2021/? p=434 (Pessoa Juridica - Inclusdo). 2. Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ). 3. Ficha de Inscri¢do e Atualizagdo Cadastral
(FAC) (quando se tratar das classes “9 — Fornecedor” e/ou “12 — Prestador de Servigos™). 4. Comprovante de Endereco atualizado. 5. Documentos pessoais do titular, sécio ou procurador legal
da empresa: RG, CPF e Comprovante de Enderego atualizado. 6. Comprovante da conta com a identificagdo da institui¢do bancaria e com o nome completo do credor, tais como: contrato de
abertura da conta, extrato atualizado, comprovante de depdsito ou cartdo da conta (frente e verso), a fim de se comprovar que a conta corresponda a conta bancaria indicada no Formulario.18.1. 7.
Documento de Arrecadagdo Estadual — DAE (Taxa de Expediente —R$ 37,26) , acompanhado de seu comprovante de pagamento ou autenticagdo bancaria; (Codigo DAE: Tipo de receita - 41
(Taxa de Expediente), Codigo Classe - 41 - 2 (Requerimentos referentes a pedidos diversos), Codigo sub classe - 41 — 2 — 10 (Inscrigdo no Cadastro de Credores), Codigo do nivel - 41 —2 10 —
2 (Pessoa Juridica) e Codigo do subnivel - 41 —2 — 10 — 2 — 1 (Inclusdo)).

17.4. Para credores de outros Estados, os formularios, as copias da documentagdo e o comprovante do pagamento podem ser enviados para o endere¢o de e- mail:
cadastrodecredoresac@gmail.com para a efetivagdo do cadastro.

d

17.5. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes: a) Relagio dos funcionarios empregados no periodo, pelo responsavel da
empresa contendo: Nome, CPF, Data de admisséo, Cargo/Fun¢io, Valor pago a empresa e Valor bruto pago ao empregado; b) Cépia da folha de pagamento do més anterior, exceto o

primeiro més, contendo: Holerites/contracheques, Comprovantes bancarios de pagamento, GFIP/CFIP, Protocolo de transmissio, GPS e comprovante de deposito, Comprovante de

vale transporte ou termo de renincia, comprovante de auxilio alimentacdo. Obs. comprovante de conta vinculada, quando aplicavel; c¢) Certidoes Negativas vigentes (Federal,

Fazenda Estadual, Divida Ativa do Estado, Faléncia e Concordata, FGTS, Municipal e CNDT) d) Relatérios mensais e, f) Outros documentos eventualmente exigidos pela Contratante
para comprovacio do cumprimento do Contrato.

17.6. O documento fiscal devera ser emitido em nome da:
a) Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE;
b) CNPJ: 13.127.442/0001-45;
c) Avenida Floriano Peixoto, n° 460 - CEP: 69.900-046;
17.7. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento de material, emitido e entregue ao fiscal do contrato, para fins de liquidagéo e pagamento.

17.8. Na ocorréncia de rejei¢do do documento fiscal motivado por erro ou incorre¢des, o mesmo sera devolvido a empresa contratada para retificagdo e reapresentagio, acrescendo-se,
no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolug@o e a da reapresentagao.

17.9. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Administragdo contratante, desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo pagamento, serd a seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:
EM = Encargos moratdrios a serem pagos pelo atraso de pagamento;
N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento ¢ a data do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso; e

I =IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

17.10. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Avenida Floriano Peixoto, n° 460, CEP 69.900-046-Rio Branco - AC, no horario de expediente da
Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da assinatura do contrato.

17.11. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o numero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam
empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

17.12. Nio sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio diferente do previsto no Contrato.

17.13. A Administragdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributarias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a empresa

contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

17.14. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das ME e EPP — SIMPLES, desde que ndo haja vedagao legal para tal
opgdo em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme
legislagdo em vigor.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVISAO PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS

18.1. O critério para a reembolso a empresa contratada decorrente de pagamento de diarias para o empregado terceirizado que se deslocar a servigo, da localidade de sua lotagdo
funcional para outro ponto situado dentro Estado do Acre, fara jus a percepgdo de didrias, devendo observar, rigorosamente, os seguintes requisitos:

18.2. A empresa contratada devera realizar pagamento prévio de diarias sempre que seus empregados forem requisitados pela administragdo contratante para viagens e servigos.

18.3. A empresa contratada devera pagar ao trabalhador terceirizado as despesas decorrentes do seu deslocamento, tais como alimentagdo e alojamento, através de diarias
correspondentes aos dias necessarios a realizagao dos trabalhos requisitados.

18.4. O custo referente ao pagamento das didrias devidas ao trabalhador terceirizado ndo devera constar da planilha de custos e formagéo de pregos, ja que, de natureza eventual, sera
pago apenas quando efetivamente despendido.

18.5. O valor cobrado a titulo de diaria sera destacado na nota fiscal, separadamente do total da remuneragio dos servigos.

18.6. As diarias serdo reembolsadas a empresa contratada, por ocasido do pagamento mensal dos servigos, de uma so vez.

18.7. O numero estimado de diarias a serem pagas ao longo da execugdo do contrato ¢ de 500 (quinhentas) diarias, com valor determinado de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), por

diaria inteira, para fins exclusivos de refei¢cdes e pernoite em viagens, repassados integralmente ao trabalhador. Em caso de prorrogagdo contratual, os quantitativos serdo proporcionalmente
atualizados conforme termo aditivo.

18.8. Caso ocorra a homologagdo de Novo Acordo Coletivo até a abertura do Certame, este deve ser informado como referéncial para formagéo do prego do servigo.
18.9. Havendo altera¢@o apds a homologagdo do certame (processo concluido), o novo valor homologado ou acordado passara a ser o referencial para o prego do servigo.
18.10. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante devera langar exclusivamente o valor ja estabelecido para a diaria, nio sendo autorizada a incidéncia de
nenhuma outra cobranga.
LOTE Valor Estimado dos Custos com Diarias
Valor da Qtde Estimada Valor Anual
Tipo Diaria 12 (doze) meses Estimado [c] = [a] x
I [a] [b] [b]




[ Diaria [ R$ 140,00 ] 500 | RS$ 70.000,00 ]

18.11. A empresa contratada devera comprovar o repasse integral do valor da diaria, mediante apresentagdo da copia do recibo assinada pelo trabalhador juntamente com a nota fiscal
dos servigos.

18.12. Somente os postos do Lote I estdo autorizados a receber didrias;

18.13. O item “DIARIA”, constante da licitagio ndo é objeto de disputa no certame, tendo em vista que a sua redugiio excessiva na etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao
trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisorio ndo cobriria as suas despesas de deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

18.14. Para este item especifico, todas as licitantes deverdo encaminhar a proposta no valor anual de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), correspondente ao niimero anual estimado de
diarias multiplicado pelo seu valor.

18.15. O valor atribuido a Diaria podera ser reajustado com base no mesmo indice estipulado na respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

18.16. Quando os deslocamentos ocorrerem, no interesse do servi¢o e que ndo caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do objeto, o empregado terceirizado fara jus a indenizagao

de diarias, sendo estabelecido que:

a) As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio-sede de lotagdo funcional do empregado terceirizado, destinando-se a indeniza-lo das despesas com pousada,
alimentagdo e locomogao.

b) As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no célculo o dia da chegada.

¢) Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio-sede de sua lotagdo funcional para outro ponto situado dentro do territorio
do estado do Acre.
d) Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio-sede de sua lotagdo funcional.

¢) No célculo da alinea “b”, o dia de chegada correspondera a meia didria, salvo o disposto nas alineas “f” ¢ “g”.

f) Os deslocamentos do municipio-sede de lotagdo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de deslocamentoinferior a vinte e quatro horas serdo
indenizados com uma didria inteira.

g) Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio-sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se somente na data posterior, o dia da chegada
correspondera a uma diaria inteira.

h) O trabalhador terceirizado fara jus:
1. A metade do valor das diarias, quando fornecido alojamento ou outra forma de pousada, em proprio da Administragdo Publica ou do setor privado.

II. A indenizagdo dos gastos com locomogéo devidamente comprovados quando fornecido alimentagdo e alojamento ou outra forma de pousada, em proprio da Administragdo
Publica ou do setor privado.

i) Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipiosede de sua lotagdo funcional, for superior a quatro horas e compreender o periodo da intrajornada de
trabalho, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de meia diaria destinado a indeniza-lo pelas despesas com alimentagao e transporte, exceto na hipotese da alinea
.

j) Equipara-se a pernoite fora da sede o deslocamento do empregado terceirizado com previsdo de partida entre a zero e as seis horas da manha e retorno entre as dezoito e vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos da mesma data.

k) Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do municipios e de de sua lotagdo funcional, for superior a quatro horas, compreender o periodo da intrajornada de
trabalho e for disponibilizado transporte pela administragdo contratante, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de vinte e cinco por cento da diaria destinado a
indenizé-lo pelas despesas com alimentago, exceto na hipotese da alinea “I” e “m”.

1) Néo sera devido o pagamento de diarias a empregado terceirizado cujo afastamento do municipio-sede de sua lotagao funcional ocorra no periodo da jornada de trabalho sem o
comprometimento da intrajornada.

m) O deslocamento intermunicipal com partida entre zero e seis horas da manha e chegada entre as dezoito e vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos da mesma data sera
indenizado com meia diaria.

n) As didrias serdo reembolsadas a empresa contratada com autorizagdo do dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o
empregado terceirizado, por meio do termo de “PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIA”, APENDICE “C” deste termo de referéncia.

0) Sao elementos essenciais no ato de concessao:

1. 0 nome, o cargo, fun¢do ou emprego do proponente;

I1. 0 nome e cargo do empregado terceirizado beneficiario;

III. a descri¢do objetiva do servigo a ser executado;

1V. indicagio dos locais onde o servigo sera realizado;

V. o periodo provavel da afastamento;

VI. o valor unitério, a quantidade de diérias e a importancia total a ser reembolsada;

VILI. autorizagdo de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver subordinado o empregado terceirizado
a empresa contratada.

p) As propostas de concessdo de didrias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente
justificadas, configurando, a autorizagdo do reembolso a empresa contratada pela Chefia da Unidade atendida, a aceitagdo da justificativa.

q) Nos casos em que o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, desde que autorizada sua prorrogacgdo, o empregado terceirizado fara jus, ainda, as diarias
correspondentes ao periodo prorrogado.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Os procedimentos sobre a aplicagdo da conta vinculada sera em conformidade com Decreto Estadual N° 4.735/2016 e suas alteragdes.
19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas notas fiscais e realizar os pagamentos dos salarios

e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.3. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.5. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela
em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des: parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

19.7. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.8. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e 8.10. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias. O montante dos depdsitos da conta vinculada,
conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.8.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.8.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.8.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e



19.8.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.9. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.10. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e institui¢do financeira.

19.11. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.12. Os valores referentes as provisdes mencionadas no termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

19.13. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagio da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
19.14. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.15. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
19.16. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta

deposito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.17. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

19.18. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas. 8.26. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. CLAUSULA VIGESIMA - VIGENCIA CONTRATUAL

20.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir de sua assinatura e podera ser prorrogado nos termos do art. 106 e 107 da lei 14.133/21.

20.2. A Licitante vencedora devera comparecer para firmar o Contrato, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da convocagao.

20.3. Na hipotese de a adjudicataria ndo atender a condig¢do acima ou recusar a assinar a ata ou o Contrato e ndo apresentar justificativa porque nio o fez, decaird o direito

a contratagdo, conforme preceitua o art. 249, § 2° e art. 323 da Lei N.° 14.133/2021, ¢ a Secretaria Adjunta de Compras, Licitagdes e Contratos— SELIC, convocara as demais
Licitantes classificadas e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

21.1. Sera vedado efetuar acréscimos nos quantitativos ou no valor maximo da despesa estabelecida na ata de registro de pregos, conforme o art. 326 do Decreto Estadual
n° 11.363/2023.

21.2. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos deverdo ser assinados no prazo de validade da ata e poderdo ser alterados, desde que verificado o disposto no art. 125
da Lei n® 14.133/2021.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO

22.1. Em consonancia com o art. 122, caput, da Lei n°. 14.133/2021, nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto da licitagao.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

23.1. A CONTRATADA apresentara garantia de execugdo dos servigos ora contratados, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, conforme o

disposto no arts. 96, 97, 98 ¢ 100 todas da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as seguintes formas de garantia:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
d) Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n°® 14.770, de 2023).
23.2. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida ap6s a execugéo do contrato e quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

23.3. A garantia devera ser apresentada 8 Administragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que
justificada e aceite pela administragdo, sob pena de multa por dia de atraso, e tera validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser complementada ou renovada a
cada alteraco ou prorrogagio efetivada no contrato.

23.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

23.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suasclausulas,
conforme dispde os incisos I do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

24, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas decorrentes da referida aquisigao estdo previstas no orgamento da SETE:

Programa de Trabalho: 759.001.21 79 00 00 (manutengéo das atividades administrativas e operacionais);
Elemento de Despesa: 33.90.37.00 (Serv. de Pessoa Juridica - Locagao de Mao de Obra);
Fonte de Recursos: 15000100 (Recursos Proprios — Ordinarios).

2s. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

25.1. A Administragdo contratante obriga-se a:

25.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, bem como atestar, na Nota Fiscal, a efetiva prestagdo do servigo, pelo servidor Gestor do Contrato ou outro designado pela
autoridade competente.

25.1.2. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais.

25.1.3. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato.

25.1.4. Aplicar a Empresa contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

25.1.5. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho, através do Fiscal do Contrato;

25.1.6. Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato.

25.1.7. Autorizar a devolugdo da garantia 8 Empresa contratada apds o encerramento do contrato.

25.1.8. Comunicar formalmente & Empresa contratada, através de correspondéncias ou aditivos contratuais, sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar itens do
contrato originalmente avengados.

25.1.9. Cumprir as obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021.

25.1.10. Disponibilizar instalagdes sanitérias.

25.1.11. Documentar as ocorréncias havidas.

25.1.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal de servigos da Empresa contratada, no que couber.

25.1.13. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato.

25.1.14. Efetuar a glosa ou o desconto nas notas fiscais do valor néo repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, etc).



25.1.15. Efetuar periodicamente a programagdo dos servigos a serem executados pela Empresa contratada.

25.1.16. Encaminhar a liberagdo de pagamento das notas fiscais da prestagdo de servigos aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, conforme relatorio de avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados.

25.1.17. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

25.1.18. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Empresa contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

25.1.19. Fiscalizar os locais de trabalho da mio de obra contratada;

25.1.20. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, especialmente:

25.1.20.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

25.1.20.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

25.1.20.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

25.1.21. Fornecer a Empresa contratada, de forma precisa, as informagdes essenciais a realizagao do servico, especificando eventuais detalhes que colaboram para a boa consecugio do
mesmo;

25.1.22. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execug@o contratual.

25.1.23. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug@o do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

25.1.24. Naio direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na Empresa contratada.

25.1.25. Nio permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato.

25.1.26. Nao permitir que os empregados da Empresa contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

25.1.27. Nio permitir que a Empresa contratada converta as férias de seus empregados em peciinia, além do limite permitido pela legislagao trabalhista.

25.1.28. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Empresa contratada, tais como:

25.1.28.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Empresa contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario.

25.1.28.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Empresa contratada.

25.1.28.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

25.1.28.4. Considerar os trabalhadores da Empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

25.1.29. Notificar a Empresa contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

25.1.30. Pagar a Empresa contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

25.1.31. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Empresa contratada, necesséarios a execugio do contrato.

25.1.32. Proporcionar todas as condigdes para que a Empresa contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia.
25.1.33. Realizar pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

25.1.34. Responder, por danos ou prejuizos causados a Empresa contratada em decorréncia de comprovada agao culposa da Administragao contratante.

25.1.35. Solicitar substitui¢do de méao de obra entendida como inadequada para a prestagdo de servigos por mio de obra qualificada.

25.1.36. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Empresa contratada, todas as condi¢des de habilitagao
e qualificac@o exigidas na licitagdo.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ANTICORRUPCAO

26.1. Compromisso com a Integridade: A Contratada declara expressamente que ndo oferecera, dara, prometera, solicitara ou aceitara, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
indevida, suborno, propina, comissdo ou qualquer outra forma de beneficio ilicito a agentes publicos ou terceiros em razdo deste contrato.

26.2. Conformidade com a Legislacdo: A Contratada se compromete a cumprir todas as disposi¢des da Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), da Lei Estadual n.°
3.747/2021 (Programa de Integridade e Compliance do Estado do Acre) e demais normas aplicaveis.

26.3. Canal de Deniincias: A Contratada se compromete a divulgar, no ambito de sua organizagédo, o canal de dentincias da (SECRETARIA), assegurando que qualquer colaborador
possa relatar irregularidades relacionadas a execugdo deste contrato. Para tanto, deveréo ser informados os seguintes meios de contato:

26.4. E-mail: Telefone: WhatsApp: Endereco: " (Canais de Comunicagio com Orgdo Demandante).

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

27.1. A empresa contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, na sua proposta e no termo de contrato, bem como se atentar para as demais obrigagdes

e responsabilidades previstas nas Leis n°s. 14.133 ¢ Decreto 11.363 e alteragdes, além de outras legislagdes pertinentes, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

27.2. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

a) Relagdo dos empregados responsaveis pela execugdo dos servigos, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela empresa contratada;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da empresa contratada que prestardo os servigos;
d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

27.3. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

27.4. Apresentar, por conta exclusiva da Empresa contratada, Apélice de Seguro de Vida em Grupo do corpo de empregados da empresa com o comprovante de pagamento anual ou
dos ultimos 12 (doze) pagamentos mensais.

27.5. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo.

27.6. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.

27.7. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo dos servigos.

27.8. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, ao Estado ou a terceiros.

27.9. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados.

27.10. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo devera ser mantido, nem retornar as instalagdes da Administragao
contratante.

27.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

27.12. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com exce¢do da publica¢do de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial do

Estado, cuja publicagdo sera providenciada pela administra¢do contratante.



27.13. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excegdo da publicagdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial do
Estado, cuja publicagdo sera providenciada pela Administragdo contratante.

27.14. Atender prontamente as exigéncias da Administragdo contratante inerentes ao objeto do contrato.

27.15. Autorizar a Administragdo contratante , consoante previsio expressa no contrato, a fazer o desconto na nota fiscal e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Empresa contratada, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

27.16. Acaso a administragdo contratante fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere o subitem acima, dentre outras razdes, por falta de documentagéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

27.17. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida e suas respectivas reciclagens, quando solicitada pela administragdo contratante.

27.18. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados da empresa contratada serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

27.19. Até que ocorra tal comprovagao, a administragdo contratante retera a garantia prestada.

27.20. Comunicar & drea de seguranga da Administragdo contratante todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio
da Administragdo contratante ;Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho.

27.21. Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela administragdo contratante, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdo do
contrato.

27.22. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagio de servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugo do contrato.
27.23. Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo.

27.24. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestagdo dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.
27.25. Disponibilizar & Administragdo contratante o(a)s empregado(a)s devidamente uniformizado(a)s e identificado(a)s por meio de cracha, além de prové-lo(a)s com os Equipamentos

de Protecdo Individual — EPI’s, quando for o caso.

27.26. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos locais determinados pela fiscalizagdo da Administragdo contratante , de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacgdo da jornada de trabalho.

27.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo contratante, até o 5° (quinto) dia 1til, cumprindo assim, os prazos estipulados na Legislagdo Trabalhista, tendo em vista que o
inadimplemento da Administragdo ndo faculta ao particular contratado o descumprimento do contrato, ou seja, mesmo se a Administragdo contratante ndo realizar o pagamento na época
acordada, ndo pode o particular deixar de cumprir com a sua obrigagéo contratual.

27.28. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apos o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o nome do empregado(a), o posto que ocupa e a data prevista para inicio e
término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar durante os cinco dias tteis que antecedem o gozo das férias, para que as informagdes referentes ao desempenho da
atividade sejam repassadas. Em caso de modificagdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo
atualizado o plano de férias.

27.29. Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Certidoes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Empresa contratada.

27.30. Exercer as suas atribui¢des em perfeita consonancia com as disposi¢des normativas da Administragdo contratante , sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

27.31. Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanga de sede das unidades administrativas da administragdo contratante, desde que localizadas nos mesmos
municipios. No caso de mudanga de municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de negociagao entre as partes.

27.32. Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os funcionarios que estes assumam diariamente os postos
devidamente uniformizados, portando crachas com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, quando for o caso.
27.33. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente a aprovagao da Administragdo contratante , sem 6nus para os
empregados.

27.34. Fornecer, sempre que solicitados pela Administragdo contratante , os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Administragdo contratante.

27.35. Fornecer, na data da assinatura do contrato, declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS,
relacionadas aos empregados.

27.36. Garantir a prestagdo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

27.37. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

27.38. Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos Postos de Servigo relacionados neste termo, nos locais e nos

horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto de Trabalho
conforme o estabelecido.

27.39. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da administragdo contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho tais como preven¢do de incéndio nas areas da administragdo contratante.

27.40. Instruir seus empregado(a)s a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada
relatar a administragdo contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

27.41. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado.

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

27.42. Manter os profissionais que irdo executar o servigos devidamente uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs), quando for o caso.

27.43. Manter atualizado o seu cadastro junto ao Sistema de Administragdo orgamentaria, Financeira e Contabil — SAFIRA da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/AC.

27.44. Manter os empregado(a)s nos horérios predeterminados pela administragdo contratante.

27.45. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas apds a notificagdo, qualquer empregado(a) cuja conduta seja tida como

inconveniente pela Administragdo contratante;

27.46. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposigdo imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Administragdo contratante , bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalagdes da
Administragdo contratante . As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades contratuais. O
desconto das faltas sera calculado conforme abaixo:

a) Em caso de falta ou ndo prestagdo dos servigos, sera aplicado desconto conforme o disposto a seguir: valor mensal do posto de servigo multiplicado por 12 (doze), dividido
por 365,25 (trezentos e sessenta e cinco inteiros cinco centésimos), multiplicado pelo numero de dias em que o servigo deixou de ser prestado;

27.47. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal stbito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a
expressdo ¢ considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n°® 61.784, de 28.11.67.

27.48. A inadimpléncia da Empresa contratada para com estes encargos, ndo transfere a8 Administragao contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato.
27.49. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, sob pena

de multa e rescisdo contratual.



27.50. Nao admitir prestagdo de servigos que implique em horas extras, diarias e/ou adicionais noturnos, salvo casos especiais, a conveniéncia da administragdo contratante, e desde que
previstos na planilha de custos.

27.51. Nao admitir a conversdo das férias de seus empregados em pectinia além do limite permitido pela legislagdo trabalhista.

27.52. Naio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.
27.53. Nao contratar empregados, apos a data da licitagdo e para executar os servigos contratados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da Administragdo
contratante, ativos ou aposentados ha menos de 5 (cinco) anos.

27.54. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

27.55. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

27.56. Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone celular e e-mail para contato com a empresa contratada, visando orientar a execugdo dos servigos, bem como

manter contato com o fiscal do contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes e, por consequéncia, tomando
todas as medidas cabiveis para a solu¢do das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

27.57. Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigagdo de se
reportarem, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos da administragao contratante e tomar as providéncias pertinentes.

27.58. Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

27.59. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

27.60. Observar que os salarios da categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.
27.61. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

27.62. Orientar e instruir os seus empregados, nos seguintes aspectos:

a) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao determinado em contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.
b) Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

¢) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

d) Adotar os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

e) Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessérios e equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribuigdes;

f) Colaborar na prevengdo e combate a incéndio.

g) Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores da administragdo contratante com atengdo e
presteza;

h) Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar ao servigo;

i) Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para o servigo;
j) Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da administragdo contratante;

k) Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

1) Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

m) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

n) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades.

o) Exigir sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servigo;

p) Manter a devida discri¢do e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho.

q) Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as atividades de seguranga.

r) Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigao;

s) Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares.

t) Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgédo competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servico.

u) Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim
que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagéo;

v) Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
w) Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pela administragdo contratante.

x) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da administragdo contratante ou nas suas imediagdes, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a administragao contratante.

y) Relatar a administragdo contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

z) Respeitar o preposto designado pela Empresa contratada para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional;
aa)Usar o telefone somente a servigo, ndo realizando interurbanos e nem aceitando ligagdes a cobrar;

ab) Zelar pela preservagéo do patrimonio da administragdo contratante.

ac)Permitir a glosa ou o desconto do valor nao repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, etc), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a0 més da prestagao dos servigos.

27.63. Prestar os servigos objetos da presente licitagdo, obedecendo as disposigdes legais e regulamentos pertinentes.

27.64. Prever toda a mdo de obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

27.65. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela Administragdo contratante , quanto aos servigos contratados.

27.66. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

27.67. Relatar a Administragdo contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.

27.68. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugido do consumo de energia fornecidas pela Administragdo contratante.

27.69. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da Administragao contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

27.70. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da Administragdo contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

27.71. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a Administragdo contratante e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de a¢do ou de

omissdo da Empresa contratada ou de quem em seu nome agir.

27.72. Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar os novos trabalhadores, garantindo que eles tenham as capacidades e habilidades necessarias para exercer,
com exceléncia, suas fungdes na administragdo contratante. Encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas CTPS.

27.73. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
27.74. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
27.75. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os

seus empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Administragdo contratante.

27.76. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia.

27.77. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990),



ficando a Administragdo contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Empresa contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

27.78. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Administragdo
contratante , vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragdo contratante.

27.79. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da Administragdo contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o prego de
mercado.

27.80. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos com fungdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
27.81. Substituir, no prazo maximo de 1h (uma hora), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o empregado posto a servigo da administragdo contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

27.82. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

27.83. A contratada devera instalar escritorio na Cidade de Rio Branco, Acre, a ser comprovada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

27.84. PREPOSTO

27.84.1. A Empresa contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter um preposto, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar

duvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execugdo do Contrato, sem 6nus adicional para a Administragao contratante, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato
mediante declaragdo. Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF, enderego, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional, entre outros.

27.84.2. A Empresa contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da Administragdo contratante, acatando imediatamente
as determinagdes, instrugdes e orientagdes do fiscal do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

27.84.3. Sao atribuigdes do preposto, dentre outras:
a) Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos, de modo a assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais.

b) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Empresa contratada, respondendo, perante a Administragdo contratante, por todos os atos e fatos gerados
ou provocados por eles.

¢) Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do contrato, notadamente o regular cumprimento das obriga¢des assumidas.

d) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da Empresa contratada, todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da Administragéo contratante , salvo
se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato.

e) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

f) Encaminhar ao responsével pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais dos servigos prestados.

¢) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais dos servigos prestados, sempre que solicitado.

h) Exercer a representagdo legal da Empresa contratada.

i) Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso.

j) Fornecer nimero telefonico fixo ou moével e e-mail, objetivando a comunicagio rapida no que tange aos servigos contratados.
k) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagao.

1) Implantar, de forma adequada, a planifica¢o, execugdo e supervisdo dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

m) Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

n) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servigos contratados.
0) Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagéo da mao de obra.
p) Registrar e controlar junto com a Administragdo contratante , diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas.

q) Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada. r) Reportar-se ao responsavel pela
fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos, adotando as providéncias pertinentes para a corregéo das falhas detectadas.

r) Solicitar & Administragdo contratante , em tempo habil, as providéncias a seu cargo.

s) Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execugdo contratual verificadas pelo fiscal da Administragdo contratante.

27.85. O preposto ndo podera ser um dos profissionais que atenderd o escopo contratual.

27.86. Ao longo de toda a execugao do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas” . (Art. 116 da Lei n® 14.133/21).

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

28.1. A execugdo completa do contrato, decorrente desta licitagdo, s6 acontecera quando a Empresa contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a

mdo de obra utilizada, quando da contratagdo do servigo.

28.2. Ha disposi¢des normativas internas de controle de acesso as dependéncias e setores, assim como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de seguranga que
devem ser rigorosamente seguidas pela Empresa contratada para prestagdo do servigo, além das normas estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato.

28.3. A Administragdo contratante juntamente com a Empresa contratada definirdo, no prazo maximo de 60 dias ap6s o inicio da execugdo do contrato, a melhor estratégia a ser
implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se relogio de ponto ou ficha manual, visto que uma das obrigagdes da Empresa contratada, estabelecida no Termo
de Referéncia, ¢ registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos profissionais. A Empresa contratada devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais (custos
indiretos e/ou lucro).

28.4. O terceirizado que por qualquer motivo, justificado ou néo, faltar ao servigo devera ser substituido em até 02 (duas) horas por outro de igual cargo. A néo substitui¢do no prazo

acarretara em glosa do valor do dia do funciondrio, além de sangdes administrativas por inadimplemento contratual.

28.5. A compensagdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela Administragdo contratante nos casos em que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho ou em que a
passagem dos encargos sera mais custosa que a auséncia do prestador.

28.6. Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao preposto e este ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou ndo.

28.7. A Empresa contratada devera distribuir seus recursos humanos de forma que nao extrapole a jornada legal.

28.8. O horario estipulado ndo deve acarretar novos custos na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, como pagamentos de hora-extra.

28.9. Os hordrios, dias e a rotina (cronograma) para a execugao da prestagdo dos servigos devera ser cumprido conforme acordado pelo Fiscal do Contrato.

28.10. Os horiérios, dias ou rotinas das atividades estdo sujeitos a eventuais alteragdes, tendo em vista as peculiaridades do servi¢o, que serdo previamente informados pelo Fiscal do

Contrato ao preposto da Empresa contratada, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a flexibilizagdo da prestagdo de servigos.

28.11. Quando da necessidade eventual para a prestagdo dos servigos aos domingos e feriados (municipais, estaduais ou nacionais), a Empresa contratada devera disponibilizar uma
equipe para a execucdo dos servigos emergenciais, devendo a fiscalizagdo do contrato, avisar com antecedéncia. As horas extraordinarias trabalhadas deverdo ser discriminadas em relatorio para
conferéncia e assinatura do fiscal do contrato para posterior compensagao.

28.12. E vedado ao gestor ou servidores da Administragdo contratante controlar os horérios de entrada e saida ou reclamar de atrasos ou falta de cumprimento de horérios diretamente
aos empregados da Empresa contratada. Nesses casos deve o responsavel da Administragdo contratante comunicar o preposto da Empresa contratada para que tome as devidas providéncias.
28.13. O recrutamento e a selecdo dos profissionais que executardo os servigos serdo de inteira responsabilidade da Empresa contratada, que deverd exigir o perfil profissional minimo
apontado neste Termo e realizar os exames médicos admissionais necessarios.

28.14. A Empresa contratada devera disponibilizar um niimero de telefone fixo ou mével e/ou outro meio de comunicagao para frequentes contatos com a Administragéo contratante.
28.15. A Empresa contratada somente podera iniciar os servigos, quando autorizados por escrito pela Administragdo contratante.

28.16. A prestag@o dos servigos ¢ continua, ndo podendo sob hipétese alguma sofrer interrupgao, para tanto, a Empresa contratada devera assumir toda a responsabilidade caso haja a



interrupgao dos servigos.
28.17. A remuneragdo sera mensal.

28.18. O representante da Empresa contratada devera manter o fiscal da Administragdo contratante informado de todos os detalhes da prestagao dos servigos, bem como de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagio do servigo.

28.19. Sempre que convocado, o representante da Empresa contratada devera comparecer ao local designado pela Administragdo contratante , para exame e esclarecimentos de
quaisquer problemas relacionados a prestagao dos servigos.

28.20. Toda e qualquer despesa ou encargo de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria ou de outra natureza, embora ndo mencionada expressamente, devida em
decorréncia direta ou indireta, da execugdo do Contrato, ficara, exclusivamente, a cargo da Empresa contratada, ndo tendo seus empregados qualquer vinculo empregaticio com a Administragdo
contratante.

28.21. No caso de problemas na execucdo dos servigos, a Empresa contratada sera notificada para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras repetigdes das
ocorréncias observadas. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Empresa contratada, inclusive dos prazos de execugdo, ensejara a aplicagdo
de sangdes administrativas, previstas no Termo de Referéncia e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021.

28.22. Os servigos estardo sujeitos a aceitagdo pela Administragdo contratante, a qual cabera o direito de recusar, caso o (s) servigo (s) no esteja (am) de acordo com o especificado.
28.23. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os Empregados da Empresa contratada e a Administragdo contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

29.1. Sera de responsabilidade da Empresa contratada a selegdo dos recursos humanos empregados na execugdo dos servigos e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive
as estabelecidas pela legislagdo trabalhista, Convengdo Coletiva de Trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade 8 Administragdo contratante.

29.2. Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a Empresa contratada devera alocar pessoal qualificado e devidamente treinado. Os profissionais deverdo ser integrantes dos
quadros da empresa e contratados sob o regime da CLT.

29.3. Para que as atividades auxiliares de limpeza e conservagdo predial sejam prestadas a contento, os servigos devem ser prestados por empregados com o perfil profissional
compativel com as atribuigdes do cargo.

29.4. Por ocasido da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar a relagdo de todos os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, inclusive o preposto.
29.5. No inicio da execugdo do servigo e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, assim também o preposto, deverdo possuir vinculo

com a Empresa contratada, comprovado por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de investidura em cargo de diregdo, ou da copia do contrato social ou
ainda do contrato civil de prestagdo de servigos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou ¢ seu diretor ou seu socio.

29.6. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragéo contratante e deverdo ser cumpridos pela Empresa contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

29.7. E vedado a Administragdo contratante ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da Empresa contratada, tais como:

29.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Empresa contratada, devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°,1);

29.9. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Empresa contratada. ( Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, 1I);

29.10. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Empresa contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, 111);

29.11. Considerar os trabalhadores da Empresa contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, IV; Decreto Estadual N° 6.854/2002 ¢ alteragdes.LEI N° 2.245, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009).

30. CLAUSULA TRIGESIMA - DA FISCALIZACAO

30.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.
30.2. Nos termos do art. 117, da lei n° 14.133/22021 e art. 18, XXI, § 3°, do Decreto n° 11.363/2023, a CONTRATANTE designara um representante para acompanhar e fiscalizar a

execugdo da Ata de Registro de Pregos/Contrato, anotado em registro proprio todas as ocorréncias que porventura existirem e determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

30.3. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante designado deverdo ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.

30.4. Requerer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao setor competente, as prorrogagdes ¢ aditivos contratuais, se necessario e devidamente justificado;

30.5. Comunicar formalmente a autoridade superior quaisquer irregularidades que possam ocorrer;

30.6. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condigdes do edital da licitagdo e seus anexos;
30.7. Recusar objeto diverso daquele que se encontra especificado no edital e seus anexos.

30.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragio ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

30.9. Os gestores e fiscais de contratos deverio ser previamente designados , por portaria geral ou especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletronico.
30.10. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

30.11. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

30.12. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

30.13. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do

plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao
da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

30.14. PREPOSTO

30.15. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugio do
objeto contratado.

30.16. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢@o do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

30.17. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

30.18. Do gestor de contrato (art. 15 do Decreto Estadual n® 11.363/2023):

30.18.1. O gestor de contrato sera o gerente funcional, designado por autoridade maxima, ou por quem delegar, com atribui¢des administrativas e a fungdo de administrar o contrato,
desde sua concepgdo até a finalizagdo, especialmente:

30.18.1.1. solicitar aditivos ou apostilamentos, validar os documentos elaborados e garantir que as contratagdes estejam previstas no PCA e no planejamento or¢amentario.

30.18.1.2. emitir, com a ciéncia dos fiscais de contrato, ordens de fornecimento ou ordens de execugdo de servigo, ordens de paralisagdo e reinicio, bem como decidir sobre pedidos de
prorrogagio da execugdo contratual.

30.18.1.3. indicar os fiscais de contrato e seus substitutos.

30.18.1.4. dirimir davidas dos fiscais de contrato sobre a correta execug@o contratual e sua fiscalizagao.

30.18.1.5. quando necessario, convocar ¢ coordenar reunides, registradas em ata, com a participagdo da contratada e dos fiscais de contrato, a fim de serem alinhados os procedimentos de

acompanhamento da execugio contratual, forma de apresentagdo dos documentos exigiveis para realizagdo de pagamentos e conclusdo da execugio contratual.

30.18.1.6. acompanhar a execugdo do cronograma fisico-financeiro dos contratos, saldo dos valores contratados, valores empenhados e orgamentos previstos nos Planos de Trabalho



Anuais para cada contrato.

30.18.1.7. analisar os relatorios de fiscalizagdo de contratos, especialmente os relacionados ao cumprimento do cronograma de entrega e recebimento de bens e servigos, bem como os
relacionados a execugdo do cronograma fisico-financeiro das obras e reformas, a fim de garantir a perfeita execugdo do contrato.

30.18.1.8. observar os prazos de vigéncia e execugdo dos contratos e tomar as medidas necessarias para que sejam executados conforme o contratado, de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica e planejamento or¢amentario-financeiro.

30.18.1.9. decidir sobre a renovagdo, prorrogagio ou alteragdo do contrato, ou sobre a realizagdo de novo processo licitatorio ou de contratagdo direta, bem como sobre a suspensdo da
entrega de bens ou da realizagdo de servigos, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

30.18.1.10. quando necessario, negociar com a contratada as condigdes contratuais.

30.18.1.11. analisar a documentag@o que antecede o pagamento e dar encaminhamento, ap6s o atesto da nota fiscal pelo fiscal do contrato.

30.18.1.12. tomar providéncias para apurar o descumprimento do contrato ou fraude na sua execugao.

30.18.1.13. exigir dos fiscais de contrato a inclusdo tempestiva das informagdes relativas a execugdo do contrato nos sistemas corporativos de controle, publicidade e transparéncia.
30.18.1.14. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica e administrativa do contrato.

30.18.1.15. emitir decis@o sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu¢do do contrato.

30.18.1.16. acompanhar os registros realizados pelos fiscais de contrato ou das terceiras contratadas a respeito de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

30.18.1.17. elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades da Administragdo Publica.

30.18.1.18. receber, analisar, instruir e dar impulso aos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

30.18.1.19. efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, quando couber, bem como no PNCP.
30.18.1.20. preencher o termo de avaliagdo de contrato administrativo disponibilizado pelo setor responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos; e inserir os dados
referentes ao contrato no PNCP.

30.18.1.21. Nas auséncias e impedimentos dos fiscais de contrato titulares e substitutos, o gestor de contrato devera designar fiscal de contrato provisorio, preferencialmente dentre
servidores que preencham os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

30.18.1.22. Nos contratos de obras e servigos de engenharia, o fiscal de contrato provisorio devera necessariamente preencher os requisitos técnicos-profissionais aplicaveis.

30.18.1.23. O gestor de contrato devera ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico pertencente ao quadro permanente do 6rgdo ou entidade contratante.

30.19. Do fiscal de contrato (art. 16, 17, 18, 19 e 20 do Decreto Estadual n° 11.363/2023):

30.19.1. O fiscal de contrato, preferencialmente servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica, sera designado por autoridade maxima, ou
por quem delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos.

30.19.2. O fiscal de contrato devera anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinara o que for necessario a regulariza¢do de falhas ou defeitos
observados.

30.19.3. Quando couber o objeto, o fiscal de contrato de obras e servigos de engenharia devera ter formagao nas areas de engenharia ou arquitetura.

30.19.4. A fungdo de fiscal de contrato/ATA devera ser atribuida a servidor com experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do
contrato/ATA quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

30.19.4.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor de contrato/ATA, subsidiando-o de informagdes pertinentes as suas competéncias, esclarecendo prontamente as duvidas
administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na execug@o do objeto contratado;

30.19.4.2. juntar aos autos todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato/ATA, indicando o que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados;
30.19.4.3. emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada em desacordo com a execug@o do contrato/ATA, determinando prazo para a
corregao;

30.19.4.4. proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos servigos executados e aprovar a planilha de medigdo emitida pela contratada ou conforme disposto em
contrato/ATA, quando couber o objeto;

30.19.4.5. informar ao gestor de contrato/ATA, em tempo habil, situagdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

30.19.4.6. comunicar imediatamente ao gestor de contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas previstas;

30.19.4.7. adotar as medidas preventivas de controle do contrato/ATA, inclusive se manifestar a respeito da suspensdo da entrega de bens, realizagdo de servigos ou execugdo de obras,
quando couber o objeto;

30.19.4.8. realizar a conferéncia de notas fiscais ou documentos equivalentes, os documentos exigidos para o pagamento bem como verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada e, apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo;

30.19.4.9. proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada, quando couber o objeto;

30.19.4.10. determinar, por todos os meios adequados, a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para a perfeita execugdo do
objeto;

30.19.4.11. exigir o uso correto dos equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranga do trabalho, quando couber o objeto;

30.19.4.12. determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas,
que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

30.19.4.13. receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolugéo de problemas na entrega dos
bens ou na execugdo dos servigos ou das obras, quando couber o objeto;

30.19.4.14. emitir manifestagdo técnica nos pedidos de alteragdes contratuais;

30.19.4.15. verificar a correta aplicagdo dos materiais;

30.19.4.16. requerer das contratadas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promogéo de controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos bens a serem

adquiridos, quando couber o objeto;

30.19.4.17. realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

30.19.4.18. propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo para apuragio de responsabilidades;

30.19.4.19. comunicar ao gestor de contrato o término do contrato sob sua responsabilidade, inclusive nos casos de nova contratagdo ou prorrogagao; e outras atividades compativeis com a
fungao.

30.20. A fiscalizag@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou

vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo Publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021.

30.21. O representante da Administragdo Publica anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
servidores eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

30.22. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, no que couberem:
a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;
b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;
¢) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) a adequag@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e



f) asatisfagdo do publico usuario.

30.23. O fiscal de contrato/ATA devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo e, em caso positivo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no Capitulo VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

30.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada deles, de acordo com
o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

30.25. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto s obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao de
sangdes administrativas previstas no edital e na legislagdo vigente, podendo culminar em extingdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo IIT e no Capitulo I do Titulo IV,
ambos da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

30.26. Quando couber o objeto, na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

30.26.1. no caso de empresas regidas pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT):

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituigdo
da Republica, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, referente ao més anterior;
¢) pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

¢) pagamento do 13° salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.
30.26.2. no caso de cooperativas:
a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribui¢do previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da cooperativa;
¢) comprovante de distribuigdo de sobras e produgao;
d) comprovante da aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;
e) comprovante da aplicagdo em fundo de reserva;
f) comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° salaroi e férias; e
g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

30.26.3. no caso de sociedades diversas, tais como as OSCIPs e as Organizagdes Sociais - OS, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

30.26.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicag@o exclusiva, serdo realizadas entrevistas, a partir de sele¢do por
amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as anotagdes contidas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser observadas, dentre outras questdes, a
data de inicio do contrato de trabalho, fun¢do exercida, remuneragdo, gozo de férias, horas extras, eventuais alteragdes de contrato de trabalho e, se necessario, fiscalizar o local de trabalho do
empregado.

30.26.5. Nos contratos de maior complexidade ou que demandarem variadas areas de conhecimento, podera ser instituida comissdo de gestores ou fiscais de contrato para
acompanhamento da execugio contratual.

30.26.6. Os gestores e fiscais de contratos deverdo ser previamente designados, por portaria geral ou especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletronico.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

31.1. Nio havera, a principio, a celebragdo de Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR, previsto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maio de 2017, como anexo a minuta
de contrato, em razdo das seguintes justificativas:

31.1.1. Dificuldade de especificagdo de indicadores e instrumentos de medigao, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis.

31.1.2. Todas as tarefas a serem executadas estdo exaustivamente relacionadas no Termo de Referéncia.

31.1.3. Nao havera emissao de Ordens de Servigo nem demanda por chamados.

31.1.4. A celebragdo do IMR devera ocorrer paulatinamente durante a execugdo do contrato depois de superadas as dificuldades de especificagdo de indicadores e instrumentos de
medigao.

31.1.5. O pagamento pela Administragdo contratante das verbas destinadas ao pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias dos trabalhadores da Empresa

contratada devera ser feito em contadeposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

31.1.6. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), a Administragdo contratante devera reter integralmente a parcela relativa a estes
encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

31.1.7. Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdo da Administragdo contratante e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.
31.1.8. A Administrago contratante terd acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na contadeposito vinculada — bloqueada para movimentagao.
31.1.9. O saldo remanescente da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao sera liberado 8 Empresa contratada no encerramento do contrato, apds a quitagdo de todas as

verbas trabalhistas dos empregados.
31.1.10. A Empresa contratada submete-se ao seguinte dispositivo da Lei Estadual n® 3.094/2015 de 23 de dezembro de 2015, in verbis:

“art. 1°: as empresas contratadas para prestagdo de servigo terceirizado com o poder publico no Estado, ficam obrigadas a comprovar mensalmente a quitagdo da folha salarial e
encargos de seus trabalhadores”.

“paragrafo unico: serd retido mensalmente o valor faturado pelas empresas contratadas para a prestagdo de servigos terceirizados com o poder publico enquanto ndo for
comprovado pelas mesmas através das respectivas certiddes ou comprovantes a quitagdo da folha salarial de seus trabalhadores, referente ao més do repasse.”

32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO REEQUIL{BRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO
32.1. DA REVISAO
32.1.1. Com vistas a manuteng@o do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisao do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido

estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do disposto no art. 124, inciso II, alinea
“d”, da Lei n°® 14.133/2021.

32.1.2. Para fins do disposto no subitem anterior, serd devida a revisdo dos valores pela Contratante a partir da data do fato que gerou o direito ao reequilibrio contratual, desde que
solicitado formalmente, mediante comprovagio pela Contratada e apos a anélise técnica e juridica da Contratante.

32.1.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo da proposta,
de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

32.1.4. Fica facultado a Contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de
pregos solicitada pela Contratada.

32.1.5. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a Contratada ndo podera suspender os servigos e os pagamentos serdo realizados aos pregos



vigentes.

32.1.6. A eventual autorizagdo da revisdo dos pregos contratuais sera concedida apds a analise técnica e juridica da Contratante, porém contemplara os materiais/equipamentos a partir da
data do protocolo do pedido.

32.2. DO REAJUSTE

32.2.1. Para os postos que ndo foram orgados pelas bases salariais ao Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob o n® AC000021/2025 e seus

ANEXOS, Processo n° 47997.251040/2025-72 (0017218759), abrangendo todos os empregados das empresas de limpeza, conservagdo e terceirizagdo de servicos no Estado do
Acre, sera admitido o reajuste de precosobservado o interregno minimo de 1 (um) ano da datada apresentagdo da proposta, mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor
Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE ou outro indice vigente na época. Obs. os demais valores que compde a planilha de composi¢do de custo a ex. auxilio alimentagdo, seguro de vida serdo
considerados os valores estabelecidos no acordo vigente na época.

32.2.2. Quanto aos EPIS e Uniformes, ndo serdo considerados os valores da Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026, registrada sob o n° AC000021/2025 e seus ANEXOS,
Processo n® 47997.251040/2025-72 (0017218759), abrangendo todos os empregados das empresas de limpeza, conservagao e terceirizagdo de servigos no Estado do Acre, em razdo dos valores
previstos nelas ndo cobrir os custos pelas quantidades definidas pela SETE para cada colaborador, vide notas explicativas de preenchimento das planilhas os valores orgados pela administrago,
assim, serdo reajustados estes custos, anualmente, em conformidade com a legislagdo vigente. Sendo utilizado a titulo de reajuste do IPCA ou outro indice vigente na época.

32.3. DA REPACTUACAO

32.3.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja solicitada pela Empresa contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

32.3.2. Para os custos que envolvam da mao de obra (folha de salarios) as repactuagdes somente poderdo ser efetuadas com base em convengio, acordo coletivo de trabalho ou em
decorréncia de Leli, e estiver vinculada as datas-base desses Instrumentos.

32.3.3. As repactuagdes para fazer face a elevagio dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ¢ direito da Empresa contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

32.3.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos
decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

32.3.5. O periodo minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

32.3.5.1. Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato, quando a variagao dos custos inerentes a folha de salarios estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

32.3.5.2. Do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa);

32.3.5.3. Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para os custos com a execugio do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos utensilios, materiais de
consumo e insumos necessarios a execu¢do do servico, se houver.

32.3.5.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

32.3.5.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da Empresa contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova

Planilha de Custos e Formagao de Pregos, bem como de memoria de célculo, e ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuagao.

32.3.5.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

32.3.5.7. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
32.3.5.8. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagio solicitada
pela Administragdo contratante para a comprovagao da variagio dos custos.

32.3.5.9. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

32.3.5.10. A Administragdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Empresa contratada.

32.3.5.11. O prazo para a Empresa contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogagdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o

encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagdo contratual, houver dissidio/convengéo coletiva
pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito. A mesma sistematica se aplica caso a prorrogagao contratual ocorra antes da divulgacdo do
IPCA do periodo correspondente.

32.3.5.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

d) Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
e) As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.

f) O prazo para resposta e concessdo de um pedido de Reequilibrio Econdmico, Repactuagdo ou Reajuste de Contratos serd no maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

33. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DAS PENALIDADES

33.1. O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no Edital, apresentar documentagio
falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragio falsa ou cometer
fraude fiscal, ficard sujeito as sangdes previstas no Decreto Estadual n® 11.363/2023 e n°® 5.965/2010 e sera descredenciado do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores do Governo do
Estado do Acre.

33.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver”, além da perda desta, respondera a contratada pela sua diferenga, devidamente atualizada
monetariamente e com aplicagéo de juros, fixados segundo os indices e taxas utilizados na cobranga dos créditos ndo tributarios da Fazenda Publica estadual, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrados judicialmente.

33.3. O atraso nos servigos para efeito de calculo da multa sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal na reparti¢ao
interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

33.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

33.5. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo 6rgao.

33.6. O valor da multa aplicada apos regular processo administrativo, podera ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente no 6rgao, acrescido de juros moratorios de 1% (um por
cento) a0 més.

33.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema mantido na Secretaria Adjunta de Compra e Licitagdes, e no caso de suspensdo de licitar a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

33.8. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

33.9. As penalidades so6 ndo serdo aplicadas, se ocorrer fato superveniente justificavel e aceito, submetido a aprovagdo da autoridade competente — pelo Pregoeiro e submetido a

autoridade do 6rgdo promotor da licitagdo durante a realizagdo do certame ou pelo fiscal do contrato e submetido & aprovagdo pela autoridade do 6rgdo solicitante, durante a execugéo do
contrato.

33.10. Para as condutas ensejadoras de prejuizo a Administragdo ndo descrita nos itens anteriores, poderdo ser aplicadas outras penalidades previstas em legislagdo especifica,
subsidiariamente.

33.11. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes do presente Termo de Referéncia, serdo aplicadas as penalidades previstas no art. 137, da Lei 14.133/21, garantida



sempre a ampla defesa e o contraditorio;

33.12.

33.13.

33.14.

34.
34.1.

34.2.
34.3.

34.4.
34.5.

34.6.
34.7.

34.8.

Qualquer atraso na execugao das obrigagdes assumidas devera, obrigatoriamente, constar de justificativa protocolada na SETE, até o 2° (segundo) dia 1til anterior a data prevista
para a execugdo do servigo e ou fornecimento de material;

Se a CONTRATADA incidir nas condutas previstas na Lei 14.133/2021, art. 156, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar-lhe, observando a gravidade das
faltas cometidas, as seguintes sangdes:

I- Adverténcia;

1I - Multa;
I -
v -

Impedimento de licitar e contratar; e,

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

A multa ¢ a sangdo pecunidria que serd imposta ao fornecedor e sera aplicada nos seguintes limites maximos:

I-

II-
primeiro dia;

III -

com o edital, cumulativamente a aplicagdo do disposto nos incisos [ e II; e

IV -

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato, garantida a prévia defesa nas hipdteses contidas no art. 137, da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, sem que caiba a0 CONTRATADO, direito a qualquer indenizagdo e sem prejuizo da aplicagdo das penalidades pertinentes e das regras contidas nos arts. 138 e 139, do mesmo
diploma legal.

0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;

0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizado, observado o disposto no § 5°, a partir do trigésimo

2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, no primeiro dia de atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade

10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame.

A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista na legislagao referente a contratos administrativos.

Em eventual rescisdo de contrato, se a interrupgdo das atividades em andamento vier a causar prejuizo a populagdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias, para a rescisdo
obter eficacia. Durante este prazo, a CONTRATADA néo podera negligenciar a execugao dos servigos ora contratados.

Em caso de rescisdo, fara jus a CONTRATADA, ao valor dos servigos realizados anterior a rescisdo, independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial.

De acordo com o art. 138 da Lei 14.133/2021, a extingdo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragdo, formalizada a
inteng¢@o com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisio judicial.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa;

Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurada, a Contratada, na
segunda hipétese, a produgdo de contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagao da intengéo da Contratante para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de ndo colhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimagao
comprovada da decisdo rescisoria.

A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com consequéncias previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021, neste instrumento e na
Legislagdo Brasileira;

34.9. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MATRIZ DE RISCO
S . Tipo de - Lo s =
Item Discriminac¢io do Risco Risco Como se materializa Ocorrendo, implica em: Mitigacio Alocacio
. . Atraso na prestagdo do servigo publico e
Baixa celeridade na P ¢ 0 Pub
= S defasagem dos custos em relagdo a N
L. . elaboragdo de documentos, publicagdes, Observagao e
Atraso no processo administrativo de quando o .
= respostas cumprimento de metas e
1) contratagao. Tempo I o or¢amento proposto da . Contratante
técnicas e analises o e . prazos estabelecidos
contragao foi estabelecido.
Comunicagdo
Atraso nos pagamentos, desinteresse do transparente entre o
Auséncia de recursos para pagamento do contratado em prosseguir na execugdo do | contratante e o contratado,
2) contratado. Financeiro Falta de recursos contrato. aclarando duvidas quanto a | Contratante
previsdo real de repasse.
3) Licitagdo deserta ou fracassada. Tempo Nenhuma interessada na contratagido Necessidade em relicitar a contratagdo Solicitar nova licitagdo Contratante
~ N . Fiscalizagdo atenta ao risco
Eventos da natureza que gerem atraso no Acgdes da natureza (erosdes, rastejos de ¢
5 . presente no local a
cronograma de Tempo e solo e Retrabalho, reconstrugio dos servigos A
=z . R « K fim de tomar providéncias | Contratado
4 execugdo da obra. Financeiro alagagdes). perdidos
que atenuem os danos.
. . Andlise cautelosa dos
Alta ou queda abrupta no prego dos Diante de eventos atipicos que afetam o céleulos apresentados
insumos contidos na faixa A da curva ABC mercado Analise do contratante do fato externado P .
d . . . . sobre todas as medigdes a
a planilha (Epidemias, catastrofes) ocorre alta no pelo contratado, se . .
L. . T . . . p . . partir do Fato até sua
5) or¢amentaria do projeto, implicando em | Financeiro prego de insumos especificos na procedente, garantir o direito de L . Contratante
S A R P . X extingdo/ efeito sobre o
Reequilibrio a contratada. construgdo civil. Reequilibrio Econdmico Financeiro. contrato
Contratada com equipamentos precarios, e . - . ) AP reven?éo, empresa
com rasa capacidade de acionar novas Equipamentos preﬁfarloi q:ile impedem o NeceSS}(%ade de manutengéo, realizar revisdo periodica de
Aond cumprimento do 3 i
©) tecnlca§ e Tempo s p: . frad desmgb{ll{agao do tljecho e/ou seus Fqulp,arqentos Contratado
tecnologias. cronograma da obra no prazo fixado. substituigdo do Equipamento. disponiveis.
Inflagdo (quanto maior for, maior serd o
valor a ser pago no reajustamento dos . . . . . Lo .. ~
pag N d Financeiro Direito de reajustamento financeiro Diminui¢&o do lucro da Administragao,
pregos a ] . ) . -
) sobre o contrato. maior desembolso. Fato imprevisivel Contratante
contratada).
Sendo judicial (obedecer a
rigor a determinagéo,
atento as novas evolugdes da
Risco oriundo de provocador humano: decisdo). Sendo
Fator humano o L N . S .
®) Tempo decisdes judiciais, desmotivac¢do da Paraliza¢@o dos servigos, atraso no desmotivagao, aplicar
contratada. cronograma de execugdo da Obra. notificagdo ao contratado, | Contratado
verificar necessidade de
rescisdo contratual.
Lo . Averiguar T n
Substitui¢ao do insumo e/ou rota de veriguar e, €aso p_ocede te,
5 - 5 . . . - . atender em celeridade a
Adequagdo necessaria na terraplenagem, extragdo do insumo previsto(s) na Necessidade de adequagéo do projeto, solicitacio com devida
por solos planilha orgamentaria, a podendo haver aumento ou redugdo no o icttag .
. . Tempo e I . - analise pormenorizada de
inadequados ¢ ou necessidade de optar por | . . fim de atingir a qualidade tecnologica valor da R . Contratante
(O] . . Financeiro N reais necessidades na
jazida alternativa. esperada. contratagdo. N
adequagio.




Retrabalho por uso inadequado do servigo Perda da qualidade do servigo,
(10) prestado, (Trafegar em trecho ou area Tempo e provocado por fator humano externo a Retrabalho, reconstrugdo dos servigos Sinalizagdo vertical

bloqueada para estabiliza¢do e/ou cura). | Financeiro equipe de execugdo. perdidos adequada, Contratado

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
36.1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos:
36.1.1. a) O Edital da Licitagdo na modalidade ao Pregdo Eletronico SRP N° / - , € Seus anexos.

36.1.2. b) A proposta apresentada pela CONTRATADA.

36.1.3. Todas as despesas relativas a execugdo do objeto, tais como: mao de obra, impostos, taxas, emolumentos, leis sociais, etc., correrdo por conta da CONTRATADA;

36.1.4. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo;

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

37.1. O extrato do presente contrato sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial do Estado do Acre, na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021 e no art. 259 do Decreto 11.363, de 2023.

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FORO
38.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidas na esfera administrativa, sera competente o Foro da Comarca da Capital Rio Branco/AC.

38.2. E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que, depois de lido e achado conforme, ¢
assinado pelas partes para que produza todos os efeitos de direito.

38.3. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente pelas
partes.

Rio Branco-AC, de de 202 .

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO - SETE
CONTRATANTE

XXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL
XXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

EXTRATO DO CONTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO SEI N°.

PREGAO ELETRONICO SRP

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO - SETE
CONTRATADA:

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a , conforme as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou o Edital de
Licitagdo modalidade Pregao Eletronico para Registro de Pregos SRP n° , proposta da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n°. SEI

DO VALOR DO CONTRATO: O valor global do Contrato para a empresa acima citada sera de R$ , seu prego ¢ fixo e irreajustavel.

DESPESAS ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da contratagio do objeto deste instrumento correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Orgamento da S ecretaria de
Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE, Elemento de Despesa: , Programa de Trabalho: , Fonte de Recursos: .

DA VIGENCIA: Dar-se-4 até o dia , a contar da data do contrato.
Data de assinatura: de de

Assinam: O Secretario, senhor , CONTRATANTE pecla SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO E EMPREENDEDORISMO - SETE ¢
pela o Senhor pela CONTRATADA.

ASSINADO SOMENTE PARA ANALISE JURIDICA

il
Sel ¢
25k &
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARCIA DA SILVA, Chefe de Divisdo, em 14/10/2025, as 15:10, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n? 001, de 22 de fevereiro de 2018

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0017771614 e o c6digo CRC
;= 5B6D6A0B.

Referéncia: Processo n2 0859.013133.00047/2025-85 SEIn2 0017771614


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

ANEXO IV DO EDITAL - PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

Referente: Edital Pregio Eletronico SRPN.° __ /

Apresentamos a V.S., nossa Proposta de fornecimento de servigos especializados , nos termos do Edital e seus Anexos.

NOME COMPLETO DO LICITANTE:
CNPJ:
ENDERECO:
EMAIL:
TELEFONE:

CONFORME TABELA CONSTANTE NO ITEM 4 DO TERMO DE REFERENCIA

O prazo de validade de nossa proposta de precos ¢ de xxxx (XXXXxxxxxxxx) dias, contados da data da abertura da licitagdo.
Prazo de entrega conforme especificagdes do Anexo 1.

Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

1.  Em caso de discordincia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no COMPRASGOV e as especificacdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia deste
Edital prevalecerio as ultimas.

2. O prazo minimo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias a contar da sessdo publica.

3. Na forma do inciso VI do artigo 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016 , o licitante devera
anexar a proposta a comprovagiio do regimento tributario através da DCTF (Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais), juntamente com o recibo de entrega, para
as empresas tributadas pelo lucro presumido e real ou consulta de op¢ao do Simples Nacional para a empresa optante por este regime, ou ainda, qualquer outro documento
equivalente.

4. As Propostas Serdo Formuladas com Referéncia da Quantidade para Registro de Pregos.

1. O cadastro das propostas no sistema COMPRASGOV se dara pela COLUNA [e] = [d] x [b], a qual representa o VALOR UNITARIO DO POSTO x 12 MESES.
Os lances deverio obedecer o mesmo critério, sob pena de DESCLASSIFICACAO.



ANEXO V DO EDITAL - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

SERA CONFORME TABELA CONSTANTE NO ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

Nota:

1. Apresentar juntamente com o Anexo V — PLANILHA DE CUSTOS, a cépia do dissidio, acordo ou convenciio coletiva de trabalho, a qual o licitante declarou em sua proposta,
conforme dispde os Artigos 8° e 14 do Decreto do Poder Executivo Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no D.O.E. n° 11.807, de 18 de maio de 2016.



ANEXO VI DO EDITAL - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n® , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada
e Administragdo Publica:

Nome do 6rgéo ou empresa | Vigéncia do Contrato | Valor do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor



ANEXO VII DO EDITAL - MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

(Instituido pelo Decreto n® 4.735, de 17 de maio de 2016)
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A ESTADO DO ACRE, POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA , VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES POSTERIORES.

O ESTADO DO ACRE, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® /-, por meio da
Coordenagéo , consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® ,de_/ /  ,(data) publicadanoD.O.E.de__/ /  ,(data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n°® , nomeado(a) pela
Portaria n° ,de _/ / _ (data), publicada no D.O.E. de _/ /  (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, e inscrito no CPF sob n°® , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura

automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagio de pregos de contratos firmados pelo 6rgéo ou
entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidag¢io das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos ¢ de formagdo de pregos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

4. Conta-Depbsito Vinculada — bloqueada para movimentagio — cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Estadual e & Institui¢do Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de Servigos do Contrato.
2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagio dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2.A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL envia 4 INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA ESTADUAL e a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagio em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL e abre conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio, em nome do
Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUIGCAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e, apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta—dfepésito vinculada — bloqueada para movimentagéo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio
4 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, contendo o niimero da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. AADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagio de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na
forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUIGAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO PL:JBLICA
ESTADUAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos ¢ para movimentagao, se for o caso,
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio, apos autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.



9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL s contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagéo fica condicionado & expressa autorizagio, formalizada em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagio — serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esté estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagio de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagio.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogéavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depésito vinculada, bem como solicitar
movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual seré viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagéo ou
de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexio aos sistemas de autoatendimento.

14. Nio divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL que ndo sejam usudrios, e as normas de seguran¢a da informagdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar &8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou
via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.



7. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL os procedimentos adotados, em atengio aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagéo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, inico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responséaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicag@o por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justi¢a Federal, na Segdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF

Anexo do Termo de Cooperagdo Técnican® _ /

Oficion® __ /  — ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
de de20_ .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n°® / , firmado com essa Institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de pregos do
Contraton® ___/ , firmado por esta ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL:

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:

Enderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,



Assinatura do Ordenador de Despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

ou do servidor previamente designado pelo ordenador



ANEXOVIII DO EDITAL - MATRIZ DE RISCO

ANALISE DE RISCO N° 32/2025/SETE - DIVLIC
Processo n° 0859.013133.00047/2025-85
MAPA E MATRIZ DE RISCO DE CONTRATACAO PUBLICA
Visando a eliminar e/ou diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos negativos que impactem no regular funcionamento das atividades no ambito das unidades

administrativas da Secretaria de Turismo ¢ Empreendedorismo, procedeu-se a realizagdo de estudo de gerenciamento de riscos, que tem por objetivo identificar, analisar e responder os riscos
inerentes a contratagdo a ser realizada, utilizando-se dois itens da matriz, quais sejam: weaknesses (pontos fracos/fraquezas) e threats (ameagas), conforme demonstrado abaixo:

Unidade: Divisdo de Licitagdes e Compras
Data: 04/09/2025 Revisido: 01

Processo Administrativo: 0859.013133.00047/2025-85

Objeto Licitado: Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de
obra para prestacdo de servigos continuos de apoio operacional e administrativo, em regime de dedicagio
exclusiva, a serem executados no dmbito da Secretaria de Estado de Turismo e Empreendedorismo - SETE.

Menor prego global Abraflgencla de analise: () Todos os Lotes. (X) Lote
especifico ou tinico.

Fase Processual: Inicio de procedimento Etapa: Descri¢do dos Riscos do empreendimento a ser

licitatorio. licitado.

Documentos Base: Estudo Técnico Preliminar da Contratagao.

1. DO INSTRUMENTO
O gerenciamento de riscos permite apdes continuas de plangjamenta, organizagio e controle dos recursos

relacionados a0s riscos que possam comprometer o sucessoda contratacio, da execusdodoobjeto e da gestio
contratual.

0 Mapa deRiscos fard a idenficagio e a andlise dos principaisriscos, consisindo na cormpreensioda natureza e
determinagio do nivel de risco, gue corresponde 4 combinagdo do impacto e de suas probabilidades gue
possamcomprometer a efevidade da contratacio,

Para cada riscoidenficado, define-se: aprobabilidade de ocarréncia dos eventos, os possiveis danas eimpado
Caso O risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a idenficacio de
responsavels pelas aglies, bem como o registro e o acompanharnento das agfes de tratamento dos riscos,

2. GRAU DE IMPACTO DO RISCO
Classificacio Parametro
Alto 3
Médio 2
Baixo 1

3. MATRIZ PROBABILIDADE X IMPACTO, instrumento para classificagdo do nivel de risco

Probabilidade x Impacto

2z Alta (3) 3 6 9
11+
=
i Média (2) 1 4 6
8
[=]
a Baixa (1) 1 2 3

Baixo (1) Médio(2) Alto(3)
Impacto
Figura 1 — Matriz probabilidade x impacto (fonte; Autor).

4. ACEITABILIDADE DO RISCO
Valores Avaliagio de risco
lou2 Aceitavel
3ou4 Aceitavel intermediario
6ou9 Inaceitavel

5. IDENTIFICACAO DOS RISCOS DA CONTRATACAO (MAPA DE RISCO).
Risco Relacionado ao (3) | Probabilidade Impacto Nivel de Risco
Atra§q 1o processo Plancjamento da
administrativo de ~ 2 2 4
N Contratagao.
contrata¢ao.
Auséncia de recursos
da Escassez . 3 3
[P PEFITEiED or¢amentaria.
contratada.
Licitagao deserta ou Modeihdade de
selegdo do 1 2 2
fracassada.
fornecedor.




Decisoes humanas que

razdes humanas:

gerem atraso no decisdes
cronograma de execugdo | judiciais, 2 2 4
da obra e da contratagdo. | desmotivagdo da
contratada.
Alta ou queda abrupta =
4 . P Flutuagdo dos
no prego dos insumos 2 2 4
. . pregos de
contidos na faixa A da
i mercado.
curva ABC da planilha
orgamentaria do projeto,
implicando em
Reequilibrio a
contratada.
Contratada com
equipamentos precarios,
e com rasa capacidade de | Contratada. 2 2
acionar novas
técnicas e tecnologias.
Inflagdo (quanto maior
for, maior sera o valor a Mercado 5 .
Ser pago no Econdmico.
reajustamento dos
pregos a contratada).
Agdes atipicas da Alagagdes,
natureza nos locais de erosdes, rastejos 1 3
execugdo dos servigos de solo.
Perda de servigo por uso
inadequado ou fatores
: q Mal uso/ fatores 1 1
climaticos que geram a .
. diversos
perda de servigos
concluidos.
6. MATRIZ DE RISCO
C e o . Tipo de - s sl ~
Item Discriminag¢io do Risco Ri Como se materializa Ocorrendo, implica em: Mitigacio Alocagiio
sco
Baixa celeridade na Atraso na presta¢do do servigo
Atraso no processo administrativo de elaboragiio de documentos publico e defasagem dos custos em Observagéo e
(1 contratagio. Tempo publicacdes, respostas ’ relagdo a quando o cumprimento de metas e Contratante
técnicas o a;élises orgamento proposto da prazos estabelecidos
contragdo foi estabelecido.
Atraso nos pagamentos, Comunicacdo
Auséncia de recursos para desinteresse do contrata: do em transparente entre o
pagamento do contratado. Financeiro Falta de recursos . jo d contratante e o contratado, Contratante
) prosseguir na execugdo do i
aclarando davidas quanto a
contrato. .
previsdo real de repasse.
L Nenhuma interessada na Necessidade em relicitar a .. S
Licitag@o deserta ou fracassada. Tempo . - Solicitar nova licitagdo Contratante
3) contratagdo contratagao
Eventos da natureza que gerem Acgdes da natureza (erosoes, N Fiscalizagdo atenta ao risco
atraso no cronograma de Tempo e rastejos de solo e Retrabalho, reconstrugdo dos presente no local a Contratado
4) execugo da obra Financeiro alagagdes) servigos perdidos fim de tomar providéncias que
) ) atenuem os danos.
Alta ou queda abrupta no preco dos . - -
N q . P N preg Diante de eventos atipicos que L Analise cautelosa dos
insumos contidos na faixa A da curva afets d Analise do contratante do fato slculos sentados
5 ABC da planilha afetam o mercado externado pelo contratado, se cateulos apresentados
®) p . . Financeiro (Epidemias, catastrofes) P X o sobre todas as medigdes a Contratante
orgamentaria do projeto, ocorre alta no prego de procedente, garantir o direito de partir do Fato até sua
implicando em Reequilibrio a . . ilibri omi i i L .
pt tad 4 insumos especificos na Reequilibrio Economico Financeiro. extingdo/ efeito sobre o
contratada. N
construgdo civil. contrato.
. Equipamentos precarios que <
Contratada com equipamentos = % P q N dade d tenci Prevengdo, empresa
. . impedem o ecessidade de manutengao. . . o
precarios, e com rasa capacidade de P X L 540, realizar revisdo periodica de
6) . . Tempo cumprimento do desmobilizagdo do trecho e/ou . Contratado
acionar novas técnicas e N . seus equipamentos
. cronograma da obra no substitui¢do do Equipamento. . L
tecnologias. prazo fixado disponiveis.
Inflagdo (quanto maior for, maior o . L
serd o valor a ser pago no Direito de reajustamento Diminuigdo do lucro da
7 reajustamento dos pregos & Financeiro financeiro sobre o contrato. Administragdo, maior Fato imprevisivel Contratante
contratada). desembolso.
Sendo judicial (obedecer a
Risco oriundo de rigor a determinagéo,
provocador humano: Paralizagdo dos servigos, atraso no atento as novas evolugdes da
® Fator humano Tempo decisdes judiciais, cronograma de execugdo da Obra. decisdo). Sendo Contratado
desmotivagdo da desmotivagao, aplicar
contratada. notifica¢do ao contratado,
verificar necessidade de
rescisdo contratual.
Substitui¢do do insumo e/ou Averiguar e, caso
Adequagao necessaria na rota de extragdo do insumo Necessidade de adequagio do procedente, atender em
terraplenagem, por solos Tempo e previsto(s) na planilha projeto, podendo haver aumento ou celeridade a solicitagdo
9) inadequados e ou necessidade de Financeiro orgamentaria, a redugdo no valor da com devida anélise Contratante

optar por jazida alternativa.

fim de atingir a qualidade
tecnolégica esperada.

contratagao.

pormenorizada de reais
necessidades na
adequagio.




Retrabalho por uso inadequado do

servigo prestado, (Trafegar em Tempo e Perda da qualidade do . o )
(10) trecho ou 4rea bloqueada para Financeiro servigo, provocado por Retrabalho, reconstrugdo dos Sinalizagéo vertical Contratado
estabilizagdo e/ou cura). fator humano externo a servigos perdidos adequada,

equipe de execugdo.

Ademais, verifica-se que, para mitigar os riscos identificados, foram descritas agdes preventivas e de contingéncias, as quais algumas envolvem atuagdo efetiva do Fiscal do
instrumento contratual, agdes administrativas internas e inclusdes de cldusulas obrigacionais.

ANDREIA NASSERALA PIRES CAMELI
Portaria SETE n° 65, de 04 de abril de 2023
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
eil
b i
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDREIA NASSERALA PIRES CAMELI, Chefe de Divisdo, em 12/09/2025, as 12:10, conforme horario oficial do Acre, com fundamento
no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n? 001, de 22 de fevereiro de 2018

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0017218444 e o cddigo CRC
= D9BF81A5.
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